Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Program Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Prioritatea: P3.Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

ESO4.1_Tmbun3titirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in c3utarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lungd durat3 si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurdrii de activitdti independente si a economiei sociale Fondul Social European+

Actiunea. 3.a.1.2 Furnizarea de mésuri active in pachete de servicii integrate.

Cod apel: PEO/406/PEO_P3/0P4/ESO4.1/PEO_A32

Cod proiect: 336923

Titlu proiect: COMPETENT ~ Format, calificat, competitiv pe piata muncii!

Numele Organizatiei: AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Nr.1612/26.08.2025

RAPORT FINAL DE SELECTIE
Incheiat astazi

Privind selectia pentru ocuparea posturilor de naturd contractuala, in afara organigramei, in
cadrul proiectului “COMPETENT- Format, calificat,competitiv pe piata muncii”, Cod MySMIS:
336923, al carui partener este Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Calarasi
(P3):

2 posturi -Expert formare (P3)

Comisia de selectie numiti prin Decizia directorului CRFPA Calarasi nr. 155/31.07.2025, a avut
urmatoarea componenta:

- Popa Claudiu - director adjunct - presedinte;
- Petcu Cornelia — inspector 1A - membru;
- Sima Lia Florina — inspector |1A - membru;
- Manole Ana Maria — Expert 1A - secretar.

Selectia s-a realizat in conformitate cu:

- Ordinul Presedintelui A.N.O.F.M. nr. 110/ 28.02.2025, cuprinzind “Procedura interni de
recrutare si selectie a personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de munca
pe perioada determinati pe posturi in afara organigramei”.

- Anuntul de selectie al CRFPA Calarasi cu nr. 1539/08.08.2025 afisat la sediul din strada
Sloboziei, nr 4bis, Calarasi, Judetul Calarasi si pe site-ul institutiei.

Etapa I si Etapa a-II-a — Informatii privind verificarea dosarelor:

Termenul de depunere a dosarelor de inscriere la selectie a fost data 14.08.2025.

In data de 18.08.2025, conform planificdrii, s-a trecut la verificarea existentei tuturor
documentelor obligatorii solicitate prin anuntul de selectie, precum si verificarea indeplinirii
conditiilor generale si specifice solicitate in anuntul concursului:

Documente obligatorii:
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1. Cerere inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anunful de selectie;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

3. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor previzute;

4. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei
solicitate;

5. Curriculum Vitae in format Europass, datat $i semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie si
confind obligatoriu date de contact valide, respectiv adresa de e-mail si numar de telefon;

6. Cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ¢i nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu panad la data primei probe a
concursului);

7. Adeverinta medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult sase luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului
sau de cdtre unititile sanitare abilitate;

8. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

9. Formular de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anunful de selectie.

Conditii generale solicitate prin anuntul de selectie:

a) Are cetdtenie romand/cetitenie a altor state membre ale Unjunii europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;

b) Are capacitate de exercitiu deplina;

¢) Nu a fost condamnat/(4) definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanittii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedicé infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie, care l-ar face / care ar face-o incompatibil (&) cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

d) Este disponibil pentru deplasiri;

e) Este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal.
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Conditii speciale:
Educatie solicitata: Studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licenta
sau master.
Experienta solicitata: experientd specifici <5 ani

Competente solicitate: Capacitate de organizare, Capacitate de munca in efort prelungit,
Comunicare eficienta, Lucru in echipa, Creativitate, cunostinte MS OFFICE.

Comisia de selectie in urma evaluirii CV-urilor s1 a documentelor depuse la dosar de
fiecare candidat a stabilit urmitoarele:

Nr. | Numele si prenumele Postul pentru care Rezultatul Observatii —‘
crt candidatului candideazi verificarii dosarelor
1. | 1557/12.08.2025 Expert formare (P3) Respins Nivel studii

neconform cu
cerintele postului

2. | 1560/13.08.2025 Expert formare (P3) Admis - ]

Etapa a-III-a proba interviu, s-a desfisurat conform programarii, in data de 20.08.2025,
incepand cu ora 14.00.

In cadrul acestei probe au fost verificate cunostintele, competentele si abilitdtile necesare
Indeplinirii atributiilor postului.

Interviul a constat, conform procedurii interne, in 10 intrebari, adresate de membrii comisiei, 4
dintre ele adresate de presedintele comisiei de concurs si cite 3 intrebiri adresate de ceilalti
membrii ai comisiei.

In urma susfinerii interviului, fiecare candidat a fost notat cu note de la 1 1a 100 de citre membrii
comisiei, fiecare rispuns corect si complet fiind notat cu 10 puncte.

Conditia de promovare a probei, conform procedurii, a fost de intrunire a minim 70 puncte.

In urma notrii probei interviu, comisia de concurs a stabilit urmatoarele:
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Nr. Numele si prenumele candidatului Postul pentru care Rezultat Nota
crt. candideaza interviu
1. 1560/13.08.2025 Expert formare (P3) | Admis | 8.00 r

Dupa perioada legala de depunere a contestatiilor, nedepunindu-se nicio contestatie, membrii
comisiei au anunat urmatoarele rezultate finale ale selectiei:

[ Nr Numele si prenumele Postul pentru care Rezultat Rezultat Rezultat
. candidatuluj candideaza verificarea §i | proba interviu | final selectie
crt selectia
dosarelor
Preoteasa Estera Expert formare (P3)
1. | Adriana ADMIS ADMIS ADMIS
_

Prezentul proces-verbal s-a incheiat astdzi, 26.08.2025, la sediul CRFPA Calarasi,

Presedin
Membru comifie Q
Petcu Cornelia

Membru comisie
Sima Lia Florina

Secretar al comisiei de
Manole Ana- Maria _ 0




