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Nr.  126/26.01.2024

” Raportul activitatii CRFPA Célaragi in anul 2023, din perspectiva indicatorilor de
performanta si a proiectelor implementate!”

CRFPA Calarasi este o organizatie cu caracter regional, cu rol activ si important pe
piata muncii si insertiei socio-profesionale din Roménia . Intr-o lume a muncii in continua
schimbare, pentru a putea face fata provocarilor actuale, trebuie sa ne adaptam permanent
si sa fim capabili in a oferi beneficiarilor nostri servicii de calitate, moderne, adecvate, cu un
management orientat spre obtinerea de rezultate concrete in ocuparea fortei de munca, in
special a grupurilor vulnerabile.

Furnizarea unor servicii moderne este, in prezent, in mod fundamental dependenta de
tehnologia informatiei si noile software-uri, de noile instrumente de colectare, prelucrare si
schimb de date si de canalele alternative de comunicare si colaborare.
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Digitalizare, dar si incluziune Situatia actuald a subliniat inca o data necesitatea
digitalizarii serviciilor ANOFM, in spetd a CRFPA, dar si necesitatea pregatirii beneficiarilor
sai pentru aceasta. Totodata, CRFPA trebuie s& se asigure ca potentialii clienti au acces la
serviciile SPO, daca nu direct, prin intermediul partenerilor sai: autoritati locale, ONG-uri,
furnizori de servicii. Serviciile furnizate de CRFPA trebuie sa fie bine cunoscute de catre
orice potential beneficiar, existand canalele de comunicare potrivite pentru fiecare segment
de activitate specifica.

Servicii orientate si personalizate Serviciile oferite solicitantilor de programe de formare
profesionala si angajatorilor trebuie sa fie adaptate, intr-o cat mai mare masura, nevoilor si
cerintelor individuale.

Imbunétitirea continua a calitatii serviciilor furnizate este o preocupare constanta a
noastrd, prin cresterea gradului de utilizare a sistemelor si instrumentelor de management al
calitatii, prin dezvoltarea de proceduri si instrumente de monitorizare si evaluare a
serviciilor, prin solicitarea feedback-ului din partea beneficiarilor programelor de formare
profesionala.

Este necesar si se Imbunatiteasca capacitatea EFP de a raspunde la cerintele in
schimbare ale pietei fortei de munca. Integrarea necesitatilor pietei muncii in schimbare in
furnizarea EFP pe termen lung necesitd o mai buna intelegere a sectoarelor si
competentelor emergente si a modificarilor care vor afecta ocupatiile existente. in cooperare
cu partile interesate relevante, trebuiesc revizuite frecvent standardele profesionale si de
educatie/formare care definesc asteptarile pe care trebuie sa le satisfaca titularul unui
certificat sau al unei diplome. Aceasta inseamna o colaborare mai stransa intre partle
interesate care desfisoard activitati n domeniul anticiparii competentelor, inclusiv
reprezentanti ai sectoarelor profesionale, ai partenerilor sociali, organizatii relevante ale
societatii civile si furnizori de servicii de educatie si formare. Trebuie sa adaptam in mod
regulat continutul, infrastructura si metodele EFP, pentru a mentine acelasi ritm cu tranzitia
catre noi tehnologii de productie si modalitati de organizare a muncii.

Tranzitia catre o economie ecologica este o tendinta uriasa, care afecteaza necesarul
de competente in ceea ce priveste numeroase locuri de muncé si sectoare diferite. Multe
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dintre competentele necesare pot fi gasite in profesii existente. In mod concret, piata fortei
de munca necesitd un echilibru intre dezvoltarea competentelor generice in materie de
ecologie (de exemplu, reducerea deseurilor, imbunéitatirea eficientei energetice) si
competentele specifice. La fel cum competentele in ceea ce priveste tehnologia informatiei
si comunicatiilor sunt in prezent esentiale pentru toate persoanele, competentele in materie
de ecologie vor fi importante pentru aproape fiecare loc de munca in viitor.

Populatia inactiva cu varstele cuprinseintie
20-64 anila nivel national
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Populatia inactiva cu vérstele cuprinse intre 20-64 ani la nivel national intre primul
trimestru 2020-2023 (sursa date: INSS)

3
CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR CALARASI

Operator de date cu caracter personal nr.496
Str. Sloboziei, nr 4 bis, jud. Caldrasi

Tel /Fax: +4 0242 314 353;

e-mail: crfpacl@anofm.gov.ro



MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

PARCURSUL IDEAL AL UNUI
SERVICIU PUBLIC-PRIVAT DE
INSERTIE S| OCUPARE

- e

-l EVALUARE INITIALA

3 ACOMPANIEREA

Bernaana (ealiiessa clapueis an
PADUL GE ISeriee 9 et enoiniornlat
2000 B aiones se tise de parcur s ote
CHE© CONSRrnl de e e Poste (0
PIACAT L G ANZaator de nnerTie
Care <83 Glere g angasjore
RV HIOCTALE
= B OMSTOTY PBOSitd] tane vadiad o
OCURGTEZ. PATTENr SOl
- T eprinNcerea LoCuaid e
ASErTIe, SANBAFITOT U e v s
Y SMNRIIAIOCG ITIPOIAT Care ofers
1 SErVICIL A8 DEOMPANISr e SOCala
.  profesionald - pentra inserge

PLASAREA Sl
MONITORIZAREA

4
CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR CALARASI

Operator de date cu caracter personal nr.496
Str. Sloboziei, nr 4 bis, jud. Calarasi
Tel/Fax: +4 0242 314 353;

e-mail: cripacl@anofm.gov.ro

/RN

ANOFMN\



MINISTERUL MUNCII m

SI SOLIDARITATH SOCIALE ANOFN\

Provocari evidentiate de catre CRFPA Calarasi:

e lipsa de inregistrare in evidentele AJOFM a persoanelor aflate n ciutarea
unui loc de munca;
abandonul beneficiarilor in timpul programului de formare profesionala;
refuzul participarii in cadrul unui program de formare profesionala;
gandirea strategicd a programelor de formare pentru ca acestea si fie
relevante cu evolutia rapida a pietei fortei de munca si a nevoile de integrare
pe piata muncii;
lipsa unui sistem integrat de informare, consiliere si orientare profesionals;
lipsa unei platforme comune furnizorilor de formare profesionals;
consolidarea relatiilor cu UAT-urile in vederea identificarii de persoane din
categorii vulnerabile din mediul rural;

e participarea redusa a adultilor din grupuri vulnerabile la targuri de locuri de
munca.

Pornind de la aceste aspecte si tindnd cont de recomandarile Comisiei Europene,
precum si de Strategia Nationala privind Formarea Profesionala a Adultilor, CRFPA Calarasi
a demarat si sustinut actiuni care au vizat toate categoriile de beneficiari, atat prin prisma
obiectivelor specifice, cat si ca urmare a implementarii proiectelor cu finantare europeana.

Anul 2023 a fost un an al provocarilor in sens pozitiv, fiind realizati indicatorii stabiliti
prin Planul de Formare Profesionala, dar si din punct de vedere al implementarii proiectelor
europene, CRFPA Calarasi finalizadnd trei astfel de proiecte cu succes.

Masurile active de sprijin intreprinse de cétre institutia noastra :

» Parteneriatele incheiate cu scolile/liceele/scolile profesionale in
cadrul carora deruldm actiuni de informare si constientizare a
importantei formarii profesionale

» Parteneriatul cu DGASPC in cadrul céruia tinerii institutionalizati si
tinerele mame au acces la serviciile oferite de CRFPA
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> Implicarea in cadrul programului Anului Competentelor Europene
prin actiuni destinate tinerilor si nu numai, actiuni de marcare a
importantei completarii studiilor de baza cu noi calificari/competente
locurilor de munca destinate tinerilor

» Participarea

la bursele

absolventi
» Organizarea Tn cadrul proiectelor implementate de sesiuni de
intalnire cu agentii economici
> Organizarea de ateliere de lucru cu tinerii, atat elevi din anii
terminali, céat si absolventi
> Implementarea de proiecte in cadrul apelului POCU/ Axa prioritara 1
/ "Locuri de munca pentru tineri’, incepand cu anul 2022.

CRFPA CALARASI Numar actiuni Numar actiuni Indicatori de
propuse conform realizate rezultat
. Planului de FP B
Obiective generale:
v" Formarea
profesionala a
persoanelor
aflate in
cautarea unui loc .
de munca, Numartotal_de_
precum si a altor : someri cuprinsi |a
' 1. Desfagurarea cursuri de formare
peiseane ” eare cursurilor de profesionala/evaluare
pot participa la formare si certificare de
programe de profesionala Indicatorii competente
formare aferente Planului | propusi au fost | desfasurate prin
profesionala in anual, in judetele realizati in CRFPA pentru
conditiile partenere,la care proportie de AJOFM-uri sau
prevazute de vor fi cuprinsi 95% pentru angajatori.
lege 2662 someri, la
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v’ Asigurarea unui sfarsitul anului
nalt nivel al 2023.
calitatii serviciilor
de formare
profesionala
oferite

v' Cresterea
ponderii
veniturilor proprii
in total venituri

v' Cresterea
gradului de
vizibilitate privind
serviciile oferite.

Obiective specifice:
v" Promovarea

serviciilor de
formare

profesionala Ia
nivel local,
regional Si
national prin

campanii media
de informare si
publicitate

v" QOrientarea
serviciilor oferite
catre mediul
rural

v Asigurarea
accesului
nediscriminatoriu
la formarea
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profesionald
pentru toate
categoriile
interesate

v Imbunatatirea si
modernizarea
bazei materiale,
precum si a
procedurilor de
lucru

v Accesarea
fondurilor
europene
structurale si de
investitii.

2. Desfasurarea
cursurilor de formare
profesionald in judetul

Au fost calificati
134 de someri

Numér total someri
cupringi la cursuri de
formare
profesionald/evaluare

profesionala in
municipiul Bucuresti
pentru 112 someri, ca
indicator la sfarsitul
semestrului.

Bucuresti nu s-
au constituit
grupele de
cursanti.

lalomita pentru 420 la finalul si certificare de

someri, ca indicator la semestrului Il | competente

sfarsitul semestrului. desfasurate pentru
AJOFM lalomita

3. Desfasurarea Numar total someri

cursurilor de formare In municipiul | cuprinsi la cursuri de

formare profesionala
desfasurate pentru
AMOFM Bucuresti

4. Desfagurarea
cursurilor de formare
| profesionald in judetul

Au fost calificati
180 someri, in

Numar total someri
cuprinsi la cursuri de
formare profesionala
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Braila pentru 294 diverse ocupatii | desfasurate pentru
someri, ca indicator la solicitate pe AJOFM Braila
sfarsitul semestrului. piata muncii.

5. Desfasurarea Numar total someri
cursurilor de formare Pana la cuprinsi la cursuri de
profesionala in judeful momentul formare profesionala
Tulcea pentru 203 raportarii au | desfasurate pentru
someri, ca indicator la fost calificati 46 | AJOFM Tulcea.
sfarsitul semestrului. someri. i

6. Desfasurarea
cursurilor de formare
profesionala in judeful
Constanta pentru 252
someri, ca indicator la
sférsitul semestrului.

Au fost calificati
160 someri.

| Numar total someri
cuprinsi la cursuri de
formare profesionala
desfasurate prin
CRFPA Calarasi
pentru AJOFM
Constanta.

7. Desfasurarea
cursurilor de formare
profesionala in judetul
Galali pentru 343
someri, ca indicator la
sfarsitul semestrului.

Au fost calificati
93 someri, in

diverse ocupatii.

Numar total someri
cuprinsi la cursuri de
formare
profesionala/evaluare
si certificare de
competente
desfasurate pentru
AJOFM Galati

8. Desfagurarea
cursurilor de formare
profesionala in judetul
Vrancea pentru 518
someri, ca indicator la
sfarsitul semestrului.

Au fost calificati
110 someri,.

Numar total someri
cuprinsi la cursuri de
formare profesionala
desfasurate pentru
AJOFM Vrancea.

9. Desfésurarea
cursurilor de formare
profesionald in judeful
Giurgiu pentru 98
someri.

Au fost calificati
28 someri.

Numar total someri
cuprinsi la cursuri de
formare profesionala
desfasurate prin
pentru AJOFM
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Giurgiu.

10.. . Desfagurarea
cursurilor de formare
profesionala in judetul
Célarasi pentru 392
someri, ca indicator la
sfarsitul semestrului.

Au fost calificati
346 someri,
conform
Parteneriatului
fncheiat intre
institutia noastra
si AJOFM
Calarasi.

Numar total someri
cuprinsi la cursuri de
formare profesionala
desfasurate prin
pentru AJOFM
Calarasi.

Au fost initiate

Am raspuns favorabil

11. Formarea discutii cu tuturor solicitarilor
profesionaléa in cadrul agentii venite din partea
programelor de economici, in angajatorilor, pentru
ucenicie. vederea aveniin

participarii pe intampinarea

diverse nevoilor de formare .

programe de

calificare, in

functie de

solicitarile

acestora.
12. Am calificat un Acesti Am consiliat si

numar de 333
persoane care au
suportat contravaloarea
cursurilor de formare
profesionala.

beneficiari au
solicitat diferite
programe de
formare
profesionala, in
functie de
nevoia de
reconversie
profesionala.

informat beneficiarii
serviciilor de
reconversie
profesionala.
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# Someri indemnizati
= Someri neindemnizati

-~ Platitori

¥ Detentie
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Numar participanti

someri la cursuri

1284 persoanej

Cursuri de
initiere
H 252 persoanej

Cursuri de specializare

Cursuri de

Cursuri de calificare :
perfectionare

si competente cheie

| 228 persoane]

731 persoane 73 persoan
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esub 4 clase -35

Nivel beneficiari
primar de

educatie esub 8 clase - 99
beneficiari

Nivel ..
g;m:;zia, ¢ 289 beneficiari

Nivel .
profé:?ona, ¢ 219 beneficiari
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Ll e 457beneficiari

Nivel

| © 43 beneficiari

| nivel e
invetsitar- i 142beneficiari

ANOFN\

Cea mai importantd masuré de sprijin derulatd pe parcursul ultimilor doi ani, gi
datoratd oportunititii de a fi eligibili ca i institutie in cadrul apelului POCU, a fost

aceea de a implementa trei proiecte in calitate de partener.

Proiectul ,,TIME FOR NEETS” finantat in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, Componenta 1 VIITOR PENTRU TINERIl NEETs 1, Axa prioritara 1 —

Initiativa “Locuri de munca pentru tineri, Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2.

Bugetul total al proiectului este de 4,5682,341.31 Lei
1. OVA WORK & HR SERVICES S.R.L - 1,635,044.16 Lei
2. EURO JOBS SRL - 1,613,598.46 Lei

3. CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA AL ADULTILOR

CALARASI - 1,333,698.69 Lei

Perioada de implementare a proiectului: august 2022 — decembrie 2023.
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Grupul tinta al proiectului: 372 de tineri cu varsta intre 16-29 de ani, care nu au un
loc de munca, nu urmeaza o forma de Tnvatamant si nu participa la activitati de formare
profesionald din Regiunea Sud-Muntenia (Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita,
Prahova, Teleorman).

Nr.
Nr. crt. | Denumire curs Perioada curs | cursanti
"Competente antreprenoriale,
financiare si juridice” - Oltenita - | 03.10.2022-
1 | Calarasi 18.10.2022 14
"Competente antreprenoriale,
financiare si juridice” - Lehliu 26.09.2022-
2 | Gara 1 - Calarasi 11.10.2022 14
"Competente antreprenoriale,
financiare si juridice” - Lehliu 21.10.2022-
3 | Gara 2 - Calarasi 07.11.2022 14
) 08.11.2022-
4 | OSPATAR - Chirnogi - Calarasi | 23.03.2023 14
LUCRATOR COMERCIAL - 06.12.2022-
5 | Razvani-Calarasi 10.02.2023 14
LUCRATOR COMERCIAL - 15.11.2022-
6 | Dalga-Céalarasi 25.02.2023 14
COMERCIANT VANZATOR - | 22.06.2023-
7 | Spantov-Calarasi 27.10.2023 14
COMERCIANT VANZATOR - |19.05.2023-
8 | Lehliu Gara-Calarasi 28.09.2023 14
LUCRATOR IN CULTURI DE
CAMP - 18.05.2023-
9 | Gaujani-Giurgiu 31.07.2023 14
INGRIJITOR SPATII VERZI - 29.06.2023-
10 | Manastirea-Calarasi 31.07.2023 14
15
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INGRIJITOR SPATI!I VERZI - 12.10.2023-

11| Spantov-Calarasi 28.11.2023 14
LUCRATOR COMERCIAL - 19.07.2023-

12 | Targoviste 21.09.2023 14
10.07.2023-

13 | MECANIC AUTO - Calarasi 28.11.2023 14
LUCRATOR COMERCIAL - 27.04.2023-

14 | Razvani-Calarasi 04.07.2023 14

01.11.2023-

15 | AJUTOR BUCATAR - Cilarasi | 10.12.2023 14
AJUTOR BUCATAR - 01.11.2023-

16 | Calarasi(LEHLIU) 10.12.2023 14
01.11.2023-

17 | COMPETENTE |IT - Calarasi 29.11.2023 14
20.11.2023-

18 | COMPETENTE IT - Calarasi 22.12.2023 14

o Din grupul tinta recrutat 10 beneficiari care au urmat cursul de "Competente
antreprenoriale”, au depus planuri de afaceri care au fost si finantate cu suma
nerambursabila de 20.000 euro.

e Ponderea programelor de formare solicitate a fost in domeniul alimentatiei
publice

e Repartizarea beneficiarilor pe programe de formare profesionala a tinut cont
de studiile minime necesare cerute de standardul ocupational aferent ( pentru
cei care au absolvit doar 4 clase , a fost necesar sa ne autorizam pe noi
ocupatii, ex. "Ingrijitor spatii verzi®, "Ajutor bucatar’, care sd le permita si
acestora accesul la formare si ocupare pe piata muncii

¢ Dintre beneficiarii care au absolvit programele de formare profesionala, 82 de
persoane au fost angajate pana la acest moment, avand in vedere ca
proiectul inca nu s-a finalizat

e Toti beneficiarii din proiect vor fi monitorizati si dupa inchiderea apelului de
proiect, in vederea asigurarii sustenabilitatii
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¢ In cadrul fiecarui program de pregatire cursantii au primit dupa sustinerea
examenului de absolvire subventii, in functie de tipul de curs urmat si numarul
de ore parcurse.

» De asemenea a fost asiguratd plata deplasarilor la locul de desfasurare a
programelor de formare profesionala.

Cel de-al doilea proiect — PRONEET”S- implementat de catre SC Data Serv
Accounting SRL, in calitate de Leader, in parteneriat cu Centrul Regional de Formare
Profesionala a Adultilor Calarasi (Partener 1) si cu CST IMPEX S.R.L din Calarasi (Partener
2).

Proiectul este in valoare de 4.920.009,51 lei, din care 4.773.272,05 lei finantare
nerambursabila europeana (FSE), si 146.737,46 lei cofinantarea partenerilor din proiect.

Obiectivul general al proiectului il constituie cresterea ocuparii pentru 371 de tineri
NEETs someri cu varsta intre 16-29, inregistrati la SPO cu rezidenta in regiunea Sud-
Muntenia prin imbunatatirea nivelului de competente si stimularea antreprenoriatului, prin
implementarea de masuri integrate in contextul unui mecanism de lucru creat, ce va fi
utilizat si ulterior de SPO. Judetele vizate de proiect din regiunea Sud Muntenia sunt: Arges,
Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova si Teleorman.

Activitatile celor doud proiecte, corelate cu indicatorii de rezultat asumati prin
contractul de finantare, au presupus :

> Recrutarea grupului tinta

> Inregistrarea si profilarea

> Informarea si consilierea prin aplicarea chestionarelor de alegere a carierei, a
aptitudinilor profesionale, chestionare de motivare, precum si crearea profilului
antreprenorial.

> Alegerea programului de formare profesionald adaptat nevoilor si in
concordanta cu nivelul de educatie parcurs de cétre fiecare beneficiar in parte

» Actiuni de mediere a muncii, prin organizarea de sesiuni de intalnire cu agentii
economici, partenerii sociali si grupul tinta al proiectelor.
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Frizer- cod N.C.

RO/02/1012/277 CALARASI | CALARASI CALIFICARE | 14
Ajutor bucatar - cod N.C.

R0O/01/1013/206 IALOMITA | FETESTI CALIFICARE | 14
Ajutor bucatar - cod N.C.

RO/01/1013/206 CALARASI | CALARASI CALIFICARE | 14
Lucrator comercial -cod N.C.

R0O/02/0416/246 GIURGIU | GIURGIU CALIFICARE | 14
Bucatar - cod N.C. 5122.2.1 IALOMITA | SLOBOZIA CALIFICARE | 14
Ospatar (cheiner) vanzétor in

unitati de alimentatie — cod N.C.

5123.2.1 CAMPINA CALIFICARE | 14
Ospatar (chelner) vanzator in

unitati de alimentatie — cod N.C.

5123.2.1 CALARASI | LEHLIU CALIFICARE | 14
mecanic auto — cod NC 7231.2.2 CAMPINA CALIFICARE | 14
Femeie de serviciu -cod

R0O/01/1011/208 DITESTI CALIFICARE | 14
Cofetar - NC 7412.1.2 CALARASI | CALARASI CALIFICARE | 14
Pavator- cod N.C. 7129.1.1 IALOMITA | SLOBOZIA CALIFICARE | 14
Macelar - 7411.1.2 PLOIESTI CALIFICARE | 14
Lucrator comercial -cod N.C.

RO/02/0416/246 CALARASI | CURCANI CALIFICARE | 14
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Cel de-al treilea proiect finalizat, REINVENT! - Sa ne reinventdm pe piata muncii!
POCU/1080/3/16/Operatiune compozitd OS. 3.1, 3.4 /157432, R1 - 371 de persoane - tineri
NEETs cu varste de 16-29 ani cu rezidenta in regiunea Sud-Muntenia, inscrise si profilate
sau nu la SPO - informate si constientizatea asupra importantei dobandirii de competente
profesionale si a ocuparii sau auto-ocuparii, R2 - 196 de persoane - tineri NEETs cu varste
de 16-29 ani cu rezidenta in regiunea Sud-Muntenia, inscrise si profilate la SPO - inscrise in
programe FPC de nivel 1, 2 sau 3 si care dobandesc o calificare noua.

Nr | denumire curs Judet Tip curs Total Nr
crt inscrisi a

ol
ve
nt

Bucatar - cod

1| N.C.5122.2.1 CALARASI| | CALIFICARE 14 | 13
mecanic auto —
cod NC

2(7231.2.2 CALARASI | CALIFICARE 14 | 14
Camerista
hotel-cod
RNCP

3 | RO/02/1013/26 | CALARASI | CALIFICARE 14 | 14
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Ospatar
(chelner)
vanzator in
unitati de
alimentatie —
cod N.C.
5123.2.1

BRASOV

CALIFICARE

14

14

Camerista
hotel-cod
RNCP
RO/02/1013/26
5

ALBA

CALIFICARE

14

14

Camerista
hotel-cod
RNCP
RO/02/1013/26
5

BRASOV

CALIFICARE

14

14

Competente
digitale de
utilizare a
tehnologiei
informatiei ca
instrument de
invatare si
cunoastere -
cod RNCP -

CALARASI

INITIERE

14

14

Lucrator
comercial -cod
N.C.
RO/02/0416/24
6

ALBA

CALIFICARE

14

14

Operator de date cu caracter personal nr.496
Str. Sloboziei, nr 4 bis, jud. Caldrasi
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e-mail: crpacl@anofm.gov.ro
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Lucrator
comercial -cod
N.C.
RO/02/0416/24
916 IALOMITA | CALIFICARE 14 | 14
Lucrator
comercial -cod
N.C.
RO/02/0416/24
10 | 6 IALOMITA | CALIFICARE 14 | 14
Competente
digitale de
utilizare a
tehnologiei
informatiei ca
instrument de
invatare si
cunoastere -
11 | cod RNCP - BRASOV INITIERE 14| 7

CONCLUZzII

Este nevoie de formarea competentelor profesionale in aceste domenii de varf,
pentru a raspunde dinamicii fara precedent a competentelor specifice postului, fapt ce ne
revine noua, tuturor factorilor implicati in procesul de formare profesionala, inclusiv
angajatorilor, asociatiilor profesionale, altor furnizori de formare inalt specializati.

Recunoasterea invatarii anterioare, inclusiv a competentelor obtinute in strainatate
impun unele masuri, care trebuie sa fie concepute, pentru a asigura informarea
potentialilor beneficiari in legatura cu avantajele procesului de evaluare si certificare, in
special pentru cei cu un nivel de calificare slab, in cazul carora evaluarea si certificarea

- 21 o
CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR CALARASI
Operator de date cu caracter personal nr.496
Str. Sloboziei, nr 4 bis, jud. Calarasi
Tel./Fax: +4 0242 314 353;
e-mail: crfpacl@anofm.gov.ro



MINISTERUL MUNCII /RN

SI SOLIDARITATIT SOCIALE ANOEN\

competentelor ar putea deveni o oportunitate reald de imbunatatire a situatiei lor pe piata
muncii. Romania trebuie sa Tsi imbunatateascd modelul de recunoastere a invatarii
anterioare, iar acest lucru poate fi realizat utilizand urmatoarele parghii :

v Sprijin pentru formarea profesionald si dobandirea de competente prin
programe de formare profesionald de scurtd duratd (ex: initiere,
perfectionare), cu perioade diferentiate de pregatire, in functie de nivelul de
pregétire al beneficiarilor finali, precum si de tematica programului de
formare profesionala

v Sprijin pentru activitati demonstrative si de informare prin sesiuni practice
privind metode noi de protectie a culturilor sau tehnici specifice de
productie, respectiv prin activititi de difuzare a informatiilor cu privire la
agriculturd, protectia mediului si identificarea unor solutii tehnologice si
practici agricole adecvate

v' Orientarea profesionald pentru imbunatatirea expertizei privind eficienta
energetica

v Realizarea infrastructurii educationale adecvate in vederea asigurarii
conditiilor pentru o pregdtire profesionald de calitate si relevanta pentru
nevoile pietei muncii, adaptate nivelului de dezvoltare tehnologica si
cerintelor specifice sectoarelor economice

v" Modernizarea si consolidarea sistemului de formare profesionald a adultilor
este justificatd deoarece automatizarea si digitalizarea productiei si a
serviciilor care genereaza sisteme de inovare orientate spre viitor, continua
sa remodeleze pietele muncii. De asemenea, tranzitia catre o economie
digitala si verde va necesita adaptarea sistemului de formare profesionala a
adultilor, astfel incat in cadrul procesului de invatare pe tot parcursul vietii
adultii s3 dobandeascad competentele necesare atat pentru tranzitia verde,
cét si pentru tranzitia digitala .

v Programele de ucenicie, invatarea la locul de munca, dar si programele de
educatie si formare profesionald pe termen scurt care vizeaza somerii si
persoanele aflate in cautarea unui loc de muncé s-au dovedit a fi o cale
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catre sporirea capacitatii de insertie profesionalda si céatre facilitarea
accesului sau a revenirii pe piata muncii. Competentele si invitarea pe tot
parcursul vietii sunt esentiale pentru durabilitatea cresterii economice, a
productivitatii si a inovarii pe termen lung si, prin urmare, constituie un
factor esential pentru competitivitatea intreprinderilor de toate dimensiunile,
in special a intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-uri).

v' Toate aceste masuri au fost si vor fi implementate la nivelul CRFPA
Calarasi, atat pentru tineri, cat si pentru toti beneficiarii care se vor adresa
institutiei noastre.

v" Principalele provocari in domeniul formérii profesionale a adultilor vizeaza
asigurarea incluziunii si a accesului egal la oportunitdti de calitate de
formare profesionald, inclusiv la fnvéatare la distantd deoarece foarte multi
adulti nu au competente digitale sau nu au acces la tehnologie digital,
ceea reprezenta un obstacol serios, in special pentru adulti din medii
defavorizate si din zone rurale. In plus, existd adulti cu nevoi speciale, care
necesitéd consiliere si sprijin suplimentar in procesul de invatare.

Director,

Ruxandra Alina BIRCA/ |
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