Cofinantat de
Uniunea Europeané

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEQ_A36

Titlu Apel: ,Tine pasul’ — Regiuni mai putin dezvoltate

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a
mobilitatii *

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatérii pe tot parcursul vietii, Tn special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare
a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)*

Fond: Fondul Social European+

Operatiunea: iImplementarea programului ,Tine pasul”

Cod proiect: 312640

NR.586/12.03.2025

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea a 1 posturi vacante in afara organigramei astfel:
- 1 post -Expert GT si GDPR (P1), in cadrul proiectului PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36- ,InFoCoM =
Inovare in Formare si Competente Manageriale” - ID 312640

INFORMATII DESPRE PROIECT
Obiectivul specific al proiectului consta in:

Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei
muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale.

I OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Calarasi anunta scoaterea la concurs a 1 posturi
vacant de Expert GT si GDPR (P1), pentru activitatile desfasurate in cadrul proiectului Proiect:
»InFoCoM = Inovare in Formare si Competente Manageriale” - ID 312640, pe perioada ramasa derularii
contractului de finantare.

Titlu proiect: .InFoCoM = Inovare in Formare i Competente Manageriale”, cod SMIS 312640
Proiect cofinantat de Uniunea Europeana.
Programul Educatie si Ocupare, Apel PEO/78/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A36
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Nr. Activitatea Numar | Durata activitatii Nr. Ore/expert “
crt experti '
1 Informare, recrutare 1 Determinata pana la | Maxim 61 ore/ luna,_conform buget,
si mentinere GT 30.04.2027 timp partial inegal
l distribuit

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului necesar a fi
incadrat cu contract individual de muncad pe perioada determinatd pe posturi in afara organigramei
aprobata prin Ordinul presedintelui ANOFM nr. 110/28.02.2025.

. CONDITII GENERALE

a) Are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) Are capacitate de exercitiu depling;
¢) Indeplineste conditiile de studii prevazute in cererea de finantare aprobata;
d) Indeplineste conditiile de vechime/experienta in domeniul de activitate mentionat in anunt;

e) Nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar
face / care ar face-o incompatibil (a) cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

f) Indeplineste alte conditii in functie de specificul proiectului;
g) Disponibilitate de deplasare ;

h) Este de acord sa-i fie prelucrate datele cu caracter personal, in scopul pentru care au fost
colectate

Studii solicitate: Studii superioare

Experienta solicitata: Experienta profesionala relevanta in comunicare si relationare cu grupuri
tinta/clienti (angajati, someri, angajatori), organizare evenimente pentru informare si recutare grup
tinta/clienti, gestionare documente pentru inregistrare si monitorizare grup tinta < 5 ani (minimum 6
luni)

Competente solicitate: Bun comunicator, cunoastere MS OFFICE

Limbi straine solicitate: Nu este cazul
Titlu proicet: ,.InFoCoM = Inovare in Formare si Competente Manageriale™, cod SMIS 312640
Proiect cofinantat de Uniunea Europeana.
Programul Educatie si Ocupare, Apel PEO/78/PEO_P9/OP4/ES0O4.7/PEO_A36
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Principalele atributii prevazute in fisa postului ale expertului GT si GDPR:

Participa la instruirea de catre Coordonatorul GT in vederea aplicarii metodologiei de recrutare,
selectie, inregistrare si mentinere Grup Tinta a proiectului; Participa la actualizarea permanenta a
informatiilor, de catre Coordonatorul GT, in legatura cu aplicarea metodologiei de recrutare, selectie,
inregistrare si mentinere Grup Tinta a proiectului; Distribuie materiale informative care sa explice
beneficiile si obiectivele tuturor activitatilor prevazute in proiect; Face deplasari pe teren pt
identificare persoane eligibile in proiect ca GT; Comunica cu persoanele informate si constientizate
asupra importantei FPC si inscrierea in grupul tinta a celor care indeplinesc criteriile de eligibilitate;
Identifica, recruteaza si mentine GT; Intocmeste si actualizeaza baza de date GT conform metodologiei
de recrutare, selectie, inregistrare si mentinere Grup Tinta a proiectului; Sustine comunicarea cu GT;
Gestioneaza dosarele de inscriere in GT; Colaboreaza cu Coordonatorul GT in vederea inregistrarii si
mentinerii GT la activitatile proiectului; Colecteaza documentele GT; In cadrul intalnirilor, prin
chestionare de feedback sau direct, va consulta parerea stakeholderilor privind modul de derulare al
activivitatilor, cu scopul de a imbunatati activitatile viitoare; Respecta implementarea GDPR; Asigura
respectarea principiilor orizontale si a temelor secundare PEO in desfasurarea activitatii sale; Isi
orienteaza permanent activitatea in directia indeplinirii rezultatelor asteptate ale activitatii in care
este implicat, precum si pentru contribuirea la indeplinirea obiectivelor proiectului si la realizarea
indicatorilor proiectului; Semnaleaza situatii de risc pe care le observa prin natura activitatii si le
comunica cu celeritate; Nu produce niciun impact negativ semnificativ asupra mediului, modalitatea de
implementare a acesteia sustinand respectarea principiului DNSH; Intocmeste raportul lunar de
activitate; Participa la sedintele proiectului si la alte intalniri la care prezenta acestuia este necesara.

. ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii interne de recrutare si selectie a
personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de muncé pe perioada determinata pe posturi
in afara organigramei aprobatd prin Ordinul presedinteului ANOFM nr. 110/28.02.2025, dosarul de
inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Formular de inscriere si formular de disponibilitate (Anexa 1 si Anexa 2);

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat);

c) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd indeplinirea
conditiilor prevazute in Cererea de finantare;

d) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date
de contact valide - adresa de e-mail si numarul de telefon);

Titlu proiect: ..InFoCoM = Inovare in Formare si Competente Manageriale™, cod SMIS 312640
Proiect cofinantat de Uniunea Europeana.
Programul Educatie si Ocupare, Apcl PEO/78/PEO_P9/OP4/ES0Q4.7/PEQO_A36
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e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (
candidatul declarat admis la selectia dosarelor, daca a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dos.rul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel tarziu pana la data primei probe a concursului);

f) Adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului de céatre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;

g) Declaratie prin care-si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (se
completeaza la sediul institutiei);

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de
documente originale, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, sau se depun copii
legalizate.

IV.  BIBLIOGRAFIE (Anexa 3)
V.  MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la sediul institutiei organizatoare care are calitatea de
beneficiar/partener din Calarasi, str Sloboziei, nr 4 bis, jud Calarasi, Directia Resurse Umane,
Juridic, pana la data de :20.03.2025 , ora 16.30.

Persoana de contact-secretar comisie Manole Ana Maria, expert IA Compartiment Resurse Umane,
Juridic, tel 0242/319137, e-mail: ana.manole.crfpacl@anofm.gov.ro.

Selectia dosarelor va avea loc in data de 21.03.2025.

Proba interviului se va desfasura la sediul CRFPA Calarasi, str Sloboziei, nr 4 bis, jud Calarasi, in
data de 25.03.2025, ora 10.00, cu candidatii declarati admisi la selectia dosarelor.

VI.  PROGE]
£ &g
FPAZ

Djrecvtor C
BIRCA Rux

Expert IA/RUJ
Manole Ana_l ria

Titlu.proiect: ~InFoCoM = Inovare Tn Formare si Competente Manageriale™, cod SMIS 312640
Proiect cofinantat de Uniunea Europeana.
Programul Educatie si Ocupare, Apel PEQ/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEQ_A36
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Apel: PEQ/78/PEQ_P9/OP4/ES04.7/PEO_A36

Titlu Apel: ,Tine pasul’ — Regiuni mai putin dezvoltate

Prioritate: P09 ,Consolidarea participdrii popuiatiei Tn procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea Tnvatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinAnd seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai buna anticipare a schimbérii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si
prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)"

Fond: Fondul Social European+

Operatiunea: Implementarea programului , Tine pasul”

Cod proiect: 312640

Anexa 1
FORMULAR DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru postulurile vacante in afara
organigramei conform anuntului de selectie 586/12.03.2025 in cadrul
Proiectului ,,InFoCoM = Inovare in Formare si Competente Manageriale” - ID 312640

DATE PERSOANALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

Postul vizat in cadrul proiectului

Studii

Demunirea Perioada Calificare/specializare Dipioma Observatii
institutiei obtinuta

Titlu proiect: ,,InFoCoM = Inovare in Formare §i Competente Manageriale”, cod SMIS 312640

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana.
Programul Educatie si Ocupare, Apel PEO/78/PEQ_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie $i Ocupare 2021-2027

Apel: PEQ/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEOC_A36

Titlu Apel: ,Tine pasul’ — Regiuni mai putin dezvoltate

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invétare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatji *

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprencriale si digitale,
printr-o mai bun3 anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si
prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilittii profesionale (FSE+)"

Fond: Fondul Social European+

Operatiunea: Implementarea programului ,Tine pasul’

Cod proiect: 312640

Studii postuniversitare, masterat §i doctorat

Demunirea Perioada Calificare/specializare Diploma Observatii
institutiei obtinuta

Alte tipuri de studii

Demunirea Perioada Calificare/specializare | Diploma obtinuti Observatii
institutiei

Titlu proiect: ,,InFoCoM = Inovare in Formare i Competente Manageriale”, cod SMIS 312640

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana.
Programul Educatie si Ocupare, Apel PEO/78/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A36
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Apel: PEQ/78/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A36

Titlu Apel: ,Tine pasul” — Regiuni mai putin dezvoltate

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii *

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai buna anticipare a schimbérii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si
prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)"

Fond: Fondul Social European+

Operatiunea: implementarea programului ,Tine pasul”

Cod proiect: 312640

Limbi straine - grad cunoastere

Limba Citit Scris Vorbit

Cunostinte operare calculator

Cariera profesionala

Perioada Denumirea angajatorului Functia indeplinita Observatii

Titlu proiect: ,,InFoCoM = Inovare in Formare si Competenfe Manageriale”, cod SMIS 312640

Proiect cofinantat de Uniunea Europeani.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Apel: PEO/78/PEQ_P9/OP4/ES04.7/PEQ_A36

Titlu Apel: ,Tine pasul" — Regiuni mai putin dezvoltate

Prioritate: P09 ,Consolidarea particip&rii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ES04.7. ,Promovarea invéatarii pe tot parcursul vietii, In special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, {inand seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai buné anticipare a schimbérii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si
prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)"

Fond: Fondul Social European+

Operatiunea: Implementarea programului ,Tine pasul”

Cod proiect: 312640

Titlu proiect: ,IJnFoCoM = Inovare in Formare $i Competente Manageriale”, cod SMIS 312640

Proiect cofinantat de Uniunea Europeani.
Programul Educatie si Ocupare, Apel PEO/78/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A36
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEQ_A36

Titlu Apel: ,Tine pasul” — Regiuni mai putin dezvoltate

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de Tnvatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii *

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea Invatarii pe tot parcursul viefii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai buné anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si
prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale (FSE+)"

Fond: Fondul Social European+

Operatiunea: Implementarea programului ,Tine pasul”

Cod proiect: 312640

Anexa 2

Formular de disponibilitate

DATE PERSOANALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA

DA

NU
3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil sa {ucrez ca .......ccocvvvvinennnns in perioada de implemetare a
proiectului, in limita numarului _____ ore/zi, conform CIM ce va fi semnat intre parti.

Data completarii

Semnatura

Titlu proiect: ,InFoCoM = Inovare in Formare si Competente Manageriale”, cod SMIS 312640

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana.
Programul Educatie si Ocupare, Apel PEO/78/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A36
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Apel: PEO/78/PEQ_P9/OP4/ES04.7/PEO_A36

Titlu Apel: ,Tine pasul’ — Regiuni mai putin dezvoltate

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei n procesul de nvatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ES04.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai buna anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si
prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)"

Fond: Fondul Social European+

Operatiunea: Implementarea programului ,Tine pasul”

Cod proiect: 312640

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.

Titlu proiect: ,.InFoCoM = Inovare in Formare §i Competente Manageriale”, cod SMIS 312640
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie $i Ocupare 2021-2027

Apel: PEQ/78/PEO_P9/0OP4/ES04.7/PEO_A36

Titlu Apel: ,Tine pasul’ — Regiuni mai putin dezvoltate

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii *

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invétarii pe tot parcursul vietii, In special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai buna anticipare a schimbérii $i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si
prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)"

Fond: Fondul Socia! European+

Operatiunea: Implementarea programului ,Tine pasul”

Cod proiect: 312640

Anexa 3

BIBLIOGRAFIE

- Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca , cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- O0.G. nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si completirile ulterioare ;

- Legea nr. 76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munci, cu
modificarile si completirile ulterioare ;

- Hotararea nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii 76/2002, privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupirii fortei de munci, '

- Legea nr.107/2004 pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002, privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de munca ;

- Hotérérea nr.934/2004 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munc ;

- Hotérérea nr. 937/2004 pentru modificarea si completarea Procedurilor privind accesul la misurile
pentru stimularea ocupdrii fortei de munca, modalititile de finantare i instructiunile de implementare a
acestora, aprobate prin H.G. nr. 377/2002 ;

- Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 Ghidul solicitantului - Conditii generale

- Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor i a mobilitatii “ - Obiectiv specific: ESO4.7.- Ghidul Solicitantului Conditii

Specifice “Tine pasul”

Intocmit

Coordonator proiect partener P1
Popa Claudiu , =
i\

Titlu proiect: ,,InFoCoM = Inovare in Formare si Competente Manageriale”, cod SMIS 312640

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana.
Programul Educatie si Ocupare, Apel PEO/78/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEQO_A36
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ES04.7/PEO_A36

Titlu Apel: ,Tine pasul” — Regiuni mai putin dezvoltate

Prioritate: P09 ,Consolidarea participérii populatiei in procesul de invétare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii “

Obiectiv specific: ES04.7. ,Promovarea nvatérii pe tot parcursul vietii, In special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si
prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)"

Fond: Fondul Social European+

Operatiunea: Implementarea programului ,Tine pasul”

Cod proiect: 312640

Anexa 4

PROBELE SELECTIEI

Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel:
Etapele 1 si 2

In data de 21.03.2025, ora 10.00 - verificarea dosarelor depuse de citre candidati si
verificarea conditiilor de ocupare a posturilor prin evaluarea CV-ului si a documentelor
depuse. Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie sa continad toate documentele
solicitate care trebuie sa dovedeascd indeplinirea conditiilor obligatorii si specifice din
anuntul de selectie.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicata la sediul beneficiarului proiectului,
la adresa specificata in anuntul de selectie si pe pagina de internet a acestuia. Eventualele
contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 de ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Etapa 3

In data de 25.03.2025, ora 10.00 - interviu ce presupune verificarea cunostintelor
competentelor si abilitatilor indeplinirii atributiilor postului.

in urma sustinerii interviului, fiecare candidat va fi notat cu nota de la 1 la 10 de citre
fiecare dintre membrii comisiei de concurs pentru fiecare intrebare adresata.

Interviul consta in 10 intrebari, 4 adresate de presedintele comisiei de selectie si cate 3
intrebari adresate de ceilalti membrii, fiecare intrebare fiind notata cu maxim 10 puncte. Va
fi admis candidatul care a obtinut un punctaj de minim 70 de puncte.

Comunicarea rezultatelor interviului se va face prin afisare la sediul beneficiarului si pe
pagina web a acestuia n ziua desfasurarii probei.
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Titlu Apel: ,Tine pasul’ — Regiuni mai putin dezvoltate

Prioritate: P09 ,Consolidarea participérii populatiei Tn procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatji “

Obiectiv specific: ES04.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, In special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprencriale si digitale,
printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum S
prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)*

Fond: Fondul Social European+

Operatiunea: Implementarea programului ,Tine pasuf”

Cod proiect: 312640

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 de ore de la data
publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
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