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REGULAMENT INTERN

In temeiul prevederilor Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, coroborate cu cele ale H.G. nr.
1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021-2025 si ale
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date, se emite prezentul REGULAMENT INTERN(RI).

Personalul Centrului Regional de Formare Profesionala a Adultilor Brasov, are obligatia de a respecta
cu strictete regulile generale si permanente de conduita si disciplind stabilite potrivit statutului sau
juridic, contribuind astfel la satisfacerea cerintelor vietii sociale prin aplicarea corecta si concreta a
legilor si a celorlalte dispozitii legale in domeniul muncii si protectiei sociale, subscrise principiilor
politice promovate de Guvern.

DEFINITII
Tn intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmatoarele intelesuri:
CIM - inseamna contractul individual de munca incheiat intre institutie si un salariat;

Concediul postnatal obligatoriu - este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sa
il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de
zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal - este concediul de care beneficiaza salariatele pentru protectia sanatatii
si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Conducatorul ierarhic superior - desemneaza persoana care ocupa functia imediat superioara unui
anumit post in organigrama institufiei si care asigura coordonarea si supravegherea activitatii

acestuia;

Conducerea institutiei - oricare dintre directorii sau, dupa caz, orice alte persoane cu functii de
conducere pe care Directorul le-a imputernicit/numit in acest sens;

Consimtamant - al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa libera, specifica, informata
si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie sau printr-o
actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;

Contract de internship - contractul incheiat intre intern si organizatia-gazda, pe durata determinata,
in temeiul caruia un intern se obliga sa se pregateasca profesional si sa desfasoare o activitate
specifica pentru si sub autoritatea unei organizatii-gazda, care se obliga sa ii asigure o indemnizatie
pentru internship si toate conditiile necesare realizarii scopului urmarit;

Date cu caracter personal - orice informatii privind o persoana fizica identificata sau identificabila
(,persoana vizata”); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice,
proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

DPO - responsabilului cu protectia datelor (in limba engleza, data protection officer);

Discriminare directa - situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii de sex,
decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila;



Discriminare indirecta - situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un
scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

Discriminare bazata pe criteriul de sex - discriminarea directa si discriminarea indirecta, hartuirea si
hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care
aceasta isi desfasoara activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Discriminare multipla - orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de
discriminare.

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala a acestora.

Gen - desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe care
societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati:"

Hartuire - situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca
obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

Hartuire sexuala - situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si,
in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hartuire psihologica - se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada,
este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte
acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologica a unei persoane;

Intern - persoana care presteaza o activitate specifica, precizata in fisa de internship, in cadrul unei
organizatii-gazda, in baza unui contract de internship, pentru realizarea scopului prevazut la art. 1
alin. (1) din Legea nr. 176/2018;

Incalcarea securitatii datelor cu caracter personal - inseamna o incalcare a securitatii care duce, in
mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizata a
datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul
neautorizat la acestea;

Locul de munca - este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru
indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in
conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit
in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

Munca [a domiciliu - reprezintd indeplinirea atributiilor specifice unei functii la domiciliul
salariatului, adica, acolo unde acesta isi are locuinta principala.

Operator - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism care,
singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul
intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul
Uniunii sau in dreptul intern;

Personalul - Personalul de Conducere ti Personalul de Executie impreun3;
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Procedurile Interne - procedurile(operationale si de sistem) adoptate si implementate in CRFPA
Bragsov, precum si orice alte proceduri care vor fi adoptate si comunicate Salariatilor de institutie in
viitor; toate Procedurile Interne vor fi comunicate in format electronic pentru informarea Salariatilor
si vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul in care au fost comunicate.

Prelucrare date cu caracter personal -inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea;

Protectia maternitatii - este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca;

Regulament GDPR - Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protecE-ia datelor, in limba engleza General Data Protection Regulation);

Reprezentant - inseamna o persoana fizica sau juridica stabilita in Uniune, desemnata in scris de
catre operator sau persoana imputernicita de operator in temeiul articolului 27 din GDPR, care
reprezinta operatorul sau persoana imputernicita in ceea ce priveste obligatiile lor respective care le
revin in temeiul GDPR,;

Rude - inseamna, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii, bunicii, fratii/surorile,
unchii/matusile, verii primari, nepotii, sotul/sotia, copiii adoptati, mama/tatal/sora/fratele vitreg,
precum si afinii prin casatorie (respectiv parintii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii
primari, nepotii, copiii adoptati, mama/tatal/sora/fratele vitreg);

Salariat - inseamna orice persoana care intra in raporturi de munca cu CRFAP Brasov, indiferent de
functia sau postul sau;

Salariata gravida - este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care sa ii ateste aceasta stare;

Salariata care a nascut recent - este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului
de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai térziu de 6 luni de la data la care a
nascut;

Salariata care alapteazda - este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al
perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

Sex- desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si barbatii;
Sef direct - inseamna persoana care ocupa functia imediat superioara unei anumite functii din
structura organizationala a Societatii si care asigura coordonarea si supravegherea acesteia, conform
celor inregistrate in structura organizationala a Societatii si/sau fisa postului;

Sisteme Informatice - inseamna tot ceea ce se refera la Internet, Intranet, posta electronica (e- mail),
aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a mformatnlor retea de date, precum si
sistemele de business ale Societatii;

Telemunca - este forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi
indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc decat



locul de munca organizat de angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si
comunicatiilor.

Telesalariat - este orice salariat care desfasoara activitatea in alt loc decat locul de munca organizat
de angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1) Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea in
munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor
sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in institutie, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice.

(2) Regulamentul intern al Centrului Regional de Formare Profesionala a Adultilor Brasov, se aplica:
a)personalului contractual angajat, care presteaza mnuca legal pentru CRFPA Brasov;

b)tuturor salariatilor indiferent de durata contractului de munca, inclusiv celor aflati in perioada de
prob3;

¢) salariatilor care lucreaza in cadrul institutiei pe baza de delegare sau detasare;

d) persoanelor care Tsi desfasoara activitatea pe baza de contract de prestari servicii;

e)beneficiarilor  serviciilor ~de  formare profesionala care urmeazd programe de
initiere/calificare/perfectionare/ specializare la C.R.F.P.A. Brasov;

Personalul de la lit. a), b) si ¢) va fi denumit in continuare salariat.

Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de munca, fara suprapunerea programului de muncd, beneficiind de salariul
corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament
nefavorabil salariatului care isi exercita acest drept.

(3)Regulamentul intern se aduce la cunostinta angajatilor in prima zi de lucru , sub semnatura, prin
grija conducatorului compartimentului respectiv si se distribuie in format electronic.

(4)Dispozitiile prezentului regulament referitoare la discipling, igiena, securitatea muncii, obligatiile
conducerii si salariatilor, se aplica cu respectarea prevederilor Codului Muncii si a legislatiei in
vigoare, tuturor angajatilor permanenti si temporari precum si persoanelor aflate in delegatie in
institutie.

(5)Prezentul regulament poate fi completat prin norme interne de serviciu, norme generale sau
specifice in domeniul conduitei salariatilor Centrului, in masura in care acestea sunt necesare si/sau
obligatorii, ca urmare a modificarilor legislative si/sau a altor acte administrative cu impact in sfera
de activitate.

(6)Conditiile specifice sau speciale pentru unii salariati ai Centrului sau pentru anumite modalitati sau
proceduri de aplicare a prezentului regulament vor putea face obiectul unor norme, reguli, planuri,
decizii si dispozitii interne de serviciu.

(7)a)Orice angajat interesat poate sesiza conducerea Centrului cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

b)Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de citre conducerea
Centrului a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (2).

Art.2.Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii au obligatia s& dea dovad3 de profesionalism,
cinste, ordine si discipling, sa asigure exercitarea corectd a atributiilor Centrului Regional de Formare
Profesionala a Adultilor stabilite in concordantd cu Regulamentul de Organizare si Functionare, alte
reglementari in vigoare.

Art.3.Regulamentul intern cuprinde politica de disciplind si organizare, igiend si securitatea muncii,
obligatiile conducerii institutiei, obligatiile si drepturile personalului contractual, tinand seama si de
urmatoarele reguli:

a)Dreptul de asociere sindicala este garantat angajatilor contractuali, in conditiile legii. Cei interesati
pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, s adere la ele si si exercite orice mandat in
cadrul acestora.

b) Angajatii contractuali isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii.



CAPITOLUL 1l
PRINCIPII FUNDAMENTALE - Pentru angajatii contractuali

Art.4.(1) Personalul contractual si conducerea Centrului, in calitate de angajator, incheie in baza
consimtamantului partilor, un contract individual de munca in forma scrisa, in limba romana, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.
Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine angajatorului.
Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul
minim stabilit prin acte normative.

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe
care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

in afara clauzelor generale, intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de munca si
alte clauze specifice (clauza cu privire la formarea profesionala, clauza de neconcurenta, clauza de
mobilitate, clauza de confidentialitate, etc);

(3)Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale si
personale ale persoanei care solicita angajarea;

Pentru verificarea aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea,
conducerea Centrului va solicita urmatodrele documente:

-care sa ateste nivelul studiilor;

-de identitate si stare civil3;

-care sa ateste vechimea in munca si specialitate;

-care sa ateste starea fizica, psihica si morala;

-cazier judiciar

(4)Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se poate
stabili o perioada de proba de cel mult 30 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel
mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

Absolventii institutiilor de invatamant se incadreaza, la debutul lor in profesie, pe baza unei perioade
de proba cuprinse intre 3 si 6 luni;

(5)Orice persoana este libera in alegerea locului de muncd si a profesiei, meseriei sau activitatii pe
care urmeaza sa o presteze.,

(6)Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc de munci ori intr-
0 anumita profesie, oricare ar fi acestea.

Art. 5.(1) Munca fortata este interzisa.

(2) Tn cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii si
angajatorii.

(3)Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenena nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicala, este interzisa.

(4)Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(5)Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru
munca egala dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum
si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

CAPITOLUL 111,
ORGANIZAREA MUNCII

Art. 6. Timpul de munca si odihna

(1) Timpul de muncd reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afli la
dispozitia angajatorului si si indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Programul de munca reprezinta modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele
cénd incepe si cdnd se incheie prestarea muncii.



a) Conform legislatiei in vigoare durata timpului de lucru este de 8 ore efectiv pe zi si 40 ore pe
saptamana si este valabila pentru tot personalul Centrului, indiferent de functia ocupata.

b) Programul de lucru incepe la ora 8,00 si se termini la ora 16,30, in zilele de luni pana joi, iar
vineri de la ora 8,00 la 14,00.

c) Conducerea institutiei are dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de legislatie, s
modifice programul de lucru in functie de necesitati.

1.Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv pentru
cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o
durata limitata in timp.

2. Atunci cand programul individualizat de munc are o durati limitat3, salariatul are dreptul de a
reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa revina la
programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbirii circumstantelor care au
condus la stabilirea programului individualizat.

3. Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare
a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munci la distantd, a programelor de
munca flexibile, programelor individualizate de muncé sau a unor programe de munca cu timp redus
de lucru.

d) Ramanerea in cadrul institutiei peste programul normal de lucru, se face numai cu aprobarea
conducerii.

e) Durata timpului de munca in conditii deosebite pentru persoanele care desfasoara activitate in
anumite conditii, fara ca aceasta sa duc la o scidere a salariului, se stabileste de conducerea
institutiei.

f) Inainte de inceperea programului de lucru precum si la sfarsitul orelor de program salariatii sunt
obligati sa semneze condica de prezenta.

g) Salariatii care intarzie de la programul de munca stabilit trebuie sa raporteze superiorului ierarhic
situatia, chiar daca este vorba de un caz de fortd majora. In afara cazurilor neprevazute, toate
absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic. Tn cazul in care absenta s-a datorat
unui caz neprevazut sau a unui motiv independent de vointa celui in cauza (boald, accident, etc.)
superiorul ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind cel mai in masur3 s3 aprecieze in toate
cazurile dacd este necesar sa se diminueze in mod corespunzator salariul persoanei in cauza.

In cazul in care un angajat contractual va acumula trei intarzieri intr-o lund, conducitorul institutiei
poate sanctiona aceasta abatere, la propunerea responsabilului Resurse Umane, dar numai dupa
cercetarea disciplinara prealabil3.

h) Pentru o absenta nemotivatd se va diminua salariul cu 5% pe o luna, pentru doud absente
nemotivate se va diminua salariul cu 10% pe o lund iar pentru a treia absenta nemotivata se va
proceda la desfacerea disciplinard a contractului individual de munca, pentru angajatii contractuali,
la propunerea responsabilului Resurse Umane, dar numai dup cercetarea disciplinara prealabila.

i) Directorul raspunde de organizarea si tinerea evidentei proprii privind concediile de odihna,
concediile fara platd, zilele libere platite, invoiri, orele prestate peste programul normal de lucru,
absente, intarzieri de la program si alte aspecte care privesc timpul de muncd si odihnd ale
salariatilor.

Art.7. Concediul de odihnd, concediul medical si alte concedii
a) Personalul contractual din institutie are dreptul, in conditiile legii, la concedii de odihna, la
concedii medicale si la alte concedii platite.
b)Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
RI'aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihnd anual.
¢) Toti cef mentionati la lit.a au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihn3 platit,
cu o durata de 21 sau 25 zile lucrdtoare in raport cu vechimea lor in munca, asfel:
-21 zile lucratoare pentru o vechime in muncé de pani la 10 ani;
-25 zile lucratoare pentru o vechime in muncé de peste 10 ani.
Concediul de odihna se efectueaza, de regula integral sau se poate acorda fractional dacd interesele
serviciului o cer sau la solicitarea salariatului daci nu este afectati desfasurarea
normala in cadrul activitatii directiei, compartimentului cu conditia ca una dintre fractiuni s& nu fie
mai mica de 15 zile lucratoare.
d)In afara concediului de odihnd personalul contractual are dreptul la zile de concediu platit in
cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:
- casatoria salariatului - 5 zile
- nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile
decesul sotului/sotiei salariatului sau al unei rude sau afin de pani la gradul Il inclusiv - 3 zile
(2) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
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munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul
de munca in conditiile art. 1522 Codul Muncii se considera perioade de activitate prestata.

(3) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii

concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul s efectueze restul zilelor de
concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeaza ca zilele

neefectuate sa fie reprogramate.

(4) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui
in care acesta s-a aflat in concediu medical.

2. Personalul contractual din centru, trebuie sa faca dovada prin certificat medical, prin care sa
justifice absenta n caz de boala.

d)in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa
salarfatilor cu contract individual de munca an cauza.

Art. 8. Concediul de odihna suplimentar

(1)n afara concediului de odihna, in raport cu vechimea in munca, persoanele care lucreazi

in locuri de munca cu conditii vatamatoare, grele sau periculoase, beneficiaza de concedii
suplimentare aprobate de conducerea institutiei in conformitate cu legea.

(2) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte persoane
cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de
cel putin 3 zile lucratoare.

(3)In afara concediului de odihna, prevazut la art. 1, salariatii CRFPA Brasov, care presteaza munci
grele, periculoase sau vatamatoare, ori lucreaza in locuri de munca in care existd astfel de conditii,
stabilite potrivit Legii nr.31/1991, au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihnd
suplimentar, cu o durata de 5 zile lucratoare.

Art.9. Concediul fara plata

Personalul institutiei are dreptul la 30 de zile calendaristice de concediu fara plata in conditiile legii.
Evidenta concediilor fara plata se va tine de catre compartimentul Resurse Umane care va urmari
implicatiile acestora in vechimea in munca.

Art.10. Concediul de risc maternal
In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa indeplineasca obligatia
de repartizare in alt loc de munca, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, numai daci
solicitarea este nsotitd de documentul medical, astfel;
a) integral sau fractionat, pana in a 63-a zi anterioard datei estimate a nasterii copilului,
respectiv datei intrarii in concediul de maternitate;
b) integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si dac3 este cazul,
pana la data intrarii in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau in
cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani;
¢) integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care nu
indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate:
(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu
poate depasi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va
elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute
de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE 0.U.G Nr. 96/2003

- (1) Salariatele gravide, lduze sau care aldpteazd au obligatia de a se prezenta la medicul de familie
pentru eliberarea unui document medical care sd le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeazd in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

- Pentru toate activitatile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si
conditii de muncd, angajatorul este obligat sd evalueze anual, precum si la orice modificare a



conditiilor de muncd natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determindrii oricdrui
risc pentru securitatea sau sdndtatea lor si oricdrei repercusiuni asupra sarcinii ori aldptdrii.

- Evaludrile se efectueazd de cdtre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina
muncii, iar rezultatele lor se consemneazd in rapoarte scrise.

- (1 ) Angajatorii sunt obligafi ca, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data intocmirii raportului, sd
inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.
(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de muncd.
(3) In cazul in care o salariatd contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el
fiind obligat sd depund dovezile in apdrarea sa pand la prima zi de infdtisare.
(4) Inspectoratul teritorial de muncd pe a cdrui razd isi desfdsoard activitatea angajatorul sau, dupd
caz, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are
obligatia sd emitd aviz consultativ corespunzdtor situatiei constatate.
(5) Inspectoratul teritorial de muncd va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

- In termen de 10 zile lucrdtoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de cdtre o
salariatd cd se afld in una dintre urmdtoarele situatii: gravidd, lduzd sau aldpteazd, acesta are
obligatia sd instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de muncd pe a
cdrui razd isi desfdsoard activitatea.

- Angajatorul are obligatia sd pdstreze confidentialitatea asupra stdrii de graviditate a salariatei si
nu va anunta alti angajati decdt cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfdsurdri a
procesului de muncd, cdnd starea de graviditate nu este vizibild.

- In cazul in care o salariatd desfdsoard la locul de muncd o activitate care prezintd riscuri pentru
sandtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptdrii, angajatorul este obligat
sd ii modifice in mod corespunzdtor conditiile si/sau orarul de muncd ori, dacd nu este posibil, sd o
repartizeze la alt loc de muncd fdrd riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa, conform
recomanddrii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

- In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de muncd salariatele
au dreptul la concediu de risc maternal.

(1) Pentru protectia sandtdtii lor si a copilului lor, dupd nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.
(2) Angajatorii sunt obligati sd acorde salariatelor care aldpteazd, in cursul programului de lucru,
doud pauze pentru aldptare de cdte o ord fiecare, pand la implinirea vérstei de un an a copilului. In
aceste pauze se include si timpul necesar deplasdrii dus-intors de la locul n care se gdseste copilul.
(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de muncd cu doud ore zilnic.
(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru aldptare, se includ in
timpul de muncd si nu diminueazd veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii
al angajatorului.
(5) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitdtii incdperi speciale pentru aldptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiend corespunzdtoare normelor sanitare in vigoare.

- (1) Salariata gravidd, care a ndscut recent si care aldpteazd nu poate fi obligatd sd desfdsoare
muncd de noapte
(2) In cazul in care sdndtatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de muncd de zi, cu
mentinerea salariului de bazd brut lunar.
(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneazd perioada in care
sdndtatea acesteia este afectatd de munca de noapte.
(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

- (1) Este interzis angajatorului sd dispund fncetarea raporturilor de muncd sau de serviciu in cazul:
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- salariatei gravide, lduze sau care aldpteazd din motive care au legdturd directd cu starea sa;

- salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afld in concediu de maternitate;

- salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pdnd la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap, in vérstd de pdnd la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pénd la 7 ani, in
cazul copilului cu handicap, in vérstd de pand la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o singurd
datd, cu pand (a 6 luni dupd revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plicd in cazul concedierii pentru motive economice ce
intervin ca urmare a reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale cdror raporturi de muncd sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le
considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul sd conteste decizia angajatorului la instanta
Jjudecdtoreascd competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicdrii acesteia, conform legii.
(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru si de timbru judiciar.

. - (1) Angajatorul care a incetat raportul de muncd sau de serviciu cu o salariatd aflatd in una dintre
situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicdrii acestei
decizii in scris cdtre salariatd, sd transmitd o copie a acestui document sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de muncd ori, dupd caz,
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru mdsura luatd.

Art. 11, Alte zile libere
(1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,

determinate de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac
indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de
lucru a salariatului. Absentarea de la locul de munca nu poate avea o durata mai mare de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic. Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea
de recuperare a acestei perioadei de absenta.

Art. 12 . Alte concedii

(1) Concediile medicale pentru incapacitate temporara de munca si concediile medicale

pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca, exclusiv pentru

situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale, vor fi acordate

in conformitate cu QUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de

sanatate, asa cum a fost modificata si completata ulterior.

(2)Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-nascut in conditiile prevazute de
Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

a. Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisd a salariatului, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

b. Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestatd sau de
vechimea in munca a salariatului,

(3) Concediul de ingrijitor, in vederea oferirii de catre angajat de ingrijire sau sprijin personal

unei rude (fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia angajatului) sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospodarie cu acesta si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, poate fi acordat pentru maxim 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic,

la solicitarea scrisa a salariatului, cu respectarea art.152' din Codul Muncii. Perioada prevazuta nu se
include n durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca si in

specialitate.

Ingrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste Tn aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave.

Art.13. Ore suplimentare pentru angajatii contractuali

1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele
suplimentare;

2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident;
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3) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 30 de zile dupa
efectuarea acesteia. In aceste conditii salariatul beneficiazi de salariul corespunzitor pentru orele
prestate peste programul normal de lucru. In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este
posibila, munca suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor la salariu
corespunzator duratei acesteia.

Art.14. Accesul in CRFPA Brasov
a)Accesul in centru a personalului se face numai pe baza legitimatiei de serviciu vizata la zi, care se
prezinta organelor de paza. Locurile de munca unde accesul salariatilor este admis in conditii
restrictive se stabilesc prin norme speciale, aprobate de conducerea institutiei.
b)Pentru aprobarea accesului in institutie a altor persoane se stabilesc urmatoarele reguli:
-Persoanele cu functie de demnitate publica vor fi insotite de o persoana din cadrul cabinetului
demnitarului sau de alta persoana desemnata in acest scop.
-Persoanele care vin in interes de serviciu vor intra numai pe baza unui bilet de acces semnat de
persoana de contact. Agentul de paza va inregistra toate persoanele din afara institutiei in registrul de
evidentda, mentionandu-se ora intrarii, ora jesirii si compartimentul unde se deplaseaza si va permite
accesul in institutie numai pe baza de act de identitate sau legitimatie de serviciu si bilet de acces
semnat, dupd care i va inméana persoanei respective un ecuson de vizitator.
c)Organizarea audientelor la centru, va face prin grija secretarului/persoanei desemnate, dupa
urmatorul program:

- Director - miercuri - orele:12-14

- Director adjunct - joi - orele:12-14
Persoanele care vin in audientd, vor fi conduse de personalul de specialitate in camerele de
audienta, conform programului.
d)Deplasarea personalului institutiei in interesul serviciului, in afara localitatii unde are sediul
institutia, se face pe baza ordinului de deplasare aprobat de directorul centrului.

Art.15. incheierea contractului individual de munca

(1) Tn vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin

intocmirea contractului individual de munca in forma scrisda, in limba romana, cel tarziu n ziua
anterioara inceperii activitatii de catre salariat si cu respectarea tuturor prevederilor legale la
momentul primirii la munca.

(2) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe durata

concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistata de catre un

consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al

carui membru este, conform propriei optiuni.
Acte care pot fi tinute in format electronic:

« Contractul individual de munca si actele aditionale

« Contractul colectiv de munca

« Acordul pentru tinerea evidentei muncii pentru salariatii mobili, salariatii cu munca la domiciliu si
salariatii

anumitor firme

« Documentele legate de cercetarile si sanctiunile disciplinare

+ Notificarea scrisa privind incetarea contractului individual de munca in timpul sau la finalul
perioadei de

proba

« Decizia de incetare automata a unui contract individual de munca

» Decizia de concediere

» Notificarea privind intentia de a face concedieri colective

« Notificarea de demisie

(3)In executarea contractului individual de munca, angajatorul si salariatul urmaresc exercitarea

drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate din lege sau in urma negocierii

efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de

munca.

(4) Modificarea unuia / mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munca se

poate face doar prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile expres prevazute de

lege, modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
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elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de muncg;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(5) in situatia in care o clauza este afectata de nulitate, intrucét stabileste drepturi si obligatii pentru
salariati care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de muncd aplicabile,
aceasta este fnlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,salariatul avand
dreptul la despagubiri.

Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul

partilor.

Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.

(6) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor

contracte individuale de munca, fara suprapunerea programului de munca, beneficiind de salariul

corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament
nefavorabil salariatului care si exercita acest drept.

(7) Salariatul are dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca

mai favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la CRFPA

Brasov.

Art.16.Delegarea, detasarea personalului contractual

1)Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut an contractul individual de munca.

2)Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca.

Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in decurs de 12 luni
si se poate prelungi, cu acordul expres al salariatului, pe perioade succesive de maxim 60 de zile.
3)Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din dispozitia
angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul

acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtamantul scris al salariatului.

- Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

- Tn mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6
luni.

- Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului, si in
cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a
salariatului, In cazurile si iin conditiile prevazute de codul muncii.

Art.17.Transferul

(1)Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului;

b) la cererea personalului contractual.

(2)Transferul se poate face pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, sau intr-o functie

contractuala vacanta denivel inferior.

(3) Pentru personalul contractual de executie prin functie de nivel inferior se intelege orice functie cu

grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei detinute .

(4) Pentru personalul contractual de conducere prin functie de nivel inferior se intelege o functie de

conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei detinute, si orice functie de executie.

(5) Personalul contractual trebuie sa indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si

conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie transferat. Verificarea

conditiilor de realizare a transferului este in sarcina conducatorului institutiei publice la care se
transfera personalul contractual.

Art.18. Munca la domiciliu

Salariatii cu munca la domiciliu indeplinesc sarcinile specifice, in acest loc, stabilindu-si singuri
programul de lucru.

(1) Clauze obligatorii in contractul individual de munca la domiciliu

Tn cuprinsul contractului individual de munca la domiciliu este obligatorie mentionarea expresa a

13



faptului ca salariatii lucreaza la domiciliu, a programului si a modalitatii concrete de realizare a
contributiilor, precum si a obligatiei angajatorului de asigurare a transportului la si de la domiciliul
salariatului, a materiilor prime si a materialelor utilizate n activitate si a produselor finite.

(2) Controlul activitatii salariatului la domiciliu

Modalitatea concreta de realizare a controlului activitatii salariatului vizeaza modul de indeplinirea
obligatiilor ce i-au fost stabilite prin contractul individual de munca, programul de control se
stabileste de la ora 10 la ora 13.

(3) In cazul incadrarii in munca cu contractul individual de munca la domiciliu, angajatorul are
aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui, prevazute de lege pentru
contractul individual de munca pe durata nedeterminata si reglementate expres prin prezentul

RI.

(4) Salariatul cu munca la domiciliu se bucura de toate drepturile recunoscute prin lege si prin
contractele colective de munca aplicabile salariatilor al caror loc de munca este la sediul
angajatorului.

(5) Salariatii cu munca la domiciliu au obligatia de a respecta si de a asigura confidentialitatea
informatiilor si documentelor utilizate in timpul muncii la domiciliu.

(6)Raporturile de serviciu ale functionarilor publici se pot exercita si in regim de telemunca, in
conditiile prevazute de Codul Muncii, precum si in regim de munca la domiciliu, potrivit prevederilor
Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7)Conducatorii autoritdtilor si institutiilor publice pot stabili prin act administrativ si alte moduri de
organizare flexibila a timpului de lucru, potrivit art. 118 alin. (7) din Legea nr. 53/2003, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Activitatea desfasurata in regim de telemunca se bazeaza pe acordul de vointa al partilor si se
realizeaza ca urmare a aprobarii de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice a solicitarii
functionarului public.

(9) Conducatorii autoritatilor si institutiilor publice stabilesc prin act administrativ structurile din
cadrul acestora, activitatile, precum si posturile pentru care se poate aproba desfasurarea activitatii
in regim de telemunca.

(10) Durata activitatii desfasurate in regim de telemunca nu poate depasi 5 zile pe luna.

(11) Desfasurarea activitatii in regim de telemunca se poate aproba pentru:

a) functionarii publici care au copii cu varsta de pana la 11 ani;

b) functionarii publici care acorda ingrijire unei rude, in acceptiunea art. 153”1 alin. (4) din Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu care locuieste in aceeasi
gospodarie;

c) functionarii publici care au o stare de sanatate care nu le permite deplasarea la sediul autoritatii
sau institutiei publice, din cauze determinate de unele boli grave, ori in situatie de graviditate,
dovedite prin adeverinta medicala;

d) functionarii publici care desfasoara activitati dintre cele stabilite de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice ca putand fi realizate in regim de telemunca.

Art.19.Suspendarea contractului individual de munca (pentru angajatii contractuali)

Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin
actul unilateral al uneia dintre parti.

(1)Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

) carantina;

d) efectuarea serviciului militar obligatoriu;

e) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate an sindicat;

g) forta majora;

h) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele
situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
c) concediu paternal;
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d) concediu pentru formare profesionalg;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) absente nemotivate

(3) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele
situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) ca sanctiune disciplinara;

¢) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la raménerea definitiva
a hotararii judecatoresti;

d) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, in special pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

e) pe durata detasarii.

(4) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara
plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 20. (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la
data convenita de acestea §i ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20de zile lucratoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;

C) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective.
(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Angajatorului, cu respectarea
conditiilor de forma s5i de procedura prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.

Art.21.(1) Tn cazul incetdrii contractului individual de muncid ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie
si de 45 de zﬂe lucratoare pentru salariatii care ocupa func‘gn de conducere.

(2) Pe durata prea\nzu{m contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) Tn cazul demisiei, contractul individual de muncé inceteazi la data expirarii termenului de preaviz
sau la data renun;arn totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

Art.22. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:
a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor si criteriilor de performant;
b) determinarea directiilor i modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de crestere
a performantelor lor;
c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele si criteriile de performanta adoptate si efectuarea
corectiilor;
d)micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.
(3)Criterii de evaluare a persoanlului contractual din cadrul CRFPA Brasov:

- Capacitate de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele
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- Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

- Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
- Capacitatea de analiza si sinteza

- Creativitate si spirit de initiativa

- Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

- Capacitatea de a lucra independent

- Capacitatea de a lucra in echipa

- Competenta in gestionarea resurselor alocate

CAPITOLUL Iv.
IGIENA §| SECURITATEA

Art.23. Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si s&natitii
salariatilor si s& asigure securitatea §i sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca, dupi
cum urmeaza:
a) Instructiunile prevazute in prezentul Regulament Intern, impun fiecarei persoane sa vegheze, atét
la securitatea si sanatatea sa cat si a celorlalti salariati din institutie,
b) Conducerea institutiei este obligata s& ia masurile necesare pentru interzicerea fumatului,
institutie, conform legii.
c) In prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datorita caruia ar putea
sa nu mai poata executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea unei situatii periculoase,
conducerea compartimentului va dispune efectuarea unui control medical, ce va avea drept scop,
respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic, pronuntarea unei atitudini, recomandarea
unui tratament medical, daca este necesar.in asteptarea unei solutii definitive, persoanei in cauz3 ii
este interzis sa-si maf exercite munca.
d) Salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricta necesitate, in
vederea crearii unui confort necesar, respectarii intimitatii fiecdruia, precum si pentru
preantampinarea imbolnavirii.

e)Efectuarea curateniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate electrocasnice
si materiale spec1ale Nerespectarea acestor preveden sunt considerate abateri disciplinare si vor
atrage sanctionarea disciplinara a celor ce se vor face vinovati de incélcarea acestora.

Art.24.Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de muncé in domeniul protectiei
muncii se va actiona astfel:

a) Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi declarate
imediat conducerii institutiei. Aceleasi reguli vor f1 respectate si in cazul accidentelor survenite pe
traseul domiciliu - loc de munca si invers.

b) Accidentul care a produs mvalldltate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv vor fi
comunicate de indata conducerii institutiei sau altei persoane din conducerea acesteia, inspectiei
muncii, inspectoratelor teritoriale de munca, precum si organelor de urmarire penala competente,

potrivit legii.

Art.25 Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru in dotare

a)Fiecare persoana este obligata sa-si utilizeze ech]pamentul tehnic, de protectie si de lucru conform
cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale,
b)Sunt considerate echipamente tehnice: echrpamentele de calcul, birotica, autovehicule, aparate, i
general toate materialele incredintate salariatului in vederea executérii atributiilor sale de serviciu
c) Este interzisa interventia din propria initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie, daca
intretinerea acestuia este incredintata unui specialist, salariatul fiind obligat sa apeleze la serviciile
acestuia.
d) Executarea sarcinilor de serviciu implica intretinerea si curdtarea echipamentului tehnic si de
lucru, personalul fiind obligat sa-si consacre trmpul necesar acestei obligatii, conform cermtelor
stabilite prin fisa postului sau prin ordine specifice.

Art.26. Dispozitii in caz de pericol
(1)in caz de pericol (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalulm institutiei se efectueaza
conform Planului de evacuare stabilit pe baza Normelor de paza contra incendiilor si Planului de

Aparare Civila.
(2) La mobilizare si razboi responsabilul cu evidenta militard si mobilizarea la locul de munci, va

actiona conform documentelor emise in acest scop.
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Art.27. Pagube produse sau suferite de salariati

a) Lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecarui compartiment, sunt
asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevazute cu sisteme si dispozitive de
inchidere.

b) Autoturismele proprietate personala ale personalului institutiei vor fi parcate in spatii special
aprobate si vor purta ecuson specific institutiei.

c) In stare de urgentd sau necesitate, mai ales in cazul posibilitatii existentei in dulapuri a unor
produse insalubre, inflamabile sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de fortd majord, conducerea
poate, dupa ce a informat salariatii respectivi, sa dispuna deschiderea dulapuritor. Deschiderea se va
face in prezenta celor interesati. In cazul absentei salariatului sau refuzului acestuia de a participa la
actiune, aceasta se va face in prezenta unui tert angajat al institutiei si a unui reprezentant al
salariatilor.

CAPITOLUL V. .
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $I AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 28. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la
alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit ()

impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit
criteriilor prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe
persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane,

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incdlcarea drepturilor legale sau
a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

Art, 29.(1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru
munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum
si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 30. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
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h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt

determinante.

Art. 31.(1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,
avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul ca
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul, ca
angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de
hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 32, (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica
masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului, cat
si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 223 atin. (1) din Codul penal, pretinderea in mod repetat de favoruri de
natura sexuala in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii similare, daca prin aceasta victima a
fost intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau
cu amenda.

Art, 33. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale
ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor
prevazute de lege.

Art. 34.Angajatorul are obligatia sa aprobe cererea salariatei care opteaza in scris pentru continuarea
executarii contractului individual de munca, in termen de 60 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

Art. 35. Reclamatii legate de discriminarea la locul de munca

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, sa formuleze sesizari /
reclamatii catre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul
organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul
de munca.

(2) In cazul in care aceasta sesizare / reclamatie nu a fost rezolvat la nivelul angajatorului prin
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mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor legii 202/2002 privind
egalitatea de sanse dintre barbati si femei, are dreptul atadt sa sesizeze institutia competentd, cat si
sa introduca cerere catre instanta judecatoreasca competenta in a carei circumscriptie teritoriala isi
are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia / completul pentru conflicte de munca si drepturi de
asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu
mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

CAPITOLUL VI.
REGULI DE DISCIPLINA

Art.36.Recompense

Persoanele angajate, pentru munca prestata beneficiaza de un salariu care cuprinde: salariul de baza,
sporuri, precum si alte adaosuri, potrivit legii.

Angajatii, in urma realizarii sarcinilor la nivelul standardelor de performanta stabilite prin fisa
postului, pot beneficia de recompense potrivit legii.

In cariera profesionald angajatii beneficiaza potrivit legii, In urma rezultatelor obtinute la evaluarea
performantelor profesionale individuale, de avansarea in gradul de salarizare, promovarea intr-o
functie publica superioara, sau dreptul de a avansa in grad profesional/ treapta profesionald, dupa
caz.

Art.37.Abateri disciplinare

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(3) Fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu
vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile prezentului
Regulament, ale contractului individual de muncd, precum si orice alte prevederi legale in vigoare,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza indiferent de functia ocupatda de salariatul ce a
comis abaterea.

(4) Sunt abateri disciplinare:

incalcarea dispozitiilor codului de conduitd;
intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;
absente nemotivate de la serviciu;
interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cerer in afara cadrului legal;
atitudinile ireventioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;
refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;
neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice din care face parte;
exprimarea sau desfasurarea in timpul programului de lucru, a unor opinii sau activitati publice cu
caracter politic;
- incalcarea prevederilor legale referitoare la conflicte de interese/incompatibilitati si interdictii
privind personalul contractual;
- parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea sefului ierarhic;
- desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul crelor de program;
- solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarea unor servicii
care sa daneze activitatii institutiei,
- fumatul in institutie si incalcarea regulilor de igiena si securitate;
- introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor alcoolice,
pentru a fi consumate la locul de munca;
- intrarea si ramanerea in institutie sub influenta bauturilor alcolice;
- introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante/medicamente al caror
efect poate produce dereglari comportamentale;
- intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionala;
- orice alte fapte interzise de lege;
- intarzierea de la programul de lucry;
- furtul;
- violenta fizica.
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- nerespectarea atributilor din fisa postului

Refuzul de a se supune aplicarii politicilor de securitate si protectie a muncii, interzicerea fumatului,
interzicerea consumului de alcool sau de medicamente care pot produce dereglari comportamentale,
sunt considerate abateri deosebit de grave si se sanctioneaza conform prezentului regulament.

Art.38.Sanctiuni disciplinare pentru personalul contractual

Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salariatilor in caz de abatere disciplinara sunt
urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Tn cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara constand in “avertisment scris”;

b) in termen de un an pentru celelalte sanctiuni decét cea de “avertisment scris”.

Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i
se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.39.(1) Sanctiunile prevazute nu pot fi dispuse mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile de catre persoana imputernicita sa realizeze cercetarea.

(2) Conducerea institutiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in forma
scrisa, n termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.40.a) Conducerea institutiei poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in conditiile legii.

b) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si in
drept si sa cuprmda elementele prevazute In actele normative aphcabﬂe

c) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate in termen de 30 de zile
calendaristice de la data la care a fost comunicata decizia unilaterala a angajatorului referitoare

la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca,
pentru angajatii contractuali.

d) La incetarea raportului de serviciu/contractului individual de muncd angajatul are indatorirea s
predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu.

e) Sanctiunile dlsc1pl1nare si raspunderea 5pec1f1ca se vor aplica corespunzator prevedenlor Codului
Muncii repubhcat cu modificarile si completarile in vigoare, pentru personalul contractual.

Procedura disciplinara

Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinard nu se poate aplica nainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Cercetarea disciplinara prealabila

(1) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va stabili o comisie, pe care o va imputernici
in acest sens.

(2) in vederea desfasurarii cercetérii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de citre
presedintele comisiei precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) Tn cursul cercetérii dlSClplmare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustind toate
apararile in favoarea sa si s& ofere comisiei toate probele si motivatiile pe care le considers necesare,
precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un consultant extern specializat in legislatia
muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

20



Art.41.Egalitatea sanselor pentru toti angajatii; interzicerea si sanctionarea hartuirii sexuale

a) In relatiile de serviciu, toti angajatii, femei si barbati,au aSIgurate sanse egale de afirmare
profesmnala si beneficiaza de un tratament egal. Este interzisa, la locul de munca, orice manifestare
de hartuire sexuald, intrucat aceasta constituie discriminare dupa criteriu de sex. Prin hartuire
sexuald se intelege orice forma de comportament in legatura cu sexul, despre care cel care se face
vinovat stie ca afecteaza demnitatea persoanelor, daca acest comportament este refuzat si reprezinta
motivatia pentru o decizie care afecteaza acele persoane.

b) Personalul contractual, care vor fi autorii dovediti ai unor fapte prevazute mai sus, vor fi
sanctionati respectandu-se procedura stabilitd prin prezentul regulament intern.

Art.42.Dreptul de aparare al personalului contractual

a) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovatie si consecintele abaterii,
comportarea generala in serviciu a personalului contractual, precum si de existentd in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile prevazute de lege.

b) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata decat dupa cercetarea prealabila a faptei imputate si
dupa audierea personalului contractual. Audierea personalului contractual trebuie consemnatd in
scris, sub sanctiunea nulitatii.

c) Refuzul de a se prezenta la audiere sau de a semna o nota explicativa privitoare la abaterile
imputate se consemneaza intr-un proces verbal. In astfel de cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

d) Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

f) in cadrul centrului se constituie o comisie de disciplina, competenta sa cerceteze si sa propuna
sanctiunea aplicabila personalului contractual din cadrul acesteia.

g) Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, personalul contractual poate face contestatie, conform
legislatiei in vigoare, in termen legal de la data comunicarii sanctiunii.

h) Stabilirea si comunicarea sanctiunii disciplinare se va face in conformitate cu prevederile legale.

i) In comunicarea scrisi se va arata calea de atac, termenul de introducere a plangerii si organele
competente sa solutioneze plangerea. Raspunderea penala sau patrimoniala nu exclude raspunderea
disciplinara pentru fapta savarsita.

j) Personalul contractual nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa judecatoriei - sectia
contencios - administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau d15pozme1
de sanctionare.

k) Daca s-a dovedit nevinovatia persoanei sanctionate, persoanele cu rea credinta care au determinat
aplicarea sanctiunii disciplinare, raspund disciplinar, material, civil si dupa caz penal.

CAPITOLUL VII.
DREPTURILE si OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $I ALE SALARIATILOR

Art. 43. - Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate Tn munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

l) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 44. - Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

Art. 45. - Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
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a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitati;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sancfiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

Art.46.0bligatiile conducerii institutiei

Conducerea institutiei, in vederea bunei desfasurari a activitatii se obliga:

a) (1) Sa informeze persoana care solicitd angajarea cu privire la clauzele esentiale pe care
intentioneaza sa le inscrie in contract. Obligatia de informare se considera indeplinita de catre
angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului aditional, dupa

caz. Informarea va cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa isi

desfasoare activitatea in locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea intre acestea

este asiguratd sau decontata de catre angajator, dupa caz;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte

normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul

angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca

temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptamana, conditiile de efectuare si

de compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile

de organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale

salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista;

o) (in cazul in care doriti sa folositi semnatura electronica in relatiile de munca; daca nu,

stergeti aceasta litera) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii

electronice avansate si semnaturii electronice calificate.

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

q) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la

pensia facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum si

acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie
avantaje in bani acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii

profesionale a acestuia, dupa caz.

(2) sa solicite persoanei pe care o va angaja, sa ii prezinte certificatul medical care constata faptul ci
cel in cauza este apt pentru prestarea muncii respective;

(3) sa solicite persoanei pe care o va angaja, testele medicale specifice

b) Sa puna la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotari, mijloacele materiale si de lucru necesare
asigurarii unor conditii corespunzatoare de munca pentru atingerea standardelor de performantd
cerute indeplinirii sarcinilor ce revin fiecaruia.

) Sa urmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este realizata, in raport
cu cerintele si specificul fiecarei activitati.

d) Sa organizeze activitatea salariatilor, tinand cont de strategia de dezvoltare a institutiei, precizand
prin fisa postului atributiile fiecaruia in raport cu studiile, pregatirea profesionala si specialitatea
acesteia, stabilind in mod corect si echitabil, volumul de munci al fiecaruia.

e) Sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atat in cadrul
institutiei, cat si in afara acesteia.
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f) Sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionala, in  raport de realizarea si
calitatea muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute.

g) Sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatilor.

h) Sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la securitatea
muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna, acordarea drepturilor pentru munca
prestata.

i) Sa plateasca drepturile salariale la termenele si conditiile stabilite.

j) Sa creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor care pot produce
pagube patrimoniului institutiei.

k) Sa respecte prevederile legale in legatura cu angajarea personalului contractual.

1) Sa ia masurile necesare pentru interzicerea fumatului in institutie, conform legii.

m) Sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii de trecere pe un
post vacant care i asigura conditii de munca mai favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are
o vechime de cel putin sase luni la acelasi angajator

n) nu poate dispune concedierea salariatilor nici pe durata efectuarii concediului paternal si a
concediului de ingrijitor sau pe durata absentarii de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta
lor imediata.

o) este interzisa concedierea salariatilor pentru exercitarea mai multor drepturi, printre care dreptul
de a fi informati in legatura cu locul de munca, cu posibilitatea muncii in diverse locuri, functia, fisa
postului, atributiile, durata concediului de odihna, salariul de baza, durata muncii, conditiile de
munc3, durata de proba, precum si dreptul la salarizare pentru munca depusa, la repaus, la egalitate
de sanse, demnitate in munca, securitate in munca, acces la formarea profesionala, protectie in caz
de concediere colectiva, de a adera sau constitui un sindicat.

p) sa motiveze, in scris, in termen de 5 zile lucrdtoare de la primirea solicitarii, refuzul de a stabili
programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv pentru cei care beneficiaza de
concediul de ingrijitor.

Art.47.0bligatiile personalului contractual

Personalul contractual are indatorirea:

a) Sa i indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

b) Sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea atributiilor ce
le revin.

c) Sa raspundd, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica pe care o
detin, precum si atributiilor ce le sunt delegate.

d) Sa se conformeze dispozitiilor date de personalul de conducere carora le sunt subordonati direct,
cu exceptia cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale. In asemenea cazuri personalul
are obligatia sa motiveze in scris refuzul indeplinirii dispozitiei primite. Daca personalul de conducere
care a dat dispozitia staruie in executarea acesteia, va trebui sa o formuleze in scris. In aceastd
situatie dispozitia va fi executata de cel care a primit-o, afara de cazul in care este vadit ilegala.

e) Sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii.

f) Sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinta in exercitarea functiei si sa puna in practica regulile din cadrul institutiei privind
prelucrarea datelor cu caracter personal;

g) Sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in exercitarea functiei
lor publice, daruri sau alte avantaje.

h) Sa prezinte, in conditiile legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice declaratia de
avere/interese, la numirea/angajarea, precum si la incetarea raporturilor de munca.

i) Sa nu primeasca cereri a caror rezolvare nu intra in competenta lor, ori sa intervind pentru
solutionarea acestor cereri.

j) Sa isi perfectioneze pregatirea profesionald, fie in cadrul institutiei , fie urmand cursuri de
perfectionare organizate n acest scop.

k) De a lucra in institutie cel putin cinci ani de la terminarea unei forme de instruire, specializare sau
perfectionare cu o durata mai mare de trei luni, in tara sau in strainatate.

[) sa respecte programul de lucru al institutiei.

m) Sa anunte, personal sau prin alta persoana, seful ierarhic in situatia in care, din motive obiective
ori din cauza imbolnavirii, absenteaza de la serviciu, in cursul zilei in care are loc absenta sau in cel
mult 24 de ore. Certificatul medical se va depune pina in ultima zi a lunii pentru luna in curs,in
vederea introducerii in plata a acestuia.
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n) Sa aiba o atitudine demna si corectd, respectuoasa si principiald dand dovada de initiativa,

creativitate, spirit constructiv, prezenta de spirit, capacitate decizionala, operativa, diplomatie.

0) Sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice neregula constatata, abateri sau greutati in munca.

p) Sa aiba o comportare corecta si demna in cadrul relatiilor de serviciu,sa-si ajute colegii sau
colaboratorii in aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sa& suplineasca in cadrul
specialitatii lor,

q) Sa se prezinte la serviciu in tinuta decenta, sa faca si sa mentina ordinea si curétenia la locul de

munca, conform sarcinilor ce -i revin prin fisa postului.

r) Sa nu fumeze in perimetrul institutiei, indiferent de functia in care sunt incadrat;i;

(1) Este interzis fumatul in spatiile inchise de la locul de munca.

(2) Prin spatiu inchis de la locul de munca se intelege orice spatiu care are un acoperis, plafon

sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de

caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel cum este definit in Legea

securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare.

(3) Spatiile inchise de la locul de munca sunt marcate cu indicatoare prin care se indica «Fumatul

interzis» si este simbolul international, respectiv tigareta barata de o linie transversala.

(4) Spatiile deschise, special amenajate pentru fumat sunt marcate cu indicatorul «Loc pentru

fumat», fiind dotate cu scrumiere.

s) Sa cunoasca si sa respecte politicile de securitate si protectie a muncii si de prevenire si stingere a

incendiilor si s& pastreze ordinea si curatenia la locul de munca;

t) sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

u) Sa vegheze la copierea documentelor si a informatiilor (fax-uri, lucrari pe PC-uri, rapoarte, calcule,

scrisori, etc) aceasta fiind permisa numai in scopul exercitarii sarcinilor de serviciu. Instrainarea sau

folosirea in alte scopuri a acestor documente este strict interzisa. Orice informatii cu privire la
activitatea institutiei vor fi facute publice numai cu acordul conducerii institutiei.

v) Sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului regulament

savarsita de personalul contractual sau vizitatori ai institutiei.

w) Sa respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor.

y) Sa respecte in totalitate prevederile prezentului regulament si prevederile din Ordonanta de

Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,care reglementeza principiile care

guverneaza conduita personalulului contractual si normele de conduita a personalului contractual din

autoritatile si institutiile publice.

z) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de conducerea

Centrului pentru buna desfasurare a activitatii.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta ma]ora sau de alte cauze neprevazute si care

nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului. - In situatii

deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a Centrului, fiecare salariat are obligatia de

a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupd, la executarea oricaror lucrari si la

luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Centrului.

CAPITOLUL viIl. .
FORMAREA PROFESIONALA

Art, 48, Modalitatile de realizare a formarii profesionale

Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 49, Asigurarea accesului periodic la formarea profesionala

(1) AngaJatorul asigura participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariaii, dupa
cum urmeaza:

a) cel putin o data la 3 ani, daca institutia are sub 21 de salariati.

Art. 50. Informatii incluse in acte aditionale la contractele individuale de munca
(1) Participarea la formare profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa
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salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionala, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale de munca.

CAPITOLUL IX.
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE PERSOANULUI
DIN CADRUL C.R.F.P.A. BRASOV $I PROTECTIA PERSOANULUI DIN CADRUL C.R.F.P.A. BRASOV CARE
SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII

Art.51.(1) Orice cerere sau reclamatie venita din partea unui angajat al C.R.F.P.A. Brasov trebuie
transmisa in scris. Cererile sau reclamatiile verbale nu sunt luate in considerare.

(2) Constituie cerere orice solicitare care vizeaza obtinerea de informatii cu caracter personal,
obtinerea de materiale si instrumente care faciliteaza desfasurarea activitatii in cadrul institutiei,
obtinerea de resurse materiale care sa faciliteze desfasurarea activitatii, etc.

Art.52. Fara a avea un caracter limitativ reclamatiile venite din partea unui angajat al institutiei pot
fi impartite in:

a) reclamatii referitoare la incalcarea anumitor drepturi prevazute de lege;

b) problemele privind conditiile de munca sau sarcinile trasate;

¢) conflictele aparute in procesul de munca.

Art.53. Reclamatiile de orice natura venite din partea unui angajat al institutiei vor fi adresate
conducerii C.R.F.P.A. Brasov.

Art.54. Cererile /reclamatiile vor fi solutionate in maxim 30 zile lucratoare.

Art.55.Angajatii C.R.F.P.A. Brasov care depun la registratura institutiei sesizari cu titlu de ,,avertizare
in interes public”, asa cum este definita de Legea nr.571/2004 privind

protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza
incalcari ale legii beneficiaza de protectie, astfel:

l. In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie dupa
cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credintd, in conditiile art. 4 lit. h)
din Legea nr.571/2004, pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de
disciplina constituita la nivelul institutiei are obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anunful se face prin comunicat pe pagina de Internet a
C.R.F.P.A. Brasov cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si
a eventualelor masuri/sanctiunii aplicate.

Il. In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind va
asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

lIl. Tn cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art. 5 lit. a) si b) din Legea nr.571/2004, se
vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia
martorilor.

Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre persoanelor care au reclamat ori au sesizat
incalcari ale legii in cadrul C.R.F.P.A. Brasov, savarsite de catre persoane cu functii de conducere sau
de executie, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie
avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legaturd
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
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politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciy;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

k) Incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
l) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritatilor publice,
institutiilor publice;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi facuta,
alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) conducatorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face parte
persoana care a incalcat prevederile legale, sau in care se semnaleaza practica ilegala, chiar daca nu
se poate identifica exact faptuitorul;

c) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice, institutiei publice
sau al unitatii prevazute, din care face parte persoana care a incalcat legea,

d) organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

CAPITOLUL X.
INTERDICTII POST-ANGAJARE(PANTOUFLAGE)

Art.56. Angajatii C.R.F.P.A. Brasov, se vor asigura ca:
-anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv;

-exercitarea autoritatii de catre un angajat al institutiei nu este influentatd de castigul personal,
inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare;

-accesul si contactele actualilor si fostilor angajati ai C.R.F.P.A. Brasov, nu sunt utilizate pentru
beneficiile nejustificate ale acestora sau ale altora.

CAPITOLUL Xi.
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.57. C.R.F.P.A. Brasov prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele
scopuri prevazute de dispozitiile legale 5i/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege
sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art.58. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele

mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care
conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.
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Art.59.Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al CRFPA
Brasov isi exprimd consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii
facilitatilor respective, in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art.60.Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu
caracter personal.

Art.61. Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor institutiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura
cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta,
in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

Art.62. Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere
disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de
acest fel.

Art.63, Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic de
natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale
clientilor si/sau colaboratorilor institutieii. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea
acestor date este interzisa.

Art.64. Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set
de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea printransmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

CAPITOLUL X1l
DISPOZITII FINALE

Art.65. Masuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului intern

a) Acest regulament va fi adus la cunostinta salariatilor in format electronic si va fi afisat pe site-ul
institutiei.

b) Persoanele numite sau nou angajate nu isi pot incepe activitatea, decat dupa ce au semnat ca

au luat la cunostintd de continutul acestui regulament, prin grija conducatorului structurii functionale
sau a Compartimentului Resurse Umane/Juridic;

c)Prezentul Regulament Intern intra in vigoare la data de 07.07.2025, data de la care Tsi inceteaza
aplicabilitatea orice alte reglementari care contravin prevederilor acestui regulament,

ntocmit,

Gabriela Stanbeca

Consilier | .

Compartiment Resurse-Umane/Juridic
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