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Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Program Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Prioritatea: P3.Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

ESO4.1_Tmbunété'girea accesului la piata muncii §i masuri de activare pentru toate persoanele aflate n ciutarea unui loc de
munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratj si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasuririi de activitati
independente si a economiei sociale Fondul Social European+

Actiunea. 3.a.1.2 Furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate.

Cod apel: PEO/406/PEO_P3/0P4/ESO4. 1/PEO_A32

Cod proiect: 336923 :
Titlu proiect: COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata muncii! .
Numele Organizatiei; AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Nr.4015/08.09.2025
ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea a 2(doud) posturi vacante in afara organigramei
astfel:

- 2(douad) posturi - EXPERT FORMARE (P1),COR 242104, cu durata normalj a timpului de munci de 8
ore/zi, 40 ore/saptamana, in cadrul proiectului ,, COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata
muncii!”, Cod MySMIS: 336923

. INFORMATII PROIECT
I,

Obiectivul specific al proiectului consti in:

i, OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Centrul Regional de Formare Profesionals a Adultilor Brasov anunta scoaterea la concurs a 2(douad) posturi
vacante de EXPERT FORMARE (P1), COR 242104, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana, pentru activitati desfasurate in cadrul proiectului cu titlul: ,COMPETENT - Format,
calificat, competitiv pe piata muncii!”, Cod MySMIS: 336923, pe perioads determinata, respectiy pentru
perioada ramasa din derularea contractului de finantare.
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Nr. Activitatea Numar | Durata activitatii | Nr., Ore/expert
crt experti
1 Activitatea 1. Analiza nevoii de 2 Determinata, Maxim 168 ore/luna, conform

pana la buget
30.06.2028

formare profesional3 in vederea
cresterii competentelor pe piata
muncii a somerilor inregistrati la
SPO/Subactivitatea 1.2.
Dezvoltarea de curriculei si
autorizarea cursurilor;

Activitatea 3. Organizarea si
derularea de programe de
formare profesional} pentru
somerii inregistrati la SPO/
Subactivitatea 3.1 Organizarea
si derularea de programe de
formare profesionali pentru
somerii inregistrati la SPO;

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului necesar a fi
incadrat cu contract individual de muncj pe perioada determinaty pe posturi in afara organigramei,
aprobata prin Ordinul presedintelui ANOFM nr. 523/31.07.2025.

v, CONDITII GENERALE

a) Are cetatenie romana/cetétenie a altor state membre ale Uniunii €uropene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) Are capacitate de exercitiu deplina;

¢) Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

d) Tndeplineste conditiile de studii prevazute in cererea de finantare aprobats;

e) fndepli_ne;te conditiile de vechime/experient4 in domeniul de activitate mentionat in anunt;

f) Are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

g) Are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

h) Tndeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate s, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

i) Nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciy sau in legaturi cu serviciul, care Impiedici infaptuirea
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Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar
face/care ar face-o incompatibil (3) cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

J) nuexecutd o pedeapsi complementars prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

k) Tndepline;;te alte conditii, in functie de specificul proiectului;

() Disponibilitate de deplasare ;

Este de acord si-i fie prelucrate datele Cu caracter personal, in scopul pentru care au fost

colectate.

3

V. CONDITII SPECIFICE;:

Educatie solicitatd: Studii superioare de lunga durat3, absolvite cu diploma de licenta.
Experienta solicitata: experient3 specifici <5 ani - minim 1 ani vechime in munc& in domeniul
educatiei sau formarii profesionale;
Cunostinte solicitate:
Cunostinte privind formarea profesionald a adultilor;
Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene.
Competente solicitate:
- Capacitate organizatoric3 si administrativa,
- capacitate de munca in efort prelungit si orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in
termenele stabilite,
- cunostinte MS OFFICE
- comunicare eficient3,
- lucru Tn echipa, creativitate.

VI, PRINCIPALELE ATRIBUTII PREVAZUTE N FISA POSTULUI:

1. Asigura desfasurarea procesului de formare profesionali $n cadrul proiectului, la nivelul
P1/C.R.F.P.A. Brasov si identificarea necesarului de instruire, dup caz;

2. Participd la realizarea/elaborarea si ajustarea/dezvoltarea de curricula in conformitate cu
standardele ocupationale si cu autorizatiile ANC;

3. Este responsabil de selectarea si asigurarea lectorilor/formatorilor cu care se va colabora in
procesul de formare profesional3 in cadrul proiectului, la nivelul P1/C.R.F.P.A. Brasov;

4. Asigura planificarea programelor de formare profesionald si determina solutiile de instruire in
cadrul proiectului, la nivelul P1/C.R.F.P.A. Brasov;

5. Participa si urmareste pregitirea si intocmirea documentatiei pentru organizarea si desfasurarea

fiecarui program de formare profesionald ce urmeazi a fi desfasurat in cadrul proiectului, la
nivelul P1/C.R.F.P.A. Brasov;
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6. Stabileste, in colaborare cu formatorii, metodele de predare si evaluare si aplicatiile practice, in
acord cu nivelul participantilor la programul de formare;

7. Asigura, pe toata perioada desfasuririi cursurilor, respectarea Standardului ocupational si a
Modulelor/ Programei, conform Autorizatiei;

8. Asigura instruirea pe domeniile de competenta pe care le detine;

9. Asigura monitorizarea strategiei de formare in cadrul proiectului, impreund cu Responsabilul
formare din cadrul P1/C.R.F.P.A. Brasov;

10. Urmareste imbunatatirea continui a calitétii procesului de formare, in conformitate cu legislatia
specifica formarii profesionale a adultilor, la nivelul partenerului 1/CRFPA Brasov;

11. Asigura asistenta formatorilor pe durata derulrii programelor de formare;

12. Intocmeste rapoarte de activitate si alte documente specifice pentru activitatea desfdsurata in
cadrul proiectului;

13. Tndepline§te si alte atributii stabilite de coordonatorul de proiect si/sau responsabilul formare al
P1/ C.R.F.P.A. Brasov pentru asigurarea conditiilor optime de desfasurare a activititilor
proiectului.

VII.  ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii interne de recrutare si selectie a
personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinatd pe posturi in
afara organigramei aprobata prin Ordinul presedintelui ANOFM nr. 523/31.07.2025, dosarul de inscriere
la concurs va contine urmatoarele documente:

a)

b)

Formular de inscriere si formular de disponibilitate (Anexa 1 si Anexa 2 se pun la dispozitie la
sediul CRFPA Brasov);

Copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dup4 caz
(semnata de candidat);

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte/documente care atestd
indeplinirea conditiilor pprevazute pentru ocuparea postului;

CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date
de contact valide - adresa de e-mail si numarul de telefon);

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, daci a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere
ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel tarziu pana la data primei probe a concursului);

Adeverinta medicald care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile
sanitare abilitate ; '
Declaratie prin care-si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (se
completeaza la sediul institutiei);
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Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documente
originale, pentru certificare pentru conformitate cu originalul sau se depun copii legalizate.
Adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie si contind, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, n formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. e, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului,

Actele prevazute la lit. b)-f) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii copiilor

cu acestea.

Vill.  MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la sediul C.R.F.P.A. Brasov, care are calitatea de partener(P1),
din mun. Brasov, str. Carpatilor nr. 70, jud. Brasov, Compartiment Resurse Umane, Juridic, pana la
data de: 12.09.2025, ora 12,00 si vor primi un numar de inregistrare, numar la care se va face referire
in toate anunturile de pe parcursul derulirii procedurii de selectie, fard a se mentiona numele si
prenumele candidatilor.

Candidaturile depuse dupa data limitd, indicat3 in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor
fi respinse.

Persoana de contact/secretar comisie d-na Gabriela Stanbeca, Consilier 1A/ Compartiment Resurse
Umane, Juridic, 0368/450.192/int. 161, e-mail: gabriela.stanbeca.crfpabv@anofm.gov.ro.

Selectia dosarelor va avea loc in data de 17.09.2025.

Proba interviului se va desfasura la sediul C.R.F.P.A. Brasov, str. Carpatilor nr. 70, mun./jud. Brasov,
in data de 19.09.2025, ora 10,00, cu candidatii declarati admisi la selectia dosarelor,

IX. PROBELE CONCURSULUI/SELECTIEI

1. Verificarea dosarelor depuse de citre candidati/probd eliminatorie(dosarul trebuie sa
contina toate documentele solicitate care trebuie si dovedeasca indeplinirea conditiilor
obligatorii din anunt)

2. Verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin evaluarea CV-ului si a
documentelor depuse/proba eliminatorie

3. Interviul

Toate probele sunt eliminatorii, iar eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei in termen de
24 ore de la data publicarii rezultatelor partiale sau finale, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
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Candidatii declarati ,,admis
Interviul consta in 10 intr
necesare.

Interviul se noteazé pe baza urmatoarelor criterii:
abilitati si cunostinte impuse de functie;
capacitatea de analiza si sinteza;
cunostinte impuse pe post;

motivatia candidatului;

; comportamentul in situatiile de criz3.
Se considera selectat in vederea incadririi
dintre candidatii care au concurat pe acelasi

a
b.
g,
d
e

IMPORTANT:
ANGAJAREA EFECTIVA ESTE CONDITIONATA D

MANAGEMENT COMPETENTA.

" la probele 1 si 2 vor sustine proba interviului.
ebdri formulate din bibliografia stabilits si/sau in evaluarea competentelor

candidatul care a obtinut la interviu cea mai mare medie
post, cu conditia sa fi obtinut cel putin 70 de puncte.

E APROBAREA PREALABILA, DE CATRE AUTORITATEA DE

08.09.2025 , ora 12,00

Termen-limita: 12.09.2025,

15.09.2025, orat 2,00

15.09.2025, ora15.00

16.09.2025, ora 15.00

16.09.2025, ora 16,30

17.09.2025, ora 12,00

17.09.2025, ora 15,00

18.09.2025, ora 15.00

18.09.2025, ora 16.30

19.09.2025, ora 10.00

19.09.2025, ora 13,00

22.09.2025, ora 13.00
23.09.2025, ora 13.00

24.09.2025, ora 13.00

25.09.2025, ora 13,00

26.09.2025, ora 13,00

X. CALENDARUL DE DESFA,SURARE A CONCURSULUI:
Nr.
L crt. Activitati Data si ora
1. | Publicarea anuntului
2. ‘ Depunerea dosarelor de participare la concurs 12.00
' Verificarea dosarelor de catre membrii comisiai de '
3. concurs
4, | Afisarea rezultatelor verificarii dosarelor [
Depunerea contestatiilor privind rezultatele
SJ verificarii dosarelor ’
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor I
2o | Evaluare CV si documente |
8. | Afisarea rezultatului evaluare CV si documente
' Depunerea contestatiilor privind evaluare Cv si
9, documente
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor l
11, | Sustinerea interviului
12, | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviuluj
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului
14. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor
15. Afisarea rezultatului final al concursului
Depunerea contestatiilor privind rezultatul final al
16. concursului
17. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor
18. | Publicarea rezultatelor finale, dupd contestatii

26.09.2025, ora 14,00

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului  se
"admis/respins” sau a punctajului fiecdrui candidat (in cazul i
Carpatilor nr. 70, Brasov) si pe pagina de internet crfpabv@anofm.

PROFESIONALA A ADULTILOR BRASOV
nal nr, 17790
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(Anexa 3)

BIBLIOGRAFIE

Bibliografie/tematicd pentru posturi vacante de EXPERT FORMARE EXTERN COR 242104 (P1), pentru
activitatile desfasurate in cadrul proiectului cu titlul : »COMPETENT - Format, calificat, competitiv
pe piata muncii !”, Cod MySMIS : 336923

i

10.

5P

6. Legeanr. 76 / 2002, privind sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile i completirile ulterioare

Cu tematica in integralitate

7. H.G. nr. 174 / 2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76 /
2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munci, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica in integralitate

8. Legea 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica in integralitate

9. H.G. nr. 377 / 2002, pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de munc, modalitatile de finantare i instructiunile de
implementare a acestora, cu modificirile si completarile ulterioare

cu tematica in integralitate

Hotararea Guvernului nr.1 073/2014, pentru modificarea si completarea Procedurilor privind
accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalititile de finantare si
instructiunile de implementare a acestora.

cu tematica in integralitate

OUG nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu modificirile si
completarile ulterioare

cu tematica in integralitate

H.G. nr. 522 din 8 mai 2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionali a adultilor, cu
modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica in integralitate

Ordinul nr.501/5253/2003 pentru aprobarea Metodologiei certificirii form3rii profesionale a
adultilor, cu modificarile si completirile ulterioare,

cu tematica in integralitate

20. Hotdrarea nr. 917 din 15 noiembrie 2018 privind aprobarea Registrului national al
calificarilor profesionale din Romania

cu tematica in integralitate

21. Ordin nr. 3001/39/2022 din 4 ianuarie 2022 privind aprobarea Metodologiei de alocare a
nivelurilor de calificare pentru calificrile de nivel 1 - 5 din Cadrul national al calificirilor

Cu tematica in integralitate

Ordin nr. 2097/6389/2022 din 8 noiembrie 2022 pentru completarea Listei specializarilor si a
perfectionarilor pentru care furnizorii de formare profesionala a adultilor au dreptul sa
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organizeze programe de formare profesionala finalizate cu Certificate de absolvire cy
recunoastere nationala pentru absolventii de studii universitare, prevazut3 in anexa la Ordinul
ministrului muncii si justitiei sociale si al ministrulyi educatiei nationale nr. 1.151/4.115/2018
Cu tematica in integralitate

12. Ordin nr. 6250/2156/2022 din 15 noiembrie 2022 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare,
validare, aprobare si gestionare a standardelor ocupationale
Cu tematica in integralitate

13. Regulamentul (UE) nr. 2016/679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

Cu tematica in integralitate
14. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 13372021 privind gestionarea financiara a fondurilor

tranzitie justa
Cu tematica in integralitate

15. Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare
si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021 -2027
Cu tematica in integralitate

16. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si specifice
Cu tematica in integralitate

17. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin Programul Educatie si Ocupare (PEQ)
2021-2027 si prin Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, versiunea 4, august
2075
Cu tematica in integralitate

Observatii: La studierea actelor normative prezentate mai sus se va tine cont de toate modificarile si
actualizarile la zi.

Director/ Coordonator P1,
Claudiu George BORDEA

Consilier IA/RU, J
Gabriela Stanbeca
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