MINISTERUL MUNCII L ®
SI SOLIDARITATII SOCIALE m

ANOFMN\

Nr.9724 /CRFPABV/04.11.2024 Aprobat,
DIRECTOR
Claudiu George BORDEA
ANUNT

in conformitate cu prevederile Hot&rarii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Brasov, cu sediul in localitatea Brasov, str.
Carpatilor nr.70, judetul Brasov, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata, cu norma intreaga, durata normala a timpului de lucru fiind de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
saptamana a urmatoarei functii contractuale de executie vacanta:

Denumirea postului:
1.Consilier gradul IA, gradatia 5, in cadrul Compartimentului Financiar Contabilitate

2. Conditiile generale de participare la concursul de recrutare pentru postul de Consilier gradul 1A, gradatia
5, in cadrul Compartimentului Financiar Contabilitate, sunt:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale de Consilier
gradul IA, gradatia 5, in cadrul Compartimentului Financiar Contabilitate sunt:
- Studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domenii de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiinta)
- Perfectionari (specializari): Cursuri, programe de perfectionare/specializare sau alte programe de studii
(tindnd cont de specificul atributiilor mentionate in fisa postului) in domeniul financiar-contabil
- Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere):
-cunostinte Operare, Utilizarea computerului si organizarea fisierelor - MS Windows, nivel de baza
- cunostinte Operare, Informatie si comunicare - Internet, nivel de baza
- cunostinte Operare, Procesare de text - MS Word, nivel de baza
- cunostinte Operare, Calcul tabelar - MS Excel, nivel de baza
- Vechime in specialitatea studiilor: minim 7 ani;
- Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana
- Cunoastere limba straina de circulatie internationala; -
- Capacitate de adaptare la munca in echipa, efort intelectual, atentie, seriozitate, creativitate.
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Bibliografie/tematica pentru postul contractual vacant de executie de Consilier IA, gradatie 5,

COMPARTIMENTULUI FINANCIAR CONTABILITATE

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica in integralitate

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica in integralitate

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica in integralitate

Legea nr. 202 / 2006, privind organizarea si functionarea A.N.O.F.M., cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica in integralitate

H.G. nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica in integralitate

Legea nr. 76 / 2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica in integralitate

H.G. nr. 174 / 2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76 / 2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica in integralitate

Legea 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica in integralitate

H.G. nr. 377 / 2002, pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei
de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica in integralitate

OUG nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica in integralitate

H.G. nr. 522 din 8 mai 2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica in integralitate

Legea nr.82/1991 a contabilitati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica in integralitate

Legea nr.500/2002 privind finantele publice modificata si actualizat

cu tematica in integralitate

ORDIN nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale

cu tematica in integralitate

ORDIN nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia

cu tematica in integralitate

Regulamentul (UE) nr. 2016/679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

cu tematica in integralitate

Observatii: La studierea actelor normative prezentate mai sus se va tine cont de toate modificarile si actualizarile la zi.

3.Dosarul de concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:

n conformitate cu prevederile art.35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs
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h)

i)

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de
sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre
secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la lit.f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

4.Calendarul de desfasurare a concursului:

Nr.
crt. Activitati Data si ora
1. Publicarea anuntului 07.11.2024
Termen-limita: 21.11.2024, ora
2. Depunerea dosarelor de participare la concurs 15.30
3. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 22.11.-25.11.2024
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 25.11.2024, ora16,00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele
5. selectiei dosarelor 26.11.2024, ora 16.00
6. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 27.11.2024, ora 16,00
7. Sustinerea probei scrise 28.11.2024, ora 9.00
8. Afisarea rezultatului probei scrise 29.11.2024, ora 11,00
9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 02.12.2024, ora 11.00
10. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 03.12.2024, ora 11.00
11. Sustinerea interviului 04.12.2024, ora 11.00
12. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 04.12.2024
13. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 05.12.2024, ora 12.00
14. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 06.12.2024, ora 12.00
15. Afisarea rezultatului final al concursului 09.12.2024, ora 10.00
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NOTE:

* Intrarea candidatilor in sala de concurs se va face cu 15 de minute inainte de inceperea probei scrise.

* Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalit&tilor
prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cartii de
identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin
prezentarea cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.

* Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgenta in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de catre
secretarul comisiei de concurs.

* In sala in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a
celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de
informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

* Timpul acordat pentru proba scrisa este de maxim 2 ore.

* Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea
de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza
concursul.

* Fiecare proba a concursului va fi notata cu 0-100 puncte de catre fiecare membru al comisiei de concurs

* Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta (cei care au
obtinut minim 50 de puncte la proba respectiva).

* Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba in parte.
Rezultatul final al concursului nu se contesta.

* In cadrul interviului se testeaza: abilitdti si cunostinte impuse de functie; capacitatea de analiza si sintez&;
initiativa si creativitate; aptitudinile si motivatia candidatilor. Fiecare membru al comisiei de concurs poate
adresa intrebari candidatilor.

* Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa caz.

5.Locul de depunere al dosarelor de concurs - sediul Centrului Regional de Formare Profesionala a Adultilor
Brasov, mun. Brasov, str. Carpatilor nr.70, jud. Brasov, Compartiment Resurse umane, Juridic.

Locul de desfasurare a probei scrise si a probei interviu - sediul Centrului Regional de Formare Profesionala a
Adultilor Brasov, mun. Brasov, str. Carpatilor nr.70, jud. Brasov.

Afisarea rezultatelor la probele concursului se va face la sediul si pe pagina de internet a insitutiei:
www.anofm.ro selectand din pagina principala a Centrului Regional de Formare Profesionala a Adultilor Brasov
/Comunicare/Anunturi diverse.

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon: 0368/450192/161-compartiment Compartiment
Resurse umane, Juridic si email crfpabv@anofm.gov.ro.

Intocmit,
Consilier IA
Gabriela STANBECA
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