1 PrkoieCtk“F ESET Rural - Relea de suport pentrl. educape $if tmeret in
. Comkumtatl vulnerablle“ PEO/855/PEO P2/OP4/ESO4 1/PEO A22 ID 365291
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ANUNT
. : pentru selecgla pnvmd ocuparea .

1 post manager prouect in cadrul pr01ectulu1

. “RESET Rural = Rel:ea de suport pentru educal;le §1 tmeret in comun1tat1 vulnerablle“
PEO/855/PEO P2/OP4/ESO4 1/PEO A22 D 365291

- 1 SCOPUL DOCUMENTULUI

- Agentia Judeteana pentru Ocuparea Forte1 de Munca Covasna cod de ldentlflcare ﬁscal 11333035
~ cu sediul in Localltatea Sf. Gheorghe, str. Gen. Grlgore Balan nr, 14, telefon/fax 0267312157
kposta electromca ajofm. cv@anofm gov.ro reprezentata legal prm Teglas Ferenc Attlla Dlrector :

ﬁ executw, in calitate de benef1c1ar al ﬁnantam/leer de partenerlat orgamzeaza in data def‘ .

- 05.11. 2026, ora 10.00, selectla resurselor umane: dm cadrul ech1pe1 de 1mplementare a Prmectulw -

i “RESET Rural - Rel;ea de suport pentru educatle §1 tlneret in comunltal;l vulnerablle“ pentru‘ L

; “‘,urmatorul post vacant
- manager prorect 1 post

fPot parncupa la selectle numal persoanele care au calltatea de angaJatl al Agent1e1 Judeteneﬁ*

_pentru Dcuparea Forte1 de Munca Covasna, subordonata a Agentlel Natlonale pentru Ocuparea‘ _ - ; .

Forte1 de Munca :

RAgentla Judeteana pentru Ocuparea Fortel de Munca Covasna, in calltate de beneﬁcrar, are in
c 1mplementare, cu odurata de 30 de lum pr01ectul “RESET Rural Retea de suport pentru educatle .
51 tmeret in comumtatl vulnerablle“ dm cadrul Programulm Educatle sx Ocupare 2021 2027
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| 2 OBlECTlVUL GENERAL AL PROIECTULUI

ObleCthUl genera al prorectulur consta in dezvoltarea unu1 cadru sustenabll de mterventle pentru

~ sprulmrea tmerllor din Judetele Covasna Calara51 Si Prahova, mclusw a celor dln categorla NEETS, o

in procesul de dezvoltare personala 31 profesronala, prin dlmlnuarea megalltatﬂor de acces la
‘educatle consolldarea competentelor 51 facrlltarea accesul.n la oportumtatl de mtegrare pe plata ~
muncii. f : - o ~ -
- Interventla contr1bu1e la lncluzwnea socrala 51 la dezvoltarea capltalulm uman, fund orlentata o

catre tmern dm medlul rural Sl dm orase $i mummpn cuo populatle sub 20 000 de locu1tor1 ‘

' ;sprum care fac1l1teaza tranzma sustenablla a tmenlor catre mtegrarea in soc1etate 51 pe plata
muncn in acord cu oblectwul ESO4 1 al Programulm Educatle si Ocupare ‘ ‘

Prorectul urmareste dezvoltarea competentelor necesare lntegrarn profesronale si stlmularea
‘part1c1parn active in viata comumtatn prmtr 0 abordare 1ntegrata care cuprmde actlwtal;l de
~1nformare si consrllere profesmnala, management de caz, orientare in cariera, educatle‘

nonformala dezvoltarea competentelor transversale i lmpllcarea n actwrtatr de voluntarlat

o Interventla are la baza mfrastructura si mecamsmele dezvoltate in cadrul ActMtatn 1 - reteaua
- RESET RURAL (centre de tmeret echlpe mob1le mixte de mterventle, mecanism digital si
7componenta de outreach) care facrlrteaza accesul tmenlor la servrcn mtegrate, inclusiv in.
_ comunitati greu accesrblle, izolate sau slab deservrte, prm mterventn dlrecte si orgamzarea- o

actMtatllor in proxrmltatea beneﬂcrarllor ~ '

“Prorectul este corelat cu prlorltatlle Strateg1e1 Natlonale pentru Ocupare 2021 2027 si ale
 Strategiei Natlonale pentru Tmeret prin lmplementarea unor masuri mtegrate care sprmna‘f
tranzma tmerllor catre pxata muncn si mcurajeaza part1c1parea actlva in comumtate. ‘

kAcest demers contrrbuxe la real1zarea oblectwulu de pOlltha ,,O Europa mal soc1ala si mai

favorabild mcluzrunn, prin 1mplementarea Pllonului European al drepturllor socrale" si la crearea o

unu1 cadru favorabll pentru dezvoltarea personala si profesmnala a tmenlor

‘ ~~Act1v1tat1le propuse sunt structurate pe componente complementare. L ~
. crearea si dezvoltarea retelei RESET RURAL - dezvoltarea partenerlatelor locale si
L ~reglonale, mhmtarea si dotarea celor tre1 centre de tineret, operatlonallzarea celor trei

_echipe mobile mixte, dezvoltarea mecamsmulur dlgltal de comumcare si lmplementarea

o activitatilor de outreach pentru 1dent1f1carea, mformarea si actwarea tmerllor'
. ‘informare consmere proﬂlare, management de caz si orlentare m cariera - serv1c11 o
o personallzate oferlte t1ner1lor NEETs prin mecamsmele si mstrumentele Servrcrulur Publ1c_

de Ocupare, pentru sustmerea tranzitiei catre educatle, dezvoltarea competentelor sr o

=1ntegrarea pe prata muncn' ~
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. educatle nonformala si dezvoltarea competentelor transversale actw tat care vizeaza
cetatenia activa, educatla cmca, medtul si competentele verzr, echatla fmanc1ara, “
promovarea unur St'll de viatd sanatos, prevemrea consumulm de alcool si drogurl,

~ siguranta onlme si combaterea deszormaru' . o ~ .

o schimburi lnterculturale si act|v1tat1 cultural artlstlce - lnterventn onentate catre“

. _coeziune socrala, _promovarea dwersrtatu, reducerea preJudecatllor s dezvoltarea

- competentelor interculturale; voluntarlat si lmpllcare comumtara - program ul ,,Tanar ~
o VOlunt‘ar’ 3 actwrtatl de 1mpl1care c1v1ca, soc1ala, educattonala si de med1U' ‘ -

) .dezvoltare personala educatle dig tald si managementul carierei - act1v1tat1 kcultural-
educatlve, educatie dlgttala comunicare, lucru in echrpa si dezvoltarea competentelor
,‘necesare mtegrarn pe plata muncii. - Prorectul contnbu1e dlrect la atmgerea ob1ect1vulu1"~
‘speclflc ESO4.1 din cadrul Programulur Educatle Si Ocupare care vizeaza rmbunatatrrea f

~ accesului la plata muncn si 1mplementarea de masuri- de actware pentru persoanele aflate -
‘m cautarea unu1 loc de munca, m cazul tmerllor. - ~ .

lPrm 1mplementarea prorectulur se urmaresc. - o e
. Cresterea nivelului de competente si abllltatl prm furmzarea de programe educatlonale si de ‘
;dezvoltare adaptate nevotlor tinerilor sub 30 de ani; L - .

. Imbunatatlrea accesulu1 la- 1nformat1e si. resurse prin servicii personallzate de consmere

‘management de caz si orlentare m carlera, prm mecamsmele i mstrumentele Servrcrulur Publrc; -

~ de Ocupare; ~

. Sttmularea parttcuparn actlve in comumtate prm 1mpl1carea tlnerilor in actMtatl de voluntanat o
contribuind la dezvoltarea abrlltatllor socrale a spmtulm civicsia adaptabllltatn pe plata muncii;
. Extmderea accesulu1 la servicii prin intermediul retelei RESET RURAL si al mterventnlor de tlp ‘

4 :outreach in comumtatt vulnerablle sau slab deserv1te, - ‘
. Fac1l1tarea tranzrtlel mtegrate catre plata muncn prm corelarea serv1cnlor de mformare

; consmere dezvoltare a competentelor si actlvare cu mreglstrarea si mtegrarea tinerilor in
Ievrdentele Servrcrulur Publlc de Ocupare. Prmectul vizeaza 1mpllcarea a 1582 de tineri, dintre
care 1125 NEETs, contrlburnd la atingerea mdlcatorllor de realizare si rezultat asumatl. Proxectul
acorda o atentle deosebit sustenabllltatn pe termen lung a 1ntervent1e1 prm' ‘

. dezvoltarea unei retele functlonale de partenerlate cu autorrtatl locale, ONG -uri si angaJatonf -

~ din judetele Covasna, Calérasi si Prahova; mentinerea si utilizarea in contlnuare a centrelor de
tineret sia mecamsmelor dezvoltate (outreach 51 componenta dlgttala) o ~ - :
« crearea unui model repllcabll de mterventle (RESET RURAL), care poate fl extms 51 1n altej
reglum, - ; o |
» formarea lucr% torllor de tmeret care fsi vor contmua acthltatea si dupa flnalrzarea prorec tulu1; -
- Prmectul va genera un 1mpact pozrtw pe termen lung pentru tmern dm Judetele Covasna, Ca aras'ig
si Prahova princ. ~ . ~ , ‘

cresterea sanselor de angajare prm dezvoltarea competentelor dlgltale 51 transversale} ‘

/relevante pentru plata muncn' . dezvoltarea personala si profesronala prm actwttatr de formare
~lcon51l1ere si mentorat; - ~ ~ o o ~ o
. 1mbunatat1rea coezrunn soc1ale prm 1mpl1carea m actlvrtatl de voluntarlat si comumtare, L

A
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‘ f . reducerea I‘ISCLlLII de excluzmne soc1ala - pnn a_ces la semcn mtegrate sx personahzate .

‘ Implementarea sus enablla a acestor masuri va asigura contmmtatea mterventle1 si va contrlbul .

la dezvoltarea durabild a comunitatilor vizate. c ‘ ~ o
 Astfel, prmectul se. ahmaza prlontatﬂor stabilite 1 in cadrul ObleCtIVUlUI de Pol1t1ca 4 atat prm ‘

oblectlve cat si prm indicatorii propu51 1582 de. tmerl dm regiuni mai putm dezvo tate inclusiin -
actw1tat1le prorectulm dmtre care 254 (1 6%) de etme roma, 1125 (71%) part1c1pant1 1nreg15trat1 j

ca persoane in cautarea unu1 loc de munca 1n cadrul Serv1c1ulu1 Pubhc de Ocupare, dmtre care
' 181 part1c1pant1 de etme roma ~~ - ~ ~

“ k 3. OBIECTIVUL SPECIFIC AL PROIECTULUI

1. ObleCtIV specmc 1 Dezvottarea si operatlonahzarea unel retele mtegrate de suport pentru ~

ot neret care sa aSIgure accesul tinerilor la servicii esentlale, precum mformare, consmere,
 orientare profeswnala management de caz, educatle nonformala si activitati de dezvoltare a
~ competentelor, inclusiv prin interventii directe in comumtat1 51 utilizarea echxpelor moblle ‘
Pentru atmgerea acestui Ob]eCth speclﬂc este plamﬁcata sub actmtatea 1. 1, iar rezultatul -

. }obtmut (rezultatut 1) contrlbuxe in mod dlrect la realizarea oblectwulm Indlcatorn de reahzare o
s rezultat sunt: 1582 de tmerl dln reglum mal putin dezvoltate mclu51 in actwrtatﬂe prmectulm, -
‘ ‘dlntre care 254 (16%) de etnie oma, 1125 (71°o) part1c1pant1 lnregIStratl ca persoane in cautarea

k unu1 loc de munca in cadrul Serv1c1ulu1 Publ1c de Ocupare, dmtre care 181 part1c1pant1 de etme
roma. . ‘ '

- Oblectlv sgecuﬁc 2 Cresterea n1velulu1 de competente personale si transversate pentru ce1 1582
de tineri, prin furmzarea de servicii personahzate adaptate nevo1lor 1dent1f1cate mformare
consmere, management de caz si or1entare in carlera, educatle non‘ormala, activitati de

: . dezvoltare a competentelor si implicare in act1v1tat1 de voluntarlat Per‘tru reallzarea acestui

, ‘oblectw specmc sunt prevazute sub- act1v1tat1le 2.1, 2.2, 2.3 si 2. 4 iar rezultatele obtmute‘

. ;(rezultatele 2,3, 4 si 5) contrlbme direct la atmgerea ob1ect|vulu1 Indicatorii de reahzare si
rezultat sunt: 1582 de tineri dm reglum mai putin dezvoltate mclus1 in act1v1tat1le pro1ectulu1 o
- dmtre care 254 (16/;) de etnie roma; 1125 (71%) partlmpantl lnreglstrau ca persoane in cautarea .
. unu1 loc de munca m cadrul Serv1c1ulu1 Pubhc de Ocupare, dlntre care 181 part1c1pant1 de etme ~

. 4. GRUPTINTA
‘c Descnere

 NATURA Sl DIMENSIUNE 1582 de persoane cu varsta mtre 14 si 29 de ani, dmtre care 457 copufi .

“(14 15 am) si 1125 t1ner1 NEETs (16 -29 am), dm ]udet;ele Covasna, Calarasi si Prahova, proveniti

. exclusiv dm medlul rural si dm orase si municipii cu o populatle sub 20. 000 de locuitori. Seva

: ‘aSIgura 0 dIStrlbUt]e echlllbrata mtre judete (500 530/Judet) si ech1hbru de gen, precplm si -

_minimum 4OA persoane din grupurl ‘vulnerabile.
. jkCORESPONDENTA CU, NATURA SI COMPLEXITATEA;ACTIVITATILOR Sl kA RESURS
_include activitati adaptate nevoilor grupulm tintd si corelate cu resursele dlspomblle, '

_LORk Promctul;gf .

‘1mplemer tate atat m centrele de tmeret cat si dlrect in comumtate prln echlpe moblle mlxte de -

- AGENTIA UDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA COVASNA
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; lnterventle Prm 2 3 totl ce1 1582 de part1c1pant1 vor avea acces la act1v1tat1 de educatre - “ ;
. nonformala, voluntarlat si 1mpl1care comumtara mclusw prevemrea _consumului de alcool si

_ droguri si sch1mbur1 mterculturale Prln 2. 2 ce1 1125 de tmen NEETs vor beneﬁcra de consmere‘
: profesronala si management de caz, iar prln 2.4, vor fl lmphcatl in. actwutatr de dezvoltare[
. personala, competente dlgltale si managementul car1ere1. Complex1tatea interventiei este
fsustmuta de expertl, lucratori de tmeret s1 consmerl precum $i de centre de tmeret echlpe ;

__mobile de interventie si echlpamente T, ~ .
‘CORELAT CU ACTIVITATILE PROIECTULUI Sub actwrtatea 2 2 VIZeaza 1125 de tlnerl NEETs o
_beneficiari ai serviciilor de consmere profesmnala si management de caz Sub act1v1tatea 2. 3

. _~1mphca toti cei 1582 de part]ctpantl in actwrtatl de educatte nonformala, vo(untarlat si schlmburx f~

‘mterculturale. Sub-activitatea 2.4 aSIgura part1c1parea tuturor celor 1582 de part1c1pant1 la

k :act1v1tat1 de dezvoltare personata, competente dlgltale si managementul carierei. Sub- actwrtatea. .

241 VIZeaza 1dent1f1carea si mentlnerea grupulm tlnta, 1ar sub actMtatea 11 a51gura*

o mfrastructura necesara prm reteaua de centre si echrpe moblle , o

;DELIMITARE Sl IDENTIFICARE DIN PERSP CTIVA GEOGRAFICA Sl A NEVOILOR Grupul tmta este .

- selectat dm reglunlle Centru si Sud Muntenia (]udetele Covasna, Calaras1 si Prahova) din medlul .
~rural sidin localitéti urbane m1c1 caractenzate prin provocari eeconomice si sociale, inclusiv soman .
- rldlcat in randul tlnerllor si acces hmttat la oportumtatr de dezvoltare Tmern din aceste

“‘Ecomumtatl se confrunta CU ECCGS redus la resurse .

‘ -ducationale, oportunititi limitate de
“:dezvoltare si dlflCUltatl in trarmtla catre plata muncn Aceste nevoi sunt fundamentate prin

Vganahza soc10—*econom1ca si sunt adresate prin actwrtatrle pr01ectulu1 Detalu suphmentare se

regasesc in: Metodologta de 1dent1f1care 51 selectare a grupulm tmta, Act1v1tat1 si. rezultate si
 Analiza de nevoi. ~ ~ .-
NEVOILE GRU PULUL TINTA Grupul tlnta are nevo1e de dezvoltarea competentelor socrale civice,
: dlgltale si de medlu, precum si de formarea unor comportamente sanatoase si responsablle,, -

‘emclusw prevemrea consumulu1 de alcool si drogun, utlhzarea 51gura a medlulm online si

‘ combaterea deszormaru Tmern in spec1cl ce1 NEETs au nevoie de servicii integrate de sprum -

inclusiv consiliere profeswnala 51 management de caz dezvoltarea competentelor transversale s1 i .

- ‘dlgltale si orlentare in cariera.
~ BENEFICIILE GRUPULUI TINTA: . .
. dezvoltarea competentelor soctale, c1v1ce 31 dlgltale' L ;

. acces la servicii mtegrate de consmere si educatle nonformala,
. cresterea sanselor de mtegrare pe plata muncn, ‘ -
. 1mphcare actwa 1n comumtate o

- :kf5 PRINCIPALELE ACTIVITATI/SUBACTIVITAT| st REZULTATE ALE PROIECTULUl:j .

= .1 Actwrtatea 1 Crearea si dezvoltarea retelel RESET RURAL

:‘Sub act1v1tatea 1 1 Crearea si dezvoltarea retelel RESET RURAL

2 Act1v1tatea 2. Furmzarea de servicii pentru tineri -
o Sub actlwtatea 2.1, ldentxﬁcarea, selectla §1 mentmerea grupulurtinta . ~ ~
Sub act1v1tatea 2. 2. Actlvarea si lntegrarea profesmnala a tmerllor prln serv1cn personallzate de
- ‘consﬂxere si management de caz ~ , - ~ ~ ~

‘j k‘AGENTIA jUDETEANA PENTRU OCUPAREA I‘ORTEI DE MUNCA COVASNA L L
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. Sub act1v1tatea 2 3 Dezvoltarea competentelor transversale 51 1mpl1carea proactwa a tmerllor : f
c  ~Sub act1v1tatea 2 4 Dezvoltare personala, educatle d1g1tala s1 managementul carlerel -

Eriln

‘ [:3 Actlv1tatea3 Managementul prmectulu ‘
3.1, Managementul prmectulm

4 Actlwtatea 4. lnformarea si pub‘l1c1tatea precum 51 alte act1v1tat1 aferente cheltmehlor 1nd1rectek -
Sub- act1v1tatea 4 1. Informarea 51 pubhc1tatea precum sx alte act1v1tatx aferente cheltu1elllor‘ .

~ cﬂ\f"e FUNCTIA VIZATA PENTRU SE| E}CTi;:_ ‘

. fMANAGER PROIECT 242101 -j,'1;persoana‘
‘Condltn generale. o . ~ ; o
Are cetateme romana/cetateme a altor state memebre ale Umunn europene sau a_‘f
; statelor apartmand SpatlUlUI Econom1c kEuropean cu resedmta n Romama, ~ .
. iAre capacitate de exercitiu dephna' . -
e Nu a fost condamnat/( ) deflmtlv pentru savar51rea unel mfrachum contrax
 umanitatii, contra statului ori contra autorltatn de serviciu sau in legatura cu
'serv1c1ul care lmpledlca mfaptwrea ]UStltlel de fals orl a unor f; apte de coruptle ‘

sau a unei 1nfract1um savarSlte cu mtentle care lar face /. care ar face- -0 [

~ 1ncompat1b1l ( ) cu exerc1tarea funct1e1, cu exceptla SItuat1e1 m care a mtervemtj
reab]l]tareat : : o e c : . e

Condltu specmce , L .
° studn supenoare absolv1te cu dlploma de llcenta sau echwalent/ masterat
. j"expenenta profes1onala spemﬁca peste 10 am, . ‘
o abilitati de coordonare; ~ ~
. ,ablhtatl de comumcare, . c
. :ﬁfcompetente de plamflcare si. orgamzare,“;
e gandlre anahtlca si strateg1ca' ‘
e capacitate de sintezd;
. cunostmte operator calculator

" 7 ACTIVITATEA DE SELECTIE

; “‘Selectla se va reahza m conformltate cu Procedura Documentata de Sistem (PS 27) SélkeC;tiai -
- ‘resurselor umane experu mterm m cadrul prmectelor ‘ -

| kActw1tatea de selectle cuprmde etapele prevazute in PS 27 respectand 1ntocma1 reguhle de

"orgamzare pnvmd evaluarea si selectla candldaturllor mterne, depuse pentru ocuparea posturllor:‘_' j

. ;anuntate in vederea formarn ech1pe1 de lmplementare a prmectulm “RESET Rural - Retea de‘
ﬁlsuport pentru educatle §1 tlneret m comumtatl vulnerablle“ - ~ -

G AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUFAREA FOY TEI DE MUNCA C()VASNA
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; '~Apl1carea pr1nc1p1ulu1 tratamentulw egal 51 nedlscnmmarn lmpllca aSIgurarea transparente1 in
- ocuparea functnlor dlspomblle, ln beneﬂmul oricarui potentlal candldat mtern, aSIgurandu se un~ ‘
grad de publ1c1tate suﬂc1ent pentru crearea prem1selor une1 compet1tn corecte. . ,

- A51gurarea transparentel presupune ca tOtl cand1datu s3 alba acces la (o} mformare adecvata cu .
. pr1v1re la postul pentru a caru1 ocupare se orgamzeaza selectla.k . .

- Astfel anuntul de selectle corespunzator prmectulm “RESET Rural - Regea de suport pentru‘

f:,educatle si tmeretln comumtati vulnerablle“ vafi postat pe s1te ulmstltutlel si afisat la avizier, -
. cu cel putm 3 zile mamte de data l1m|ta pentru depunerea dosarelor de candldatura. De

~_asemenea, rezultatele vor fi aflsate atat pe 51te ul 1nst1tut1e1 cat 51 la avmerul AJOFM Covasna, .
dupa ﬁecare etapa a selectlel. ; ‘ - o . . , -

: Structura ComlSIQI de selectle va respecta d1<p021tnle PS 27

- Responsabllltatea selectlel personalulw revme comlslel de selectle, in urma anahzaru dosarelor -

- . de candldatura depuse. -

“ ln 51tual;1a in care nu se prezmta niciun candldat sau nu mdeplmesc condltnle necesare pentru L
0 anumita functie, echlpa va fi stablhta prin ; act admlmstra tlv, dlntre functlonarn publlc1 care‘ .

~ 1ndephnesc condltnle cerute.; ‘

Comls1a de solutlonare a contestatnlor are obllgatla de a solutiona contestatnle in termen de 24‘
. de ore de la explrarea termenulm de depunere a acestora, onform PS- 27 1 ~

jDosarul de mscrlere la concursul pentru selectla resurse1 umane lmplcate in 1mplementarea
prmectulm “RESET Rural Rel:ea de suport pentru educatue si tmeret ln comumtatl vulnerabl le“ .
_va contme inn od obllgatonu urmatoarele documente. - ~ ~ ~ - :

; Scrlsoarea de mtent1e a cand1datulu1': ; . ~ .
o Cople cert1f1cata pentru conformltate cu ongmalul a actulw de ldentltate, -

3. Curriculum V1tae in format e european in llmba romana, semnat si datat pe flecare pagma, L

; Cople certlflcata pentru conform1tate cu orlgmalul a certifi "atulu1 de casatorle (dupa caz) -
6. Copie certlﬁcata pentru conformltate cu orlgmalul a certlf C atulu1 de nastere"‘ .

. Adeverlnta de salarlat ; - ... .
8. Alte: acte dovedltoare pr1v1nd experlenta/expertlza, callﬂcarlle specmce pOthlel,
”;‘9 ~ Declaratle con51mtamant pnvmd prelucrarea datelor cu caracter personal
1

1.
2
3
4. Copii certificate pentru conformitate cu ongmalul ale actelor de studii;
5
6
7

- 0 Declaratle pe propria raspundere privind inexistenta orlcarel 51tuatn de 1ncompat1b1l1tate/;‘ .

confllct de mterese relatwa la act1v1tat1le prmectul
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-  MINISTERUL Muz\u .
FAMILIEL H’\?FRETUH)I 51 SQMMRWA“; I boc ALE

. |n termen de 3 zrle de la publrcarea anun;ulur candldatn depun dosarele in format electromc, la] ;
 adresa ajofm. cv@anofm gov.ro, cat si f121c, complet la secretarratul mStltUtlel, conform

‘spec1f1cat;nlor din anun; 51 vor primi acela51 numar de lnreglstrare, numar la care se va face referire
in toate anunt;urlle de pe parcursul derularn procedurn de selectle, fara a se mentlonaqumeleg
‘kprenumele candldatllor. . . o ~ ‘ o

k ; k‘Candldaturlle depuse dupa data llmrta mdlcata in anunt,‘ul de selectre depuse sub alta forma sauk -

. la 0 alta adresa de i e- mall precum si candldatunle mcomplete, vor ﬁ respmse. -

1 Verlflcarea cunostmtelor si aptltudlmlor candldatllor selectatl, pentru departa]are, se va face in
- cadrul interviului, care se realizeaza conform planului mtocmlt de com151a de select;re in ziva -
edesfasurarn acestel probe, pe baza crlternlor de evaluare. o o - . ‘

1 8 CALENDARUL SELECTIEI

1. Postarea anuntulu1 28. 10 2026 . .

2 Inscrlerlle au loc lntre 29 10. 2026 02 11 2026 pana la ora 16 30
3, Dupa analiza CV- uluisia documentelor suport, afrsarea rezultatulur select1e1 - 03 11 2026
. 4 lntervrul 04 11 2026 ora10 OO . - ' . .

; Candldatul care va obtme punctajul cel mal mare va fr declarat admls si va ocupa pozrtla pentru‘ -
‘ care a part1c1pat la selectla resursel umane dm cadrul prorectulur. : ~

. Dlrector executw ;
. Teglas Ferenc Attlla
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