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ANUNT
pentru selectia privind ocuparea a
3 posturi - experti judeteni si

1 post - responsabil financiar

STEP UP - Tinerii, o sansa pentru viitor!

1. SCOPUL DOCUMENTULUI

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Covasna cu sediul in Localitatea Sf.
Gheorghe, str. Gen. Grigore Balan nr. 14, organizeaza, in data de 11.09.2026, ora 8.30, selectia
resurselor umane din cadrul echipei de implementare a Proiectului ,,STEP UP - Tinerii, o sansa
pentru viitor!”, pentru urmatoarele posturi:

- expert judetean - 3 posturi
- responsabil financiar - 1 post;

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Covasna, subordonata a Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca are in implementare, cu o durata de 40 de
luni in perioada 01.09.2026-31.12.2029, proiectul ,,STEP UP - Tinerii, o sansa pentru viitor!” Cod
MySMIS 367149, cu Contractul de finantare Nr.inreg. OIR 10348/26.08.2026, proiect cofinantat
prin Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027.

Obiectivul general al proiectului:

Cresterea oportunitatilor de incadrare pentru 21.200 someri tineri sub 30 de ani inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare (SPO) ANOFM este singura institutie publica ce poate acorda aceste
tipuri de sprijin financiar pentru tinerii care se angajeaza /angajatorii care angajeaza someri
tineri sub 30 de ani. Serviciul Public de Ocupare va acorda sprijin financiar angajatorilor care
angajeaza, respectiv incheie contracte de stagiatura cu someri tineri sub 30 de ani inregistrati in
evidentele SPO si va acorda prime persoanelor din grupul tinta care se angajeaza, asigurand astfel
integrarea durabila pe piata fortei de munca a acestei categorii de beneficiari. Totodata,
proiectul raspunde prioritatilor de politica publica ale MMFTSS, respectiv reducerea somajului si
facilitarea integrarii somerilor pe piata muncii.
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Obiectivul specific al proiectului:

Stimularea ocuparii a 21.200 tineri sub 30 de ani someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare
(SPO), prin acordarea de masuri pentru stimularea ocuparii fortei de munca. Acest obiectiv se
realizeaza prin implementarea activitatilor 1 si 2 care prevad:

-acordarea primei de stabilitate pentru tinerii NEET care se angajeaza prima data;

-acordarea de prime tinerilor cu varsta sub 30 de ani care se angajeaza;

-organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru tinerii care fac parte din
grupul tinta;

-acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea in munca a persoanelor care fac parte din
grupul tinta;

-acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracte de stagiu cu tinerii din grupul
tinta.

Principalele activitati/subactivitati si rezultate ale proiectului:

A1. Masuri pentru stimularea ocuparii fortei de munca a tinerilor

SA 1.1 Activare tineri prin sprijin financiar - prima de stabilitate

R1.1: 21.000 tineri beneficiari de sprijin financiar

SA 1.2. Stimularea fortei de munca prin acordarea de prime

R1.2: 198 tineri beneficiari de prime

SA 1.3 Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru somerii inregistrati
la SPO

R1.3: 2.104 tineri beneficiari de programe de formare

SA 1.4. Stagii pentru absolventii de invatamant superior

R1.4: 2 tineri pentru care se finanteaza angajatorii care organizeaza stagii pentru absolventii de
invatamant superior

SA 1.5 Subventionarea locurilor de munca

R1.5: 7.300 tineri pentru care se finanteaza subventii acordate angajatorilor

A2. Analiza, intocmire, plata si monitorizare beneficiar

SA 2.1 Analiza, intocmire, plata si monitorizare beneficiar

R2.1: 21.200 documentatii complete pregatite pentru rambursare

A3. Coordonarea si monitorizarea activitatilor in cadrul proiectului

SA 3.1 Asigurarea coordonarii si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului

*Min. 1 raport de implementare;

*Min. 1 cerere de rambursare.

SA 3.2 Publicitatea proiectului si cheltuielile indirecte
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«1 brosura in format electronic cu prezentarea proiectului si a rezultatelor acestuia publicata pe
site-ul SPO;

1 newsletter publicate pe site-ul SPO;

Afise.

Principalele beneficii ale implementarii proiectului sunt:

Prin actiunile propuse in cadrul proiectului se urmareste acordarea unui sprijin (prime/subventii)
pentru satisfacerea nevoilor somerilor/ angajatorilor, in conformitate cu prevederile Legii
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv acordarea unui sprijin financiar angajatorilor
care organizeaza stagii pentru absolventii de invatamant superior, in conformitate cu prevederile
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Legii nr.335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Toate acestea duc la sporirea sanselor de integrare pe piata muncii a persoanelor din categoriile
de grup tinta vizate de acest proiect, asigurand astfel implementarea masurilor incluse in
Strategia Nationala pentru Ocupare a Fortei de Munca 2021-2027.

Grupul tinta al proiectul este constituit din 21.200 someri tineri cu varsta sub 30 de ani inregistrati
la Serviciul Public de Ocupare.

2. FUNCTIILE VIZATE PENTRU SELECTIE

Posturile aferente pozitiilor din cadrul echipei judetene de implementare sunt urmatoarele:

EXPERT JUDETEAN - 3 persoane

Cerinte specifice:

¢ Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat (4 ani)
e Minim 1 an vechime in munca

Competente solicitate:

e Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de
ocupare;

e Abilitati de comunicare si organizatorice;

e Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

1.
2.
3.

© N

Identificarea persoanele pentru constituirea grupului tinta

Verificarea indeplinirea conditiilor de eligibilitate a beneficiarului;

Verificarea documentelor necesare acordarii sprijinului financiar angajatorilor care
organizeaza stagii pentru absolventii de invatamant superior/acordarea sprijinului
financiar pentru subventie/primelor;

. Asigura elaborarea, verificarea si centralizarea documentelor necesare pentru

participarea la programele de formare profesionala a persoanelor din grupul tinta;
Pregatirea documentelor prin care se stabileste dreptul la stimulentul financiar pentru
subventie/stagiu/prima si plata acestora;

Centralizarea datelor si documentelor suport privind acordarea finantarii;

Completarea datele necesare formularului de grup tinta in sistemul MySMIS;

Pregatirea si transmiterea documentelor necesare rambursarii;

Monitorizarea indeplinirii obligatiilor asumate prin acordarea
subventiilor/stagiilor/primelor;

10.Elaborarea de rapoarte, transmiterea la nivel central de documentele/informatiile
necesare monitorizarii stadiului de implementare proiect si rapoarte;

11.0ferirea informatii potentialilor beneficiari cu privire la avantajele de care pot beneficia
angajatorii/somerii;

12.Asigura implementarea Activitatilor A.1si A.2 din cadrul proiectului.
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RESPONSABIL FINANCIAR - 1 persoana
Cerinte specifice:

e Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire in
domeniul stiintelor economice (3 ani) sau certificat/diploma/titlu in domeniul
finante /contabilitate;

e Minim 1 an vechime in munca;

Competente solicitate:

¢ Cunostinte de specialitate privind domeniul financiar-contabil;

e Cunoasterea legislatiei financiare;

e Cunoasterea legislatiei aplicable in domeniul fondurilor europene;

e Abilitati de comunicare;

o Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:
1. Planificarea financiara detaliata a platilor aferente activitatilor proiectului si
monitorizarea incadrarii acestora in termenele si nivelurile stabilite in bugetul proiectului;
2. Contabilitatea proiectului, evidentele financiar-contabile, intocmire rapoarte de
evaluare financiara trimestriala si finala si cererile de rambursare;
3. Efectuare platilor aferente proiectului;
4. Evidenta deconturilor.

4. ACTIVITATEA DE SELECTIE

Selectia se va realiza in conformitate cu Procedura Documentata de Sistem (PS-27) Selectia
resurselor umane-experti interni in cadrul proiectelor.

Activitatea de selectie cuprinde etapele prevazute in PS-27, respectand intocmai regulile de
organizare privind evaluarea si selectia candidaturilor interne, depuse pentru ocuparea posturilor
anuntate in vederea formarii echipei de implementare a proiectului ,,STEP UP - Tinerii, o sansa
pentru viitor!”.

Aplicarea principiului tratamentului egal si nediscriminarii implica asigurarea transparentei in
ocuparea functiilor disponibile, in beneficiul oricarui potential candidat intern, asigurandu-se un
grad de publicitate suficient pentru crearea premiselor unei competitii corecte.

Asigurarea transparentei presupune ca toti candidatii sa aiba acces la o informare adecvata cu
privire la postul pentru a carui ocupare se organizeaza selectia.

Astfel, anuntul de selectie corespunzator proiectului ,,STEP UP - Tinerii, o sansa pentru
viitor!”va fi postat pe site-ul institutiei si afisat la avizier, cu cel putin 3 zile inainte de data
limita pentru depunerea dosarelor de candidatura. De asemenea, rezultatele vor fi afisate atat
pe site-ul institutiei cat si la avizierul AJOFM Covasna, dupa fiecare etapa a selectiei.

Structura comisiei de selectie va respecta dispozitiile PS-27.
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Responsabilitatea selectiei personalului revine comisiei de selectie, in urma analizarii dosarelor
de candidatura depuse.

In situatia in care nu se prezinta niciun candidat sau nu indeplinesc conditiile necesare pentru
o anumita functie, echipa va fi stabilita prin act administrativ, dintre functionarii publici care
indeplinesc conditiile cerute.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 24
de ore de la expirarea termenului de depunere a acestora, conform PS-27.

Dosarul de inscriere la concursul pentru selectia resursei umane implicate in implementarea
proiectului ,,STEP UP - Tinerii, o sansa pentru viitor!” va contine in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

1. Scrisoarea de intentie a candidatului;

Copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;
Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii;

Copie certificata pentru conformitate cu originalul a certificatului de casatorie (dupa caz);
Copie certificata pentru conformitate cu originalul a certificatului de nastere;

Adeverinta de salariat;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice pozitiei;
Declaratie-consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

0. Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/
conflict de interese relativa la activitatile proiectului.

In termen de 3 zile de la publicarea anuntului, candidatii depun dosarele in format electronic, la
adresa ajofm.cv@anofm.gov.ro, cat si fizic, complet, la secretariatul institutiei, conform
specificatiilor din anunt si vor primi acelasi numar de inregistrare, numar la care se va face referire
in toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si
prenumele candidatilor.

20PN U A WN

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, depuse sub alta forma sau
la o0 alta adresa de e-mail, precum si candidaturile incomplete, vor fi respinse.

Verificarea cunostintelor si aptitudinilor candidatilor selectati, pentru departajare, se va face in
cadrul interviului, care se realizeaza conform planului intocmit de comisia de selectie in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

5.CALENDARUL SELECTIEI

1. Postarea anuntului - 04.09.2026

2. Inscrierile au loc intre 07.09.2026 - 09.09.2026, pana la ora 16,30.

3. Dupa analiza CV-ului si a documentelor suport, afisarea rezultatului selectiei - 10.09.2026
4, Interviul - 11.09.2026, ora 8.30
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6. DEPARTAJAREA CANDIDATILOR IN CAZUL OBTINERII UNUI PUNCTAJ SIMILAR

In cazul in care, mai multi candidati inscrisi pentru ocuparea unei pozitii au obtinut un scor egal,
departajarea se va realiza utilizand urmatoarele criterii si punctaje aferente:

Criterii de departajare Subcriteriu Punctaj acordat
Experienta profesionala 0-2 ani 5
2-4 ani 10
4-6 ani 15
6-8 ani 20
8-10 ani 25
Peste 10 ani 30
Experienta in activitati 0-2 ani 5
similare 2-4 ani 10
4-6 ani 15
6-8 ani 20
8-10 ani 25
Peste 10 ani 30

Candidatul care va obtine punctajul cel mai mare va fi declarat admis si va ocupa pozitia pentru
care a participat la selectia resursei umane din cadrul proiectului.

Director executiv
Téglas Ferenc Attila
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