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INFORMAŢII PERSONALE TÉGLÁS FERENC-ATTILA 
 

  Sfântu Gheorghe, Romania 

 0267312157     0735151661        

 ferenc.teglas.cv@anofm.gov.ro 

Sexul masculin | Data naşterii 02/02/1975  

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ 
  

 

iulie 2026 - prezent     director executiv 
 
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Covasna,  

Sfantu Gheorghe bdul Gen. Grigore Balan Nr. 14 

 Coordonare, implementare si monitorizare a activitatilor de: 
- ocupare a forței de muncă desfășurată în teritoriu de compartimentele subordonate;  
- formare profesionala a somerilor,  
- masuri active de combatere a somajului,  
- analize/statistici de piata muncii, rapoarte, informari si analize de sinteza privind activitatea de ocupare la nivel    

judetean 
- de contractare a serviciilor prestatorilor de servicii de formare profesionala 
- control masuri active 
- implementare a proiectelor FSE derulate în cadrul instituției;  
- utilizare a șistemelor înformatice folosite la nivelul ANOFM;  
 

Tipul sau sectorul de activitate Conducere administrativă şi tehnică, coordonarea implementării la nivel local a 

programelor de masuri active, evaluare masuri active 
 

octombrie 2017 – decembrie 2025  formator 
 Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Covasna,  

Centrul Propriu de Formare Profesională a Adulților 

Sfantu Gheorghe bdul Gen. Grigore Balan Nr. 14  

▪ predarea modulelor de pregătire competențe comune – competențe informatice, competențe sociale 
 

Tipul sau sectorul de activitate formare profesionala pentru adulti 

  
august 2011 – iulie 2026   director executiv adjunct 

 
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Covasna,  

Sfantu Gheorghe bdul Gen. Grigore Balan Nr. 14 

 Coordonare, implementare si monitorizare a activitatilor de: 

▪ formare profesionala a somerilor,  

▪ masuri active de combatere a somajului,  

▪ analize/statistici de piata muncii, rapoarte, informari si analize de sinteza privind activitatea de ocupare la nivel 
judetean 

▪ programe de ocupare coroborate cu elaborarea de propuneri de buget  

▪ avizarea contractarii serviciilor prestatorilor de servicii de formare profesionala 

▪ control masuri active 

▪ avtivitatea IT 

 
Tipul sau sectorul de activitate Conducere administrativă şi tehnică, coordonarea implementării la nivel local a 

programelor de masuri active, evaluarea masuri active, inlocuitor al directorului executiv, cu functii de reprezentare 
 

martie 2012 – februarie 2014 asistent financiar 
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Covasna,  

Sfantu Gheorghe bdul Gen. Grigore Balan Nr. 14 

▪ intocmirea rapoartelor tehnico-financiare, elaborarea documentelor in vederea asigurarii resurselor financiare 
necesare implementarii proiectului, elaborarea cererilor de rambursare 

 
Tipul sau sectorul de activitate activitate financiara proiecte POSDRU 

 

septembrie 2009 - iunie 2010 formator 
Universitatea 1Decembrie Alba Iulia   

mailto:ferenc.teglas.cv@anofm.gov.ro
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iunie 2014 – februarie 2016 responsabil financiar 
 Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Covasna,  

Sfantu Gheorghe bdul Gen. Grigore Balan Nr. 14 

 ▪ intocmirea rapoartelor tehnico-financiare, elaborarea documentelor in vederea asigurarii resurselor financiare 
necesare implementarii proiectului, elaborarea cererilor de rambursare 
 

 Tipul sau sectorul de activitate activitate financiara proiecte POSDRU 

 

2006 - prezent specialist al Comisiei de Autorizare a furnizorilor de formare profesionala a 
adultilor 

 Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Covasna 

Sfantu Gheorghe bdul Gen. Grigore Balan Nr. 14 

 ▪ evaluarea programelor de formare a furnizorilor de formare profesionala  
▪ examinarea participantilor la programele de formare  

 
 Tipul sau sectorul de activitate formare profesionala pentru adulti 

 

septembrie 2001 – iulie 2011 auditor public intern 
  

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Covasna,  

Sfantu Gheorghe bdul Gen. Grigore Balan Nr. 14  

 ▪ analiza eficienţei, eficacităţii şi economicităţii activităţilor desfăşurate de A.J.O.F.M. Covasna (medierea 
muncii, acordarea indemnizaţiilor de somaj, a veniturilor de completare, subvenţiilor, creditelor, 
serviciilor de consiliere, formare profesională); 

▪ monitorizare indicatori de performanţă a A.J.O.F.M. Covasna  
  

Tipul sau sectorul de activitate audit intern 

 

iunie 2000 – iulie 2011 formator 
  

Asociatia „Familia Kolping”  

Sfantu Gheorghe str. Kós Károly nr.6 

 ▪ predarea diferitelor module de pregătire la cursurile de formare profesională organizate in ocupaţia operator 
introducere, validare şi prelucrare date, contabil 

▪ Module IT Aplicarea procedurilor de calitate; Gestionarea suporturilor / dispozitivelor de stocare a datelor / 
documentelor; Organizarea activitatii proprii; Utilizarea echipamentelor periferice; Asigurarea securitatii datelor / 
documentelor; Introducerea si validarea datelor; Prelucrarea datelor; Transpunerea datelor pe suport 

▪ Module aplicatie informatică contabilitate Hamor Soft 
  

Tipul sau sectorul de activitate formare profesionala pentru adulti 

 

iunie 2000 – septembrie 2001 inspector de specialitate 
  

Agentia Judeteana pentru Ocupare si Formare Profesionala Covasna,  

Sfantu Gheorghe bdul Gen. Grigore Balan Nr. 14, ,cod  520042,  Romania 

 ▪ urmărirea plăţii contribuţiilor datorate de agenţii economici către bugetul asigurărilor pentru şomaj 
▪ recuperarea debitelor prin aplicarea procedurii de executare silită, acordarea de inlesniri la plata a debitelor 

datorate de agenţii  economici pe baza indicatorilor de performanţă stabilite prin lege 
  

Tipul sau sectorul de activitate executare silită 

 

noiembrie 1999– decembrie 2003 formator 
  

Sc Continental Transcom Srl 

Sfantu Gheorghe str. Oltului  nr.30 

 ▪ predarea modulelor Managementul resurselor umane, Forţă de muncă şi şomaj,  Liber intreprinzător la 

▪ predarea diferitelor module de pregătire la programele de formare profesională organizate in ocupaţia operator 
introducere, validare şi prelucrare date, operator calcul electronic si retele, designer pagini web 

▪ Module IT Aplicarea procedurilor de calitate; Gestionarea suporturilor / dispozitivelor de stocare a datelor / 
documentelor; Organizarea activității proprii; Utilizarea echipamentelor periferice; Asigurarea securității datelor / 
documentelor; Introducerea si validarea datelor; Prelucrarea datelor; Transpunerea datelor pe suport; Asigurarea 
funcționării calculatorului, rețelei de calculatoare; Instalarea/configurarea calculatorului/rețelei de calculatoare; 
Asigurarea necesarului de componente și materiale consumabile; Asigurarea securității echipamentelor; Asistarea 
utilizatorilor; Întreținerea calculatorului și a echipamentelor; Analizarea scopului paginii web; Proiectarea structurii 
site-ului; Procesarea imaginilor, crearea de animatii; Elaborarea de prototipuri; Realizarea site-ului;  Testarea site-
ului; Publicarea site-ului; Intretinerea site-ului 

▪ Proiect Noi oportunitati de ocupare in mediul rural prin Telework - POSDRU/13/5.2/S/2 ID proiect 4190 

Tipul sau sectorul de activitate formare profesionala pentru adulti 
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cursurile de formare profesională organizate in ocupatia inspector resurse umane 
  

Tipul sau sectorul de activitate formare profesională pentru adulţi 

 

octombrie 1999 – mai 2000 inspector de specialitate 
 Agentia Judeteana pentru Ocupare si Formare Profesionala Covasna,  

Sfantu Gheorghe bdul Gen. Grigore Balan Nr. 14 

 ▪ efectuarea controalelor la agenţii economici privind stabilirea şi plata contribuţiilor datorate bugetului asigurărilor 
pentru şomaj 

  

Tipul sau sectorul de activitate control fond șomaj 

 

  

EDUCAŢIE ŞI FORMARE 
  

 

aprilie – septembrie 2025 Program de studii postuniversitare Expert dezvoltare durabilă  

 Universitatea din București   

 ▪ dimensiunea economică a dezvoltării durabile 

▪ dezvoltarea capacității instituționale pentru implementarea obiectivelor de dezvoltare durabilă 
 

 ▪ atragerea de finanțări pentru proiecte de dezvoltare durabilă  

februarie 2024 Certificat de absolvire Management în contextului digitalizării 
administrației publice 

 

 SC Public Research SRL – ICI București – Bocasoft SRL  

 ▪ digitalizarea servciilor pentru agenți economici 

▪ accesarea informațiilor în mediul online 
 

octombrie 2016 Certificat de competente profesionale formator  

 SC AIDA SRL  Sf.Gheorghe  

 ▪ pregatirea, realizarea si evaluarea participanţilor la formare 

▪ organizarea programelor li a stagiilor de formare 
 

septembrie 2015 Certificat de absolvire evaluator competente profesionale  

 SC AIDA SRL  Sf.Gheorghe  

 ▪ organizarea certificarii programelor de formare profesională 

▪ evaluarea competenţelor participanţilor la programele de formare profesională 
 

decembrie 2013 – februarie 2014 Certificat de absolvire evaluator programe si furnizori de formare 
profesionala 

 

SC AIDA SRL  Sf.Gheorghe 

▪ analiza dosare de autorizare 

▪ evaluare programe de formare profesionala 

iunie 2007 Certificat lingvistic ECL 
 European Consortium for the Certificate of Attainment in Modern Languages 
 ▪ Competenţe lingvistice - limba engleză - nivel B 

2007 Certificat ECDL Complet 
 Sc Eurocenter Amoba Srl Sf.Gheorghe 
 ▪ Prezentări 

▪ Editare de text 

▪ Calcul Tabelar 

▪ Baze de date 

2008 – 2010 Diploma de master Management public EQF - 7 
 Academia de Studii Economice - Bucureşti 

 ▪ Management public, 

▪ Finante publice,  

▪ Managementul resurselor umane,  

▪ Managementul proiectelor europene ” 

1999 – 2002 Diploma postuniversitar Informatică EQF - 7 
 Universitatea “Babeş-Bolyai” Cluj-Napoca 

Facultatea de Matematică şi Informatică 

 ▪ Informatică ” 

1996-1999 Diplomă de licenţă  EQF - 6 
 Universitatea “Babeş-Bolyai” Cluj-Napoca 

Facultatea de Ştiinţe Economice 
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COMPETENΤE PERSONALE 
  

 

 

 

 

 

 

 ▪ Managementul interprinderii 

▪ Managementul resurselor umane,  

▪ Marketing  
 

1993-1996 Diplomă de absolvire EQF - 6 
 Universitatea “Babeş-Bolyai” Cluj-Napoca 

Colegiul Universitar Economic 

 ▪ Conducerea unităţilor comerciale şi de turism  ” 
 

1989-1993 Diplomă de bacalaureat EQF - 3 
  

Liceul Székely Mikó Kollégium Sfantu Gheorghe  - profil Matematică - Fizică  

 

Limba(i) maternă(e) maghiară  

  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 
conversaţie  

Discurs oral   

engleza C1  C1 C1 C1 C1 

Competenţe de comunicare  ▪ bune competenţe de comunicare dobândite prin experienţa pe proiecte finatate din fonduri europene 

Competenţe 
organizaţionale/manageriale  

▪ Implicare in realizarea sarcinilor,  spirit de echipă,  abilităţi de negociere, mediere şi motivare în 
cadrul echipelor coordonate, abilitati de gestionare a situatiilor conflictuale, abilitati de lucru in 
parteneriate 

Competenţe dobândite la locul de 
muncă  

▪ o bună cunoaştere a sistemului de control intern/managerial 

Competenţe informatice  ▪ o bună cunoaştere a instrumentelor Microsoft Office 

▪ bune cunoştinţe de editare foto-video 

Alte competenţe  ▪ abilităţi didactice şi de formator pentru adulţi  

▪ abilităţi  de a găsi soluţii alternative în soluţionarea problemelor 

Permis de conducere  

 
INFORMAΤII SUPLIMENTARE 

 

Publicaţii 

 

Proceduri operaţionale aplicabile in Serviciul Public de Ocupare vol.4 Editura Universităţii Transilvania 
Braşov 
 

ANEXE copii ale diplomelor şi certificatelor de calificare 

 

 

▪  categoria B 
 

 
 
Proceduri operaţionale aplicabile in Serviciul Public de Ocupare vol.4  
Editura Universităţii Transilvania Braşov 
 
copii ale diplomelor şi certificatelor de calificare 


