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reahzarea lucranlor de compleXItate

 lsau  de Jimportantd  deosebita,
corespunzatoare funct1e1 de executle
fin ¢ care este mcadrata -

‘ S‘cop‘ull p‘rinc‘ipalk al “po"s‘tuluii“:

- Atrlbu;nle postulur ‘ ‘ .
Agentia locala Sfantu Gheorghe arein prmc1pal urmatoarele atnbutn. ~

1 presteaza pentru orice persoana aflata i in cautarea unu1 loc de munca, mclusw elevi
~ de liceu, tineri post institutionalizati, care urmeaza sa paraseasca institutilede
- ocrotire, detmup etc. servicii de mformare atat despre problematica specmca pietei
muncii (despre ocupatii, meserii si profesii, condn ii de exercitare a acestora, de
salarizare si promovare, conditii impuse de angajatori, dinamica ocupatiilor, etc.), cat
si despre persoana care sollc1ta sprijin (profilul psxl‘ologlc interese profesionale, ;
identificarea punctelor tari ca elemente de baza in stablllrea traseulu1 profeswnal) de|
analiza a locurilor de munca si orientare profesionala; . o
2. acorda servicii de informare si consiliere profesmnala persoanelor 1nteresate in
; domemul ocupam cu pnvirefla alege*ea canerel oportumtat1 de 1nstru1re si. formare
~ complementara; 1
~ 3. asista somerii si persoanele care se adreseaza agenUel pentru a ﬁ aJutaU in luarea
unor decizii cu privire la: | - . .
alegerea unei profesii sau ocupatu" .
~* Pparcurgerea unor cursuri de calificare, recallﬁcare, perfe"tlonare profeswnala,
~+ schimbarea ocupatiei sau a locului de munca; .
4. acorda somerilor si persoanelor interesate a51stenta de speCIahtate in vederea
_ constientizarii 1ntereselor si aptitudinilor profesionale; ~
5. furmzeaza clientilor informatii in legatura cu profesule si ocupatule, ; :
6. ajuta clientii sa compare ex1gentele profesiilor si ocupatulor pentru care acestla au
- optat cu propmle caracteristici profesionale si cu nivelul lorde
~ educat e/calificare/ aregatlre profesionala, oferindu-le alternative in luarea decuznlor ‘
7. anali zeaza 1mpreL‘r a Ccu persoana consﬂ]ata ﬁecare alternatwa decmonala in parte
si evalueaza consec n ele aceste1a, . . ~




. Comparumentul Relatn cu Angajatom are m pnnc1pal urmatoarele atnbutu' '

;Acest corr artlment aSIgura relatla dlrecta cu angajatom pnn

 alternative, in elaborarea unui plan de actiune si punerea in practica a acestuia;
~ site-ului, in cazul in care ex15ta' .

' icare va urma un program de formare profeswnala, .

_ termen de 5 ani de la incadrare indeplinesc conditiile de pensle de hmlta de varsta sau

6 luni, pentru a beneﬁua de reducerea contnbut1e1 la ‘bugetul aSIguranlor pentru
somaj; ‘

3, stimuleazd si Lonsmaza angaJatoru m vederea cofmantam serv1cnlor de formare
. profeqonala, , ~ . ~

8 asrsta persoana consmata, in cazul in care aceasta opteaz pentru una dmtre

9. au obhgatla transm1tem mformatnlor Compartlmentulm mformauca pentru
factuahzarea , ; ‘ .

10. a51gura inscrierea la curs a persoanev asmtate, . - ‘
11. asigura tnmiterea la Compartlmentul/ Centrul e formare profeswnala a persoane1

1 stlmuleaza angaJarea absolvent;1 or, a persoanelor m varsta de. peste 45 de am, a .
}mtret;matonlor unici de familie, a persoanelor cu handlcap, a persoanelor carein

pensie ant1c1pata partiala, in conditiile prevederllor legu, .
2. stimuleaza angajatorii pentru mcadrarea somenlor si mentmerea acestora cel putm j

. ‘1 com actarea angaJaton or pnn dlfente muloace de comumcatle,

 de accesare a programelor de ocupare pentru dlfentele tlpun de masun actwe,
‘cuantumul durata si conditiile de acordare a acestora; _
5. punerea la dlSpOthla angajatonlor a listelor cu potenl;laln beneﬁc1an persoane m ‘

. ‘;7 lmplementarea, momtonzarea, venﬁcarea de bITOU a conventnlor Si contractelor -
incheiate cu angajatorii;

_ formelor de comumcare,

. ‘Lcadrul SCIM are urmatoarele atrlbut,'u :

sa elaboreze si ,sa actuallz

2. inregistrarea angajatorilor in baza de date a agentiei si actualizarea acestela, ‘

3. informarea angajatorul,n cu pr1v1re la obhgatlwtatea de a comumca locunle de
munca vacante;

4. furnizarea mformatnlor refentaare la tipul de serwcn precum Si condltnle 51 modul

cautare de loc de munca pentru selectie in vederea mcadram, -
6. incheierea de conventu contracte, etc;

8. incheierea contractelor de sohdantate si conventu cu angaJatoru care mcadreaza
persoane marginalizate social in baza prevedenlor Legn nr.76/2002; o
9. identificarea locurilor de munca vacante ale angajatonlor, pnn foloswea tuturor

10. culegerea de mformatn dé la angaJaton referltoare la neceSItat;lle de moment 51 |
de perspectlva de pe plata muncn folosmd tehmca chestlonarulw adecvat aceste1
SItuatn ~ - ;

sa asigure 1mplementarea si dezvoltarea contmua a SCIM in cadrul actw1tatn proprn asa :
_cum este prevazut in Ordmul nr. 600 din 20 apnhe 2018 pnvmd aprobarea Codulu1
_controlului intern managenal al entitatilor pubhce, . I
- sa elaboreze sisa revvzwasca Procedunle operatlonale 51 de 51stem specmce domemulw -
de activitate; .

=ze re :lstrele de nscun la mvelul actlwtatu. .




|- nu va discuta informatii de naturd conﬁdentlala‘?ﬁfcu terte persoane, fara aprobarea ‘

. fln cadrul SMC are urmatoarele atnbutn . . o “ -
= asigura 1mplementarea, men';merea s1 lmbunatat ea SMC in propna act1v1tate, asa cum ‘
_ este cerut de SR EN 1SO 9001:2015 si documentele SMC

- = partmpa la sedmtele Comisiei de momtonzare, coordonare si mdrumare metodolog}ca a

lmplementam sl dezvoltarn SCIM cu rolul de a efectua anallza SMC 1mplementat

~Respectarea clauzel de conﬁdenl;lahtate' : . . ‘
— pe durata raportului de serviciu si dupa mcetarea acestuxa pe 0 perloada de 3 ani,
~ salariatul are obllgatla sa pastreze conﬁdent]alltatea in legatura cu faptele,

| legii, cu execptia mformatnlor de interes publ c, respectw , ;
|~ nuvatransmite si nici nu va face cunoscute m g fara 1nst1tut1e1 documente folosrte numa1
- pentru uz mtern, .

calitate de angajat al institutiei;

- reprezentantulm legal al institutiei;

= nuva permite si nu va inlesni olosrrea de terte part1 a mformatnlor de natura .

| confidentiala, aparl;mand institutiei; ~
= salanatul va dezvalm mformatn sau date, ori poate pune la dlspozztle documente ale_
| institutiei la care are acces potnvrt atnbutnlor sale de serviciu, numai persoanelor ~
~ implicate in executarea obligatiilor de serviciu care au legdtura cu ele sau acelor
- fpersoane pentru care se da aprobare in scris de catre reprezentant,n legali ai nst1tut1e1
; ?e—zln cazul incetarii raportului de serviciu, in penoada de preavuz salariatul va returna
_institutiei toate documentele, lnreglstranle, precum si orice alte material utilizate in
scopul defasuram atri butiilor de serviciu, acestea fnnd predate salanatnlor deselr nat1 o
 de reprezentantul legal al institutiei;
e Nerespectarea acestei clauze de catre salanat const1tu1e abatere dlsaplmara Si atrage
' obllgarea acestura la plata de daune mterese. . ; , ,

Respectarea prevederllor legale refentoare la protectla datelor cu caracter personal

in conditiile legii, in virtutea atnbul;nlor de servrcru, mclusw dupa mcetarea act1v1tatllor -

_ de prelucrare a acestor date. -

— fincalcarea normelor legale pnvmd protectra datelor cu caracter personal atrage ‘

‘ raspunderea administrativa, d1sc1pl1nara, matenala :
‘ raVitatea faptei, ';otnwt le .

. Cond1 ii pentru ocuarea ostulur .

~ INivelul studiilor: .

, Domemul studulor' ‘

Vechimea in. spec1ahtate prevazuta'de lege pentru’
locuparea functiei publice: - ; 1

~ |Cunostinte generale pnvmd competenl;e lmgwsu
_ |comunicare n.
_en leza/franceza/ samola/ ‘ermana' -
. ;Cunostml;e teoretice domemul
- lnforma iei, mvel utmzator mce 'ator

ce d"f

~ 11nformal;ule sau documentele de care ia cunostintd in exercntarea funct1e1 m condltule L

 |— nu va folosi in mteres personal sau 1n nteresul unor terte part1 mformatule obtmute m -

— pastrarea conﬁdentlahtatn datelor cu caracter personal efectuarea prelucrarii acestoral

v1la ori penal 4, in raport cul‘;;f



~Ob§1nerea unu1/unel av12/autonzatu
-prevazut/prevazute de lege,  CU  respectared
|prevederilor leglslapel specn‘lce cu. prw1re l
mdehmrea conditiei: ‘

Alte condltu pentru ocuparea une1 func;n pubhce -
prevazute in acte normative specmce apllcabll“Dlspombmtate pentrujdelegatﬁ‘
|autoritatilor sau institu iilor publice respective: ~ . ...
Cometen e necesare exerCItam func lelk ubhce

o S
™ o S
i 5 p St

) Competente genera

> Iivel operational |
Competent;e lingvisticeek
de comunicare m hmblfj
straine: "
(o Competent,'e hngwstlc -
|b) Competente specifice _de comunicare in limba- |
. o  |minorité&tii nationate: |
~ [Competente digitale: Da

'_Sfera rela 1onalaat1tularulu1 ostulm .
1 [Relati lerarhlce ‘Subordonat fata de' Dlrector executw ad unct
?Relai;n L , : ~
. mationals ;uer:; :? rc]l:liontrol‘ —
ﬂinterné - ; i a
b oo ;Relatn ‘
_ rey rezentare
Y utontap ‘

Isfera

§1_, ‘ —
 [institutii ubhce - ; . - .-
Sfera _ [Organizatii e -— =
. relat;lonalak | -
externy  [lnternationale_ B —
. ,;Persoanejundlce; ~ =

- ~r1vate . i

= ‘Are dreptul saia once masura care v1zeaza domemul -
Liberta ea decmonala' |propriu de. act v1tate, in hmltele stablhte de seful lerarhlc 0
- . g::;fsu enor. . ‘ .

~Delegarea de atnbu;u s

lcompetent é. .

fntocmit:




Numele si prenumele: |
_ [Functia | ubhca de conducere'
. Semnkaturaf .

|Luat la ¢ cuno Stinta de catre ¢ ocuf
Numele si prenumele:
[Semnétura:

- |Data;

Contrasemneaza'

~ Numele 1renumele. i
[Functia: 1

. 7"Semnatura:~‘ -
Data. - L




