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 DIRECTOR EXECUTIV

. Ag”‘entiak.l de eana 'entru Ocu‘ area‘Fortel de Muncs Covasna . __I .
‘P,FIHCt delu ru Tg. Secu1esc ... - .

Flsa postulm standardlzata nr.

- Niveldt kostulm
Clasa:
~ |Gradul ‘rofesmnal

‘Descnerea ostulw. ,

: lucranlor de compleXItate
; de 1mportan;a deosebita,
: corespunzatoare functiei de executle ‘
n care este mcadrata. '

Scopul pn‘ nci pal ‘a‘l; ‘pOS‘tul"Ui:

Atribu;mepostutui: *

. Punctut de lucru: ' ' ‘
Functioneaza sub coordonarea dlrectorulw executw adJunct si au relatu functlonale cu

. Compartlmentul Analiza Pietei Muncii si Economie Soc1ala, Compartlmentul Informatlca si
ey toate compartlmentele dm agentle. ‘ ~

Se orgamzeaza si se dlmenswneaza in funcl;le de necesn:atl pnvmd furmzarea serv1c11lor de
_ ocupare si poate avea activitati in domeniile: inregistrare si stabilire dreptun someri, ~
~ |medierea muncii, consmere onentare si formare profesuonala, relatn cu angajatorii, |
. act1v1tat1le in aceste compartlmente fnnd acelea51 ca la Agem;la locala Sf Gheorghe

Actlwtatnle sunt completate pnn ,,Reahzarea act1v1tat1 de exploatare si utlllzare a
‘ latformel electronice de evidenta a desfasurarii act1v1tatllor casnice in conforrmtate cu
|Legea nr. 111/2022, privind reglementarea activitatii prestatorulw casmc, CU respectarea
. procedurllor si manualelor de operare 51 m conform1tate cu domemul sau de act1v1tate .

ln cadrul SCIM are urmatoarele atnbut;n i L ‘ ~
L sa as1gure 1mplementarea si dezvoltarea contlnua a SCIM in cadrul act1v1tatn propm asal

_cum este prevazut in Ordlnul nr. 600 din 20 apnhe 2018 pnvmd aprobarea Codulur
controlului intern managenal al entitatilor publice; .

| sa elaboreze si sa rev12u1asca Procedunle operatlonale §1 de SlStem specmce domemulw
de act1v1tate, .

7—~— sa elaboreze si sa actuahzeze re lstrele de riscuri ‘la, mvelul act1v1tatn. .




= pastrarea conﬁdenl;lalltatn datelor cu caracter personal, efectuarea prelucrarii acestora

s

i cadrul SMC are urmatoarele atnbutn : .. ‘ o
| Asigurd implementarea, mentmerea si 1mbunatat1rea SMC ln propna actmtate asa cum‘ :
| este cerut de SR EN 1SO 9001: 2015 si documentele SMC; f

| Participa la sedintele Comisiei de monitorizare, coordonare $l mdrumare metodologlca a
| lmplementam si dezvoltamﬂ SCIM, cu rolul dea efectua anallza SMC 1mplementat ~ ‘

" Respectarea clauze1 de conf1dent1al1tate° - . ‘ ‘
|~ Pedurata raportulu1 de serviciu si dupa 1 mcetarea acestwa pe o penoada de 3 am,
| salariatul are obligatia sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele,
‘mformatnle sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea funct1e1 in cond1tnl
e legii, cu execptia mformatnlor de interes pUbllC, respectiv. e
~ |— nu va transmite si nici nuva face cunoscute m afara mst1tul;1e1 documente fol051te numa1 o
| pentruuz mtern, :

e calltate de angajat al institutiei; ;
— nu va discuta informatii de naturd conf1dent1ala cu terte persoane, fara aprobarea e
| ;reprezentantuluu legal al institutiei;
— NU va permite si nu va mlesm fol051rea de terte part1 a mformatnlor de natura
| jconﬁdentlala, apartmand institutie; e ‘
+— salariatul va dezvalm informatii sau date, ori poate pune la dlSpOthle documente ale :
~ 1nst1tut1e1 la care are acces potnwt atnbul;nlor sale de serviciu, numai persoanelor
lmphcate in executarea obligatiilor de serviciu care au legatura cu ele sau acelor
_persoane pentru care se da aprobare in scris de catre reprezentantn legah ai mstltul;lel.
L In cazul incetarii raportului de serviciu, in perloada de preawz, salariatul va returnal
institutiei toate documentele, mreglstranle, precum si orice alte material utilizate in
scopul defasuram atributiilor de serviciu, acestea 1und predate salanatnlor desemnatl
e de reprezentantul legal al institutiei;
— Nerespectarea acestei clauze de citre salanat constltwe abatere dlsc1pl1nara si atrage
obllgarea acestu1a la plata de daune mterese ‘ - ;

Respectarea prevedenlor legale refentoare la protecl;la datelor cu caracter personal

in conditiile legii, in virtutea atnbu;nlor de serv1c1u, mclusw dupa mcetarea act1v1ta§1lor;
de prelucrare a acestor date. . .
— fncalcarea normelor legale pnvmd protectia datelor cu. caracter personal atrage ‘

grav1tatea faptel potnwt legn. ‘

-

. ond1p1 p_ entru ockup_ rea o‘stulu‘
Nivelul studiilor:
Domeniul studiilor:
Perfectiondri/specializari: ~ e
_ |Vechimea in spec1al1tate prevazuta de lege pentru7: an‘i‘j
locuparea functiei publice: -
. Cunostm‘ge generale privind competente l1ngv1st1ce de .
_ [comunicare = in ~ llmba ‘
‘ ngleza/franceza_/gpamola/germana' . -

|— nu va folosi in interes personal sau in mteresul unor terte partl mformatnle obtmute n

raspunderea admlmstratwa, d15c1plmara, matenala c1v1la ori penala, in raport cul



_ [Obtinerea

o externa

yk~_CunO§t1n1;e teoretlce in domemul tehnolog1e1
linformatiei, mvel utlhzator 1nceator .
. Unui/unei av12/autorlza!;u .
L prevazut/prevazute de lege, cu‘j: respectare
_|prevederilor leglslauel specmce c:u pnwre lal
_ [indeplinirea conditiei: - ~
- Alte condn;n pentru ocuparea unel funct;n pubhc‘*’* -
|prevazute in acte normative specxﬁce aphcabﬂeDlspomblhtate pentru delegatn
lautoritatilor sau mstltu jilor publice resectwe' .

‘ Cometen e necesare exerc1tam functiei | ubhce. -

~ [1.Rezolvarea de problemey §1 -
luarea decmllor .

" |nivel operational

_ [7.0nt e ; niVel’~§o'eratiOn,al' ..
-Q;Competen;e lmgwstlce d .
- comunicare in limbi strame' ‘

‘~ 1nterna

- Autontap
‘ ~1nstltu§n

e |
=~ ~ orgamzatﬂ .
relati onalamtema ionale]

 [juridice
lprivate

‘ Are dreptul sa ia orice masura care izeaza domemul ~propnu de
‘ - , ; act1v1tate 1n hmltele stablhte de ‘“eful lerarhlc su ‘enor. o
VDelegarea de atnbutu §1 - ‘ - - -
~ [competenta:

~ [ntocmit:

. . leertatea decmonala'




~ Numelesiprenumele: |
 [Functia pubhca dd
.fconducere. . el “
[Semnatura:
Data. mtocmml'}f - ‘
 JLuat la cuno tintd de catre ocuantul ostulur .




