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Activitatea de formare profesionala este o masura activa de stimu-
lare a ocuparii fortei de munca, avand ca scop final adaptarea

fortei de munca la cerintele pietei muncii.

Avand o baza materiala adecvata, Centrul Propriu de Formare Pro-
fesionald a Adultilor din cadrul A.J.0.F.M.Covasha este in masura
sa efectueze cursuri de initiere, calificare, recalificare, perfectio-

nala:

CENTRUL PROPRIU DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR A.J.0.F.M.COVASNA

Beneficiaza, in mod gratuit, de servicii de formare profesio-

= persoanele care desfasoara activitati in mediul rural si nu

realizeaza venituri lunare sau realizeaza venituri mai mici
decat valoarea indicatorului social de referinta in vigoare
si care sunt inregistrate la AJOFM Covasna;

nare si specializare pentru categoriile de persoane prevazute de = persoanele care nu au putut ocupa loc de munca si sunt
victime ale violentei domestice protejate prin ordin de

Legea nr.76/2002.

Somerii indemnizati si neindemnizati pot participa gratuit la pro-
grame de formare profesionala care sa le asigure cresterea si di-
versificarea competentelor profesionale in scopul asigurarii mobili-

tatii si reintegrarii pe piata muncii.

Formarea profesionala a somerilor indemnizati si neindemnizati se
face tinandu-se seama de cerintele de moment si de perspectiva
ale pietei muncii si in concordanta cu optiunile si aptitudinile indi-

viduale ale persoanelor respective.

Activitatea de formare profesionala a persoanelor in cautarea unui
loc de munca se desfasoara pe baza planului national de formare
profesionala elaborat anual de catre Agentia Nationala pentru

Ocuparea Fortei de Munca.

protectie emis ori ale traficului de persoane;

= persoanele care nu au putut ocupa un loc de munca dupa
repatriere sau dupa eliberare din detentie, respectiv in
timpul sau dupa executarea unei pedepse ori a unei ma-

suri educative sau a altor masuri neprivative de libertate

dispuse de organele judiciare;
= persoanele angajate, la cererea acestora, cu acordul an-
gajatorului, sau la cererea angajatorului, care au reluat

activitatea ca urmare a incetarii concediului pentru cres-

terea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani, respec-
tiv 3 ani in cazul copilului cu handicap; indeplinirii servi-
ciului militar activ; recuperarii capacitatii de munca dupa

pensionare pentru invaliditate.

PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA AUTORIZATE IN CADRUL CENTRULUI PROPRIU DE FORMARE
PROFESIONALA A ADULULTILOR A.J.0.F.M.COVASNA

([,\lRSI' DENUMIRE CALIFICARE TIPUL PROGAMULUI gRRE Conditii de acces la program
1 [Administrator pensiune turistica CALIFICARE NIVEL3 | 720 [invitdmant general obligatoriu
2 |Ajutor bucdtar CALIFICARE NIVEL1 | 180 |invdtdmant primar
3 |Cameristd hotel CALIFICARE NIVEL2 | 360 |invatidmant gimnazial
4 |Competenta antreprenoriala COMPETENTE CHEIE | 90 (invitdmant primar
5 |Competents de citire, scriere si intelegere a mesajului | COMPETENTE CHEIE | 90 [invitdmant primar
g |competentd digitals, inclusiv de sigurantd pe intemnet | -\ oerenre cHEE | 87 [invatimant primar
si securitate cibernetica ’
7 |competentd digitals, inclusiv de sigurantd pe intemnet | -\ \oerene cHEIE | 90 [invatimant primar
si securitate cibernetica ’
g |competenid matematicd si competentd in stiinte, COMPETENTE CHEIE | 90 [invitamant primar
tehnologie si inginerie
9 |Consilier orientare privind cariera SPECIALIZARE 180 [invatdmant superior
10 |Expert achizitii publice SPECIALIZARE 180 !nv'ét'émént sup.erior profil economic,
juridic sau tehnic
11 [Fasonator mecanic CALIFICARE NIVEL2 | 360 [invatamant gimnazial
12 |Femeie de serviciu CALIFICARE NIVEL1 | 180 [invitdmant primar
13 [ingrijitor b&trani la domiciliu CALIFICARE NIVEL2 | 360 [invitimant gimnazial
14 |ingrijitor cladiri CALIFICARE NIVEL2 | 360 [invatamant gimnazial
15 |Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze CALIFICARE NIVEL3 | 720 [invitdmant general obligatoriu
16 |Instalator pentru pompe de caldura CALIFICARE NIVEL3 | 720 [invitdmant general obligatoriu
17 |Instalator pentru sisteme fotovoltaice solare CALIFICARE NIVEL 3 | 720 [invatamant general obligatoriu
18 [ingrijitor spatii verzi CALIFICARE NIVEL1 | 180 [invatamant primar
19 |Lucrator comercial CALIFICARE NIVEL2 | 360 [invitimant gimnazial
20 |Montator instalatii solare SPECIALIZARE 180 [Invatdmant profesional, profil tehnic
21 |Ospatar chelner CALIFICARE NIVEL3 | 720 [invitamant general obligatoriu
22 |Patiser CALIFICARE NIVEL2 | 360 [invatamant gimnazial
23 |Referent resurse umane CALIFICARE NIVEL 4 | 1080 [invitamant liceal
24 |Zidar rosar tencuitor CALIFICARE NIVEL3 | 720 [invitdmant general obligatoriu
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FURNIZORI DE SERVICII DE OCUPARE ACREDITATI

Serviciile specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca constau in:

servicii de informare si consiliere;
servicii de mediere a muncii pe piata interna.

Informarea si consilierea profesionala constituie un ansamblu de servicii acordate persoanelor in cautarea unui loc de mun-
Ca, care au ca scop:

furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;

dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor in cautarea unui loc de munca, in vederea luarii de catre acestea
a deciziei privind propria cariera;

instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca;

indrumarea pe parcursul procesului de integrare socioprofesionala la noul loc de munca.

Medierea muncii este activitatea prin care se realizeaza punerea in legatura a angajatorilor cu persoanele in cautarea unui
loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu.

SITUATIA FURNIZORILOR DE SERVICII DE INFORMARE/OCUPARE ACREDITATI

Nr. Denumirea furnizorului Adresa furnizorului
1 [SCEUROCENTER AMOBA SRL Str.Bisericii nr.1/A, Sf.Gheorghe, jud.Covasna
5> |FUNDATIA CRESTINA DIAKONIA jsl;c;..cc-i:;c;)lfaI;/rI]ila(é Imre, nr.13, bl.13, sc.C, ap.5, Sf.Gheorghe,
3 |SERVICIUL DE AJUTOR MALTEZ Str.Pescarilor, nr.34/B, Sf.Gheorghe, jud.Covasna
4 |GRUMAN CONSULTING SRL Str. Toamnei, nr.14, Sf.Gheorghe, jud.Covasna
ASOCIATIA PTR. COMPETENTE DIGITALE N AN-
5 |GAJABILITATEA TINERILOR-DIGITAL Str. Berzei, bl.12, et.3, ap.15,Sf. Gheorghe, jud. Covasna
SKILLS4JOBS
6 |COVIMM CONSULTING SRL Str. Presei, nr.4/10,Sf. Gheorghe, jud. Covasna
7 |ASIMCOV Str. Presei, nr.4/9 ,Sf. Gheorghe, jud. Covasna
8 |PATH MATTERZ SRL jSJ;.'(S:ZaV(ii:nnaului, nr.15,bl.19,et.10, ap.60, Sf.Gheorghe,
9 |FUNDATIA MIHAI VITEAZUL Str. Libertatii, Nr.7, Sf Gheorghe, jud. Covasna
10 |JOBBRIDGE SRL Str. Toamnei, nr.14, Sf.Gheorghe, jud.Covasna
11 g;%gﬁTIQECSUUL;URALA > DE COMUNITATE Com. Borosneu Mare,sat.Dobolii de Sus, nr.19, jud. Covasna
12 [BENAN PROGRESS SRL Str. Toamnei nr.12, Sf. Gheorghe, jud. Covasna
13 |AFACOV CONSULTING GROUP str.Korosi Csoma Sandor, nr.3, Sf.Gheorghe, jud. Covasna
14 |STARTUP HUB Loc. llieni, nr.113, jud.Covasna
15 [VOCATIONAL EDUCATION TRAINING SRL Str. Toamnei, nr.14, Sf.Gheorghe, jud.Covasna




FORMAREA PROFESIONALA LA LOCUL DE MUNCA

UCENICIA!

Cui se adreseaza ucenicia la locul de munca?

e Persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani,
care doresc sa invete o meserie direct la locul de
munca;

e Angajatorilor care doresc sa organizeze activitati de
ucenicie la locul de munca.

Cine poate avea statutul de ucenic?

Persoana incadratd in munca in baza contractului de

ucenicie la locul de munca are statut de ucenic.

Poate fi incadrata ca ucenic orice persoana fizica care:

e aimplinit varsta de 16 ani;

e selinregistreazd la AJ.0.F.M,;

e nu are calificare pentru ocupatia in care se organi-
zeaza ucenicia la locul de munca;

e indeplineste conditiile de acces la formare profesio-
nald, pe niveluri de calificare.

Cum se desfasoara formarea profesionala prin
ucenicie la locul de munca ?

Formarea profesionala prin ucenicie se realizeaza prin
furnizori de formare profesionala autorizati si se desfa-
soara pe toata durata contractului de ucenicie, cuprin-
zand pregatirea teoretica si pregatirea practica.

Timpul necesar pregatirii teoretice a ucenicului este in-
clus in programul normal de munca.

Perioadele de formare profesionala alterneaza cu timpul
de munca alocat realizarii atributiilor specificate in fisa
postului.

Pe toatd durata contractului de ucenicie la locul de mun-
ca, ucenicul se afla sub supravegherea coordonatorului
de ucenicie.

Sustinerea financiara a uceniciei

Angajatorul care incheie un contract de ucenicie, poate
primi lunar, la cerere, din bugetul asigurdrilor pentru
somaj, sau din alte fonduri, pe perioada deruldrii con-
tractului de ucenicie, pentru acel ucenic, o suma n cuan-
tum de 2.250 lei/luni, conform conventiei incheiate cu
A.J.0.F.M.Covasna.
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AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA COVASNA

Sfantu Gheorghe

Str. General Grigore Bdlan nr. 14
Telefon: 0267-312157

Fax: 0267-317045

email: ajofm.cv@anofm.gov.ro

SUBUNITA‘[ILE TERITORIALE
ale AJOFM Covasna:

TARGU SECUIESC
Str. 1 Decembrie 1918 nr. 18, bl. 21, sc. B, ap. 2
tel. 0267 364962
COVASNA
Str. Unirii nr.3, bl. 9, sc. E, ap. 2
tel. 0267 341996
INTORSURA BUZAULUI
Piata Libertatii Nr.42, bl. 4, sc.E, ap. 3
tel. 0267 370415
BARAOLT
Str. Ciucas, bl. 11, sc.D, ap. 3
tel. 0267 377823
CENTRUL RESURSA SFANTU GHEORGHE

din cadrul C.P.F.P.A.
str. Garoafei nr.11, ap.6, parter




