
nyilvántartásában 4.778 

munkanélküli volt, a 

munkanélküliségi mutató 

6,11%.  

A 4.778 munkanélküliből, 

2.278 nő, a női 

munkanélküliségi mutató 

6,62 %. 

A COVID-19 világjárvány 

kezdete óta Románia 

területén a Kovászna 

megyében regisztrált 

munkanélküliségi 

mutató 3,65% és 6,81% 

között ingadozott, 2026 

márciusában pedig 

6,11% volt - 1,11 

százalékponttal 

magasabb, mint az 

előző év azonos 

időszakában regisztrált 

érték (5,00%).  

2026. március 31-én az 

ügynökség 

Az országos szinten regisztrált munkanélküliségi mutató 2026 február végén 

3,34% volt. A legmagasabb munkanélküliségi mutató a következő megyékben 

volt: Vaslui (9,01%), Teleorman (9,03%), Dolj és Mehedinţi (8,76%), Szucsáva 

(6,77%) és Szilágy (6,51%). A munkanélküliségi mutató legalacsonyabb szintje 

2026 februárjában 0,45% volt, amelyet Bukarestben regisztráltak. 

Munkanélküliség 2026 március 31 
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A munkanélküli segély értéke 

Munaknélküliek végzettség szerint  
Iskolai végzettség szerint a 

legmagasabb arányt a 

középiskolai végzettség 

alatt rendelkező 

munkanélküliek teszik ki, 

őket követik a középiskolát 

vagy posztliceális 

végzettséggel rendelkezők, 

valamint a felsőfokú 

végzettséggel rendelkezők, 

a következőképpen: 

 11,76%-a iskolázatlan; 

 34,46%-uk általános iskola alatti 

végzettséggel rendelkezik; 

 28,67%-uk  általános iskolai végzettséggel 

rendelkezik; 

 8,35%-uk szakiskolát, szakmunkásképző 

iskolát végzett; 

 10,95%-uk középiskolát végzett; 

 1,47%-uk posztlíceumi végzettséggel 

rendelkezik;  

 2,34%-uk felsőfokú végzettséggel 

rendelkezik.  

A munkahelyről elbocsájtottaknak:  
 ez egy fix 660 lej/hó összeg, amely a szociális referenciamutató 

értékének 100%-ával egyenlő 

+ 
 egy százalékos arány (az összesen ledolgozott periódus szerint) az 

elmúlt 12 hónap átlagos bruttó alapbérére vonatkoztatva 
számított összeg  

 
Pályakezdőknek:  

ez egy fix 330 lej/hó összeg, amely a szociális referenciamutató 
értékének 50%-ával egyenlő 

K O V Á S Z N A  M E G Y E I  

M U N K A E R Ő P I A C  



A nyilvántartott munkanélküliek foglalkoztathatósága 
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Az álláskeresők különböző foglalkoztathatósági szintekre való felosztására 

használt kritériumok a következők:  

 földrajzi elhelyezkedés; 

 iskolai végzettség; 

 életkor; 

 hátrányos helyzetű csoporthoz 

tartozás/különleges igények;  

 foglalkozási; 

 személyes; 

 családi; 

 egészségügyi; 

 a lehető legrövidebb időn belüli 

munkavállalás lehetősége;  

 munkavállalási motiváció.  

Ezen kritériumok alapján a 

foglalkoztathatóság lehet: 

1. KÖNNYEN FOGLALKOZTATHATÓ  

2. ÁTLAGOSAN FOGLALKOZTATHATÓ 

3. NEHEZEN FOGLALKOZTATHATÓ 

4. NAGYON NEHEZEN 

FOGLALKOZTATHATÓ 

A nyilvántartott munkanélküliek foglalkoztatható szintjei 2026 március 31-én 



Az aktív foglalkoztatási intézkedéseket az ügyfelek igényeihez igazítjuk, akik részt vesznek 
szakmai információs és tanácsadási szolgáltatásokban, munkaerő-közvetítésben, vagy olyan 
intézkedésekben részesülnek, mint a foglalkoztatási pótlékok. Az év eleje óta ajánlásokat 
állítottunk ki, továbbítottuk online is, az ügynökség nyilvántartásában szereplő betöltetlen 
állásokra, és ezek közül 296 zárult alkalmazással. Az alábbiakban bemutatjuk azokat a 
foglalkozásokat, amelyekben legalább 5 főt foglalkoztattak 2026 első negyedévében : 

 
 eladó  16 
 árukezelő  14 
 kereskedelmi dolgozó  13 
 építőanyagok bontásában és vágásában dolgozó segédmunkás  12 
 textilipari munkás 9 
 épületek bontásában dolgozó segédmunkás 9 
 összeszerelésben dolgozó segédmunkás 8 
 takarító 7 
 segédmunkás az erdészetben 7 
 konyhai dolgozó 6 
 gépkezelő 6 
 biztonsági őr 5 
 szakácssegéd 5 
 csomagoló 5 
 pincér 5 
 személygépkocsi- és furgonvezető  5 

A FOGALKOZTÁSI PROGRAM MEGVALÓSÍTÁSAI 2026 MÁRCIUS 31 
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Telefon/ Fax: 0267-312157 

 

TERÜLETI KIRENDELTSÉGEK  

 

KÉZDIVÁSÁRHELY – tel. 0267 364962 

 

KOVÁSZNA – tel. 0267 341996 

 

BODZAFORDULÓ  – tel. 0267 370415 

 

BARÓT  – tel. 0267 377823 

 

ERŐFORRÁS KÖZPONT 

SEPSISZENTGYÖRGY 

tel. 0267 313900 

KOVÁSZNA MEGYEI MUNKAERŐ 

FOGLAKOZTATÁSI ÜGYNÖKSÉG 

email: ajofm.cv@anofm.gov.ro 

         www.facebook.com/agentie covasna 


