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Informatii

Indiferent daca ai promovat sau
nu ai promovat examenul de ba-
calaureat, poti sa te inregistrezi ca
persoana in cautarea unui loc de
munca in evidentele Agentiei pen-
tru Ocuparea Fortei de Munca
Covasna in termen de 60 de zile
de la Tincheierea cursurilor clase-
lor terminale din Tnvatamantul lice-
al (06.06.2026)

Ca persoana in cautarea unui loc
de munca poti beneficia de infor-
mare si consiliere profesionals,
poti afla care sunt sansele tale de
angajare in functie de studiile/
calificarile si experienta pe care le
ai si participa la cursuri gratuite de
formare profesionala.

Daca in aceste 60 de zile in cali-
tate de persoana in cautarea unui
loc de munca te angajezi cu nor-
ma Tntreaga pentru o perioada mai
mare de 12 luni, beneficiezi de o
prima de insertie in valoare de
1980 lei.

Daca te angajaezi PRIMA data pe
piata muncii, pot sa beneficiezi de o
prima de stabilitate, care este este
un sprijin financiar de péana la
27.000 de lei, oferit tinerilor care se
angajeaza, pe o perioada de doi

Despre noi  Informatii publice

Persoane fizice

OPORTUNITATI PENTRU ABSOLVENTII 2026

utile absolventilor promotiei 2026

ani.

matoarele 12 luni,

Dupa termenul de 60 de zile calenda-
ristice de la data absolvirii ca persoana
in cautarea unui loc de munca, poti
beneficia de o indemnizatie de somaj
in cuantum de 330 lei/lund pentru o
perioada de 6 luni.

Dacié nu ai situatia scolara incheiats la
toate materiile, te poti inregistra in evi-
dentele agentiei in termen de 60 de
zile de la data promovarii examenului
de corigenta, data inscrisa in adeverin-
ta eliberata de institutia de invatamant.
Precizam ca nregistrarea ca persoana
aflatd in cautarea unui loc de munca
este o etapa prealabila si obligatorie
in vederea obtinerii facilitatilor acorda-
te potrivit Legii nr. 76/2002 privind sis-
temul asigurarilor pentru somaj si sti-
mularea ocuparii fortei de munca.

Pentru a beneficia de aceste servicii,
trebuie s3 te prezinti la sediul AJOFM
Covasna sau la sediile punctelor terito-
riale de munca ale agentiei din Tg.
Secuiesc, orasul Covasna, Baraolt, si
Intorsura Buziului, in functie de domi-
ciliu ( nu flotant - resedinta).

Persoane juridice = Comunicare

Aceasta este destinatd mentinerii
locului de munca, oferind 1000 lei lunar
in primele 12 luni si 1250 lei lunar in ur-

Legislatie

Documente necesare:

1.Carte de identitate

2.Actele de studii/Adeverinta elibe-
rata de la secretariatul institutiei
scolare care atesta absolvirea
3.Declaratie pe proprie raspunde-
re, ca persoana nu are restrictii
medicale care o impiedica sa pres-
teze munca sau ca are eventuale
restrictii medicale care o impiedica
sa presteze o0 anumita munca
(document tipizat);

4.Cereri-tip privind inscrierea 1in
evidenta si solicitare de servicii de

mediere, consiliere (documente
tipizate);
5.Curriculum vitae, Iintocmit

conform modelului comun european
de curriculum vitae (https://
europass.cedefop.europa.eu/ro/
documents/curriculum-vitae);

6. Declaratie privind prelucrarea
datelor cu caracter personal
(document tipizat);

7. declaratie tanat Neets
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MASURI ACTIVE PENTRU TINERI
SUBVENTIONAREA LOCURILOR DE MUNCA

Angajatorii care incadreaza in munca pe perioada nedeterminata absolventi
ai unor institutii de invatamant primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru
fiecare absolvent incadrat, o0 suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia men-
tinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

Angajatorii care incadreaza in munca pe durata nedeterminata absolventi
din randul persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru fiecare absol-
vent, suma prevazuta mai sus, pe o perioada de 18 luni (12 + 6 luni).

PRIMA DE INSERTIE

Absolventii institutiilor de Tnvatamant si absolventii scolilor speciale, Tn varsta
de minimum 16 ani, care, in termen de 60 de zile de la absolvire, se nregis-
treaza la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si se angajeaza cu norma
intreaga pentru o perioada mai mare de 12 luni, beneficiaza, din bugetul asi-
gurarilor pentru somaj, de o prima de insertie egala cu 1980 lei.

Prima de insertie se acorda in doua transe, astfel:
- transa | - 990 lei la data angajarii,
- transa Il - 990 lei, dupa expirarea perioadei de 12 luni de la angajare.

PRIMA DE ACTIVARE

Una dintre masuri active de combatere a somajului, este prima de activare des-
tinata reactivarii persoanelor in cautarea unui loc de munca care nu beneficiaza
de indemnizatie de somaj pe piata muncii. Cuantumul primei este in momentul
actual 1.000 lei. Conditiile de acordare a primei de activare sunt: somerii inre-
gistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca de cel putin 30 de zile, nu
beneficiaza de indemnizatie de somaj, angajarea cu norma intreaga, pentru o
perioada mai mare de 3 luni.

PRIMA DE RELOCARE

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca
care se Incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o dis-
tanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau rese-
dinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc rese-
dinta in localitatea respectiva sau in localitatile invecinate acesteia, beneficiaza
de o prima de relocare, neimpozabila, pentru o perioada de maxim 36 luni,
egald cu 75% din suma destinatd asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul
domiciliu sau noua resedinta, dar nu mai mult de 900 de lei. Prima de relocare
se acorda persoanelor ale caror venituri nete lunare realizate nu depasesc
suma de 5.000 lei/luna.

PRIMA DE STABILITATE

Tinerii NEET inregistrati in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei
de munca judetene, care se incadreaza pentru prima data in munca,
cu norma intreaga si pe durata nedeterminata, beneficiaza, din buge-
tul asigurarilor pentru somaj, de o prima de stabilitate, neimpozabila,
acordata lunar, pe o perioada de 24 de luni de la data incadrarii in
munca, dupa cum urmeaza:

= 1.000 lei lunar, pentru primele 12 luni de la data incadrarii in mun-
ca;
& 1.250 lei lunar, pentru urmatoarele 12 luni consecutive.

o
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PRIMA DE INSTALARE

Persoanele inregistrate ca someri
la agentiile pentru ocuparea fortei
de muncad care se incadreaza in
munca, potrivit legii, intr-o alta loca-
litate situata la o distan{a mai mare
de 50 km fata de localitatea in care
isi au domiciliul sau resedinta si, ca
urmare a acestui fapt, isi schimba
domiciliul ori Tsi stabilesc resedinta
in localitatea respectiva sau in lo-
calitétile invecinate acesteia pot
beneficia de o prima de instalare,
neimpozabilda, destinata stimularii
incadrarii in munca, asigurarii chel-
tuielilor pentru locuire in noul domi-
ciliu sau noua resedinta, si/sau
pentru reintregirea familiei, dupa
caz. Prima de instalare se acorda
astfel:

a)12.500 lei pentru persoanele n-
registrate ca someri la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca si
care se incadreaza in munca, potri-
vit legii, intr-o alta localitate si, ca
urmare a acestui fapt, Tsi schimba
domiciliul sau Tsi stabilesc resedin-
ta;

b)15.500 lei pentru persoanele pre-
vazute la lit. a), care isi schimba
domiciliul sau isi stabilesc resedin-
ta, Tn situatia in care sunt insotite
de membrii familiei, iar in cazul fa-
miliei monoparentale, in situatia Tn
care sunt insotite de copilul sau
copiii aflati in intretinere.

Prima de instalare stabilita in cuan-
tumurile prevazute la lit. a si b se
acorda in doua transe, astfel:o
tranga egala cu 50% din cuantumul
stabilit, la data instalarii; o transa
egald cu 50% din cuantumul stabi-
lit, dupa expirarea perioadei de 12
luni de la angajare. Prima de insta-
lare se acorda persoanelor care au
domiciliul sau resedinta ori Tsi stabi-
lesc noul domiciliu sau noua rese-
dinta in zonele prevazute in PLA-
NUL NATIONAL DE MOBILITATE.

Localitatile incluse in Planul Natio-
nal de Mobilitate aferente judetului
Covasna sunt:Batani, Belin, Boros-
neu Mare, Bradut, Brates, Bretcu,

Dalnic, Estelnic, Ghelinta, Haghig,
Moacsa, Ojdula, Valcele, Zagon.
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SERVICII DE MEDIERE A LOCURILOR DE MUNCA VACANTE
https://mediere.anofm.ro
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VREAU SA STIU SA STIU CUM MA VREAU SA STIU SASCRIU O VREAU SA STIU SA-MI INTOCMESC UN
COMPORT LA INTERVIU! SCRISOARE DE INTENTIE! CV EUROPASS!
Dac ai fost convocat la un interviu, aceasta Detali referitoare la pregitirea, experienta si Redactarea unui curriculum vitae reprezints un
‘inseamna c3 atat... aptitudinile tale... pas important...

Pentru a obtine informatii detaliate despre locurile de munca vacante disponibile selectati dintre ocupatie, domeniul de activitate
sau judet.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
COVASNA

Sfantu Gheorghe

Str. General Grigore Bdlan nr. 14
Telefon: 0267-312157

Fax: 0267-317045

email: ajofm.cv@anofm.gov.ro

ﬁ www.facebook.com/agentie covasna

SUBUNITATILE TERITORIALE
ale AJOFM Covasna:

TARGU SECUIESC
Str. 1 Decembrie 1918 nr. 18, bl. 21, sc. B, ap. 2
tel. 0267 364962
COVASNA
Str. Unirii nr.3, bl. 9, sc. E, ap. 2
tel. 0267 341996
INTORSURA BUZAULUI
Piata Libertatii Nr.42, bl. 4, sc.E, ap. 3
tel. 0267 370415
BARAOLT
Str. Ciucas, bl. 11, sc.D, ap. 3
tel. 0267 377823
CENTRUL RESURSA SFANTU GHEORGHE

din cadrul C.P.F.P.A.

str. Garoafei nr.11, ap.6, parter
tel. 0267 313900




