
4.778 şomeri, înregistrâ-

ndu-se o rată a şomajului 

de 6,11%.  

Din cei 4.778 şomeri, 

2.278 sunt femei, astfel 

că rata şomajului feminin 

înregistrat se cifrează la 

nivelul a 6,62 %,   

De la începutul pande-

miei COVID-19 pe terito-

riul României, rata şo-

majului înregistrat în 

judeţul Covasna a fluc-

tuat de la un nivel ma-

xim de 6,81% până la 

nivelul de 3,65%, în luna 

martie 2026 fiind de 

6,11% - fiind mai mare 

cu 1,11 pp față de cea 

înregistrată în aceiaşi 

perioadă din anul pre-

cedent (cifrată la 

5,00%).  

La 31.03.2026 sunt în 

evidentele AJOFM Co-

vasna un număr de 

Rata şomajului înregistrat la nivel naţional la finele lunii februarie a anului 

2026, a fost de 3,34%. Cele mai ridicate niveluri ale ratei şomajului au fost 

atinse în judeţele: Vaslui (9,01%), Teleorman (9,03%), Dolj și Mehedinţi 

(8,76%), Suceava (6,77%), Sălaj (6,51%). Nivelul minim al ratei şomajului în 

luna februarie 2026, de 0,45%, se înregistrează în municipiul București.  

Situaţia şomajului înregistrat 

la 31 martie 2026 

Î N  A C E S T  

N U M Ă R :  

Structura şomajului 

după nivelul de in-

struire  

2 

Valoarea indemniza-

ţiei de şomaj 

2 

Gradul de 

ocupabilitate a şo-

merilor din evidenţă 

3 

Modalități de finan-

țare a uceniciei 

3 

Realizări program 

de ocupare  

4 

 

A G E N Ţ I A  J U D E Ţ E A N Ă  

P E N T R U  O C U P A R E A  

F O R Ţ E I  D E  M U N C Ă   

C O V A S N A  

PIAŢA MUNCII DIN   

JUDEŢUL COVASNA 

FII ACTIV ! 

N U M Ă R U L  1  /  2 0 2 6  

 



P A G I N Ă  2  

Valoarea indemnizaţiei de şomaj 

Structura şomajului după nivelul de instruire  

Pe niveluri de studii, pon-

derea cea mai mare o au 

şomerii cu nivel de educa-

ţie sub cel liceal, urmată 

de cea a celor care au ab-

solvit un liceu sau o şcoală 

postliceală şi de cei care au 

absolvit o formă de învăţă-

mânt superior, astfel: 

 

 11,76% dintre şomeri sunt fără şcoală 

 34,46% au câteva clase până la nivelul în-

văţământ primar 

 28,67% au nivel gimnazial al educaţiei ini-

ţiale 

 8,35% au absolvit o şcoală profesională, 

şcoală de ucenici 

 10,95% au absolvit liceul 

 1,47% au absolvit o formă de învăţământ 

postliceal 

 2,34% au finalizat cursurile unei universi-

tăţi.  

Pentru persoane provenite din muncă:  
 este  o sumă fixă 660lei/lună, reprezentând 100% din valoarea in-

dicatorului social de referinţă 

 +  
 o sumă calculată prin aplicarea unei cote procentuale 

(diferenţiate în funcţie de vechime) asupra mediei salariului de 
bază brut pe ultimele 12 luni  

 
Pentru absolvenţi: este o sumă fixă 330 lei/lună, reprezentând 50% 
din valoarea indicatorului social de referinţă 

 

P I A Ţ A  M U N C I I  D I N    

J U D E Ţ U L  C O V A S N A  

 



 

Gradul de ocupabilitate a şomerilor din evidenţă 
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Criteriile utilizate pentru încadrarea persoanelor în căutarea unui loc de muncă 

în diferite niveluri de ocupabilitate sunt:  

 geografice; 

 nivelul studiilor;  

 vârsta; 

 apartenența la grup vulnera-

bil/nevoi speciale; 

 ocupaționale; 

 personale;  

 familiale;  

 medicale; 

 disponibilitatea de a se înca-

dra în muncă într-un orizont 

de timp cât mai redus; 

 motivația de a se încadra în 

muncă. 

În baza acestor criterii sunt stabi-

lite 4  niveluri de ocupabilitate: 

1. UŞOR OCUPAPIL 

2. MEDIU OCUPABIL 

3. GREU OCUPABIL 

4. FOARTE GREU OCUPABIL 

Gradul de ocupabilitate a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă din evidenţă la 31 martie 2026 



Măsurile active de ocupare acordate sunt adaptate nevoilor clienţilor, participând la servicii 
de  informarea şi consilierea profesională, medierea muncii sau beneficiind de măsurile de 
tipul primelor acordate la angajare. De la începutul anului au fost emise recomandări, trans-
mise şi on-line pentru locurile de muncă vacante înregistrate în evidenţa Agenţiei, iar 296 
dintre acestea s-au finalizat cu încadrări. Ocupaţiile în care s-au încadrat în trimestrul I a 
anului 2026 cel puțin 5 persoane sunt prezentate mai jos:  
 vânzător 16 
 manipulant mărfuri 14 
 lucrător comercial 13 
 muncitor necalificat la spargerea și tăierea materialelor  
 de construcții 12 
 confectioner-asamblor articole din textile 9 
 muncitor necalificat la demolarea clădirilor, căptușeli  
 zidărie, plăci mozaic, faianță, gresie, parchet 9 
 muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 8 
 femeie de serviciu 7 
 muncitor necalificat in silvicultură 7 
 lucrător bucătărie (spălător vase mari) 6 
 operator bobinator-dublator 6 
 agent de securitate 5 
 ajutor bucătar 5 
 ambalator manual 5 
 ospătar (chelner) 5 
 șofer de autoturisme și camionete 5 

REALIZĂRILE PROGRAMULUI DE OCUPARE LA 31.03.2026  
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Telefon/ Fax: 0267-312157 

 

SUBUNITĂŢILE TERITORIALE 

ale AJOFM COVASNA: 

TG. SECUIESC – tel. 0267 364962 

 

COVASNA – tel. 0267 341996 

 

INT. BUZĂULUI – tel. 0267 370415 

 

BARAOLT – tel. 0267 377823 

 

CENTRUL RESURSA SF.GHEORGHE 

tel. 0267 313900 

AGENŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA 

FORŢEI DE MUNCĂ  COVASNA 

postă electronică:ajofm.cv@anofm.gov.ro 

         www.facebook.com/agentie covasna 


