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Situatia somajulul inregistrat
la 31 martie 2026

De la inceputul pande-
miei COVID-19 pe terito-
riul Romaniei, rata so-
majului inregistrat in
judetul Covasna a fluc-
tuat de la un nivel ma-
xim de 6,81% pana la
nivelul de 3,65%, in luna
martie 2026 fiind de

6,11% - fiind mai mare
cu 1,11 pp fata de cea
inregistrata in aceiasi
perioada din anul pre-
cedent (cifrata la
5,00%).

La 31.03.2026 sunt in
evidentele AJOFM Co-

vasna un numar de

4.778 someri, inregistra-
ndu-se o rata a somajului
de 6,11%.

Din cei 4.778
2.278 sunt femei, astfel

someri,

ca rata somajului feminin
inregistrat se cifreaza la
nivelul a 6,62 %,
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Rata somajului 2021 - 2026 in jud Covasna
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Rata somajului inregistrat la nivel national la finele lunii februarie a anului

2026, a fost de 3,34%. Cele mai ridicate niveluri ale ratei somajului au fost
atinse in judetele: Vaslui (9,01%), Teleorman (9,03%), Dolj si Mehedinti

(8,76%), Suceava (6,77%), Salaj (6,51%). Nivelul minim al ratei somajului in

luna februarie 2026, de 0,45%, se inregistreaza in municipiul Bucuresti.
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Pe niveluri de studii, pon-
derea cea mai mare o au
somerii cu nivel de educa-
tie sub cel liceal, urmata
de cea a celor care au ab-
solvit un liceu sau o scoala
postliceala si de cei care au
absolvit o forma de invata-

mant superior, astfel:

11,76% dintre someri sunt fara scoala
34,46% au cateva clase pana la nivelul in-
vatamant primar

28,67% au nivel gimnazial al educatiei ini-
tiale

8,35% au absolvit o scoala profesionala,
scoala de ucenici

10,95% au absolvit liceul

1,47% au absolvit o forma de invatamant
postliceal

2,34% au finalizat cursurile unei universi-

tati.

liceal; 523

invatamant
profesional; 399

invatamant
Invatamant yoctiiceal; 70

fnvatdmant
universitar; 112

fara studii; 562

(Structura somajului dupa nivelul de instruire‘I
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Valoarea indemnizatiei de somaj

Pentru persoane provenite din munca:
= este o suma fixa 660lei/luna, reprezentand 100% din valoarea in-
dicatorului social de referinta

+

0 suma calculata prin aplicarea unei cote procentuale
(diferentiate in functie de vechime) asupra mediei salariului de
baza brut pe ultimele 12 luni

Pentru absolventi: este o suma fixa 330 lei/luna, reprezentand 50%
din valoarea indicatorului social de referinta

PIATA MUNCII DIN
JUDETUL COVASNA
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Gradul de ocupabilitate a somerilor din evidenta

Criteriile utilizate pentru incadrarea persoanelor in cautarea unui loc de munca
in diferite niveluri de ocupabilitate sunt:
= geografice;

= nivelul studiilor;
& varsta;
= apartenenta la grup vulnera-

bil/nevoi speciale; MODALITATI DE
= ocupationale; FINANTARE PENTRU /ﬁ:&
= personale; FIRME S| OPORTUNITATI ANOFM\
= familiale; DE FORMARE PENTRU AT
= medicale;

o . UCENICI

= disponibilitatea de a se inca-

dra in munca intr-un orizont .Agen;.ia Na;ional.é pegtru .Ocupatea F?rtei de Munca (AN.OFM)

_ ) ) incurajeaza angajatorii sa investeasca in formarea profesionala

de timp cat mai redus; prin ucenicie, oferind un sprijin financiar de 2.250 de lei pe luna
= motivatia de a se incadra in pentru fiecare ucenic angajat.

munca.

n baza acestor criterii sunt stabi-
lite 4 niveluri de ocupabilitate:
1. USOR OCUPAPIL

2. MEDIU OCUPABIL

3. GREU OCUPABIL

4. FOARTE GREU OCUPABIL

foarte greu
ocupabil; 14,15%

Gradul de ocupabilitate a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca din evidenta la 31 martie 2026
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REALIZARILE PROGRAMULUI DE OCUPARE LA 31.03.2026

Masurile active de ocupare acordate sunt adaptate nevoilor clientilor, participand la servicii
de informarea si consilierea profesionala, medierea muncii sau beneficiind de masurile de
tipul primelor acordate la angajare. De la inceputul anului au fost emise recomandari, trans-
mise si on-line pentru locurile de munca vacante inregistrate in evidenta Agentiei, iar 296
dintre acestea s-au finalizat cu incadrari. Ocupatiile in care s-au incadrat in trimestrul | a
anului 2026 cel putin 5 persoane sunt prezentate mai jos:
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vanzator

manipulant marfuri

lucrator comercial

muncitor necalificat la spargerea si taierea materialelor
de constructii

confectioner-asamblor articole din textile

muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli
zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet
muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor
femeie de serviciu

muncitor necalificat in silvicultura

lucrator bucatarie (spalator vase mari)

operator bobinator-dublator

agent de securitate

ajutor bucatar

ambalator manual

ospatar (chelner)

sofer de autoturisme si camionete

Someri angajati ca urmare aplicarii
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AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA COVASNA

Telefon/ Fax: 0267-312157
SUBUNITATILE TERITORIALE
ale AJOFM COVASNA:

TG. SECUIESC - tel. 0267 364962
COVASNA — tel. 0267 341996
INT. BUZAULUI - tel. 0267 370415

BARAOLT - tel. 0267 377823

CENTRUL RESURSA SF.GHEORGHE
tel. 0267 313900

posta electronica:ajofm.cv@anofm.gov.ro

ﬂ www.facebook.com/agentie covasna



