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RAPORT
Procedura de evaluare si selectie partener
Referinte:

Procedurd de selectie pentru incheierea unui Acord de Parteneriat cu un operator
economic romén care desfasoard, conform statutului, activitdti in domeniul activititilor
relevante conform Ghidului Solicitantului Conditii Specifice, in vederea implementérii unui
proiect, organizata de Agentia Judefeand pentru Ocuparea Forei de Muncd COVASNA in
calitate de beneficiar/solicitant in cadrul apelului de proiecte de tip competitiv "Dezvoltarea
unei retele pentru tineret in mediul rural si in mediul urban mic care si furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precidere din categoria NEETs- relansare 2025"
(procedurd selectie partener in vederea depunerii unei cereri de finantare pentru proiecte din
fonduri europene nerambursabile).

Numarul §i data anunfului: Anunful de selectie partener 05.03.2026, au fost publicate
pe pagina web a AJOFM Covasna , respectiv www.anofm.ro.

Data limita de depunere a candidaturilor/ofertelor, a fost stabilit, respectiv 19.03.2026
CONTINUTUL RAPORTULUI

Informatii generale

Legislatie aplicabila

Calendarul procedurii cu etapele aferente

Comisia numita prin decizia nr: 36/05.03.2026, compusa din:

e Kelemen Tibor - presedinte
e Hathazi Katalin - membru
¢ Suto Eva Ibolya - membru

Pana la data limita de depunere au depus dosare de candidatura :

1. Asociatia Culturala Si De Comunitate Dobolii De Sus - Feldobolyi Kulturalis
Kozossegi Egyesulet

Documentele depuse de candidati/ofertanti au fost analizate de comisia de evaluare si
selectie.

Procesul de verificare/evaluare s-a realizat pe baza informatiilor prezentate de
candidati/ofertanti in documentatiile depuse, in doui etape.

In prima etapi a evaluarii, respectiv etapa I criterii de calificare (etapa de calificare)
candidaturile/ofertele primite au fost evaluate din punct de vedere al cerinfelor stabilite prin




Anuntul de selectie partener, in acest sens fiind intocmita de cétre fiecare membru al comisiei
"Grila de evaluare etapa de calificare a candidatilor - Anexa 4 (procedura selectie)", respectiv:

Candidatul/ ofertantul :Asociatia Culturala Si De Comunitate Dobolii De Sus - Feldobolyi
Kulturalis Kozossegi Egyesulet

Criteriu calificare DA NU
1. Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre ofertant toate documente X
solicitate
Documentele solicitate respectd modelul publicat X
pe site-ul ANOFM/AJOFM/
AMOFM/CRFPA/CNEPPP
Documentele date ca model sunt integral si corect X
completate

II.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii
corespunzitor activitafilor proiectului

Are In obiectul de activitate prestarea de servicii de | X
natura celor care sunt necesare implementarii
proiectului, conform cu temele si activitatile la care
doreste sa fie partener

A implementat/implementeazi, in calitate de X
partener sau beneficiar, cel pugin 1 proiect cu
finantare nerambursabild si/ sau are experienta de
cel putin 12 luni in domeniul activitatilor
proiectului

Are capacitatea financiard si operationala de X
realizare a activitatilor din proiect
[I.Conduita ofertantului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului | X
legal (semnatd si stampilata de cétre acesta) ¢ nu se
incadreaza in niciuna din situatiile de excludere
stipulate in cadrul Regulilor generale privind
eligibilitatea solicitantilor stipulate in documnetele
cadru de implementare (ex. Ghidul solicitantului
orientdri generale, ghid conditii specifice, dupa caz in
functie de programul accesat).
Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului X
legal (semnata) care atestd faptul ca participantul nu
este subiect al unui conflict de interese

In urma verificarii informatiilor din documentele depuse de candidati/ofertanti, comisia

de evaluare si selectie a concluzionat ci acestia indeplinesc cerintele de calificare, nu sunt
motive de excludere si a declarat candidati/ofertanti admisi in etapa I criterii de calificare (etapa

de calificare):

1. Asociatia Culturala Si De Comunitate Dobolii De Sus - Feldobolyi Kulturalis
Kozossegi Egyesulet

In a doua etapa a evaludrii, respectiv etapa II criterii de selectie (etapa de selectie)
candidaturile/ofertele primite au fost evaluate din punct de vedere al cerintelor stabilite prin
Anuntul de selectie partener privind criteriile de selectie, prin aplicarea criteriilor de evaluare




stabilite in Grila de evaluare §i selectie a candidatilor, verificarea conformitatii cu solicitarile

din anun, fiind calculat punctajul pentru fiecare candidat/ofertant in parte conform criteriilor
de selectie (de evaluare), in acest sens fiind Intocmite pentru fiecare candidat/ofertant in parte
"Grila de evaluare si selectia a candidatilor - Anexa 5 (procedura selectie)" respectiv:

Candidat/ ofertant: Asociatia Culturala Si De Comunitate Dobolii De Sus - Feldobolyi
Kulturalis Kozossegi Egyesulet

Grila de evaluare si selectie a candidatilor - Anexa 5 (procedura selectie)

“Nr. Criterii-de evaluare Punctaj | Punctaj
crt; maxim | participant
1 Capacitatea tehnica si financiara 50 40
1.1 | Resurse umane 25 15

Evaluarea calitativa a experientei din CV: 15
* nivel scézut (experientd de pana la un an) - 5 puncte 25
» nivel mediu (experientd cuprinsa intre 1an si 3 ani) - 15 puncte
» nivel inalt (experientd mai mare de 3 ani) - 25 puncte
1.2 | Capacitate financiara 25 25
Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani fiscali pentru 25
entitatile care nu au cifra de afaceri:
¢ Pentru un nivel al cifrei de afaceri/suma veniturilor totale mai mare sau
egal cu bugetul alocat partenerului se acorda punctajul maxim de 25 de
puncte;
* Pentru un nivel al cifrei de afaceri/suma veniturilor totale mai mic 25
decat bugetul alocat partenerului se acorda punctajul dupa urmatoarea
formula;
Punctaj - cifra de afaceri respectivé sau suma veniturilor respective X 25 puncte Bugetul
alocat partenerului
2 Capacitate profesionala 50 40
2.1 | Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabila 15
* 1 proiect - 5 puncte 25
¢ intre 2 si 5 proiecte - 15 puncte
* maimult de 5 proiecte - 25 puncte
2.2 | Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul activitatilor proiectului 25
e intre 1 si 3 ani- 15 puncte 25
* mai mult de 3 ani - 25 pu ncte
TOTAL 100 80

Avand in vedere procesul de evaluare rezultatul evaluarii, a celor ce s-au inscris, astfel

Asociatia Culturala Si De Comunitate Dobolii De Sus - Feldobolyi Kulturalis Kozossegi
Egyesulet

CONCLUZIE

Comisia avand in vedere procesul verbal intocmit cu aceasta etapa, hotareste:

Candidatul este dectarat calificat

Secretarul va afisa si instiinta rezultatul preliminar si se publica pe siteul agentiei la

Data 27.03.2026




