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Axa prioritara 3 — Locuri de munca pentru toti

Obiective speficifice:

3.10. Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin introducerea unor noi instrumente / sisteme/proceduri/servicii/mecanisme etc. privind nevoile si dinamica pietei muncii/ corelarea cererii cu oferta de
forta de munca, monitorizarea indicatorilor relevanti din perspectiva pietei muncii, monitorizarea si evaluarea serviciilor furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date SPO cu tinerii NEETs, someri de lunga durata,
grupuri vulnerabile;

3.11. Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

»Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR”
POCU/801/3/15/139164

PROGNOZA ANGAJARILOR PE TERMEN SCURT
— JUDETUL COVASNA -
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Introducere

In ultimii 20 de ani, Romania se confruntd cu un declin demografic puternic determinat in principal de reducerea ratei fertilitatii totale, de
mentinerea unor valori mari a mortalitatii in general, precum si de cresterea migratiei externe temporare sau permanente. Declinul demografic
si consecintele acestuia se manifestd ca o tendinta de durata si vulnerabilizeaza piata muncii, crednd presiuni asupra sustenabilitatii pe
termen lung a sistemelor sociale si de pensii. Pe termen scurt, continuarea acestei tendinte va genera dezechilibre din ce in ce mai mari ale
pietei muncii, afectand totodata si dezvoltarea economica.

O influenta puternica a cresterii lente a economiei este lipsa fortei de munca calificate. Sondajele recente aratd ca agentii economici reduc
productia din cauza problemelor de personal. Pentru a preintampina nevoile de fortd de munca viitoare a angajatorilor este necesara
colectarea de informatii reale despre evolutia pietei muncii. Pentru a extinde competente noi necesare acoperirii strategiilor de dezvoltare a
activitatilor angajatorilor este obligatoriu abordarea problemei cel putin pe doua planuri: primul plan este cooperarea intre mediul educational
si piata muncii pentru modernizarea invatamantului profesional si tehnic si cresterea atractivitatii acestor studii, al doilea plan este planificarea
formarii adultilor cu discernamant.

Prin aplicarea chestionarelor si identificarea nevoilor reale de fortd de munca viitoare ale angajatorilor, dezvoltarea de competente noi prin
planul anual de formare profesionald a persoanelor in ciutarea unui loc de munca poate fi ajustat tindnd cont de cerintele de moment si de
perspectiva. Astfel au fost aplicate chestionare pentru 737 agenti economici din judetul Covasna din care au raspuns invitatiei de a completa
acest chestionar 406 de agenti economici. in urma colectarii datelor din chestionar a rezultat 2029 de persoane estimate a fi angajate in
urmatoarele 6-12 luni in judetul Covasna, dintre care primele cinci ramuri economice sunt: industria prelucratoare, comert cu ridicata si cu
amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor, hoteluri si restaurante, constructii, invatamant.

Context economico-social

Intr-un context global dificil, cu conflicte geopolitice la granitele nationale si crize energetice ce au amplificat presiunile asupra preturilor
materiilor prime, erodand n acelasi timp puterea de cumparare a populatiei, economia romaneasca a dovedit o rezilientd sub asteptari la
socurile asupra ofertei, realizand in anul curent o crestere economica sub asteptari.

Scenariul prognozei de toamna a ajustat negativ evolutile macroeconomice actuale, in concordantd cu previziunile organismelor
internationale pentru principalii parteneri comerciali ai Romaniei, in special Germania si Italia, luand in considerare prelungirea conflictului
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dintre Rusia si Ucraina si implicatiile pe care acesta il are asupra economiei europene si mondiale. Aceasta crestere modesta a economiei
romanesti a fost sustinutad de salariile mai mari, care au tinut pasul cu inflatia, si de eliminarea treptata a restrictiilor legate de COVID. Mediul
economic a ramas grevat de presiuni inflationiste, provenite pe filiera costurilor de productie, a caror transmisie relativ rapida in preturile de
consum a fost facilitata de rezilienta cererii. Fenomenul a fost mai pronuntat la nivelul marfurilor alimentare, mai ales al celor procesate, cu o
contributie substantiala la majorarea inflatiei. Razboiul de agresiune al Rusiei impotriva Ucrainei continua sa afecteze negativ atat economia
UE cét si cel al Romaniei, orientadnd-o catre o crestere mai redusa si o inflatie mai ridicata in comparatie cu previziunile de la inceputul anului.
Multe dintre riscurile negative asociate previziunilor din primavara anului 2022 s-au materializat. Invadarea Ucrainei de catre Rusia a exercitat
presiuni suplimentare in sensul cresterii preturilor la energie si la produsele alimentare de baza. Acesti factori alimenteaza presiunile
inflationiste la nivel mondial, erodeaza puterea de cumparare a gospodariilor si atrag dupa sine un raspuns de politicda monetara mai rapid
decat se preconizase anterior. Incetinirea continua a ritmului de crestere in SUA se adaugé impactului economic negativ al riguroasei politici
,zero-COVID” aplicata de China. Economia UE raméne deosebit de vulnerabila la evolutiile de pe pietele energiei, din cauza dependentei sale
ridicate de combustibilii fosili din Rusia, iar incetinirea cresterii mondiale are ca efect reducerea cererii externe. Impulsul dobandit odata cu
revigorarea de anul trecut si un prim trimestru ceva mai puternic decéat se estima ar trebui sa sustina rata anuala de crestere pentru 2023. Cu
toate acestea, se preconizeaza ca activitatea economica din restul anului va fi modesta, in pofida unui sezon turistic de vara promitator.
Potrivit estimarilor, in 2024, cresterea economica trimestriala se va accelera pe fondul rezilientei pietei fortei de munca, al moderarii inflatiei, al
sprijinului din partea Mecanismului de redresare si rezilienta si al volumului incd mare de economii excedentare. In industrie, rata anuala a
costurilor unitare a accelerat in vara anului 2023, cu variatii mai ample cu precadere in sectoarele energointensive. Costurile foarte ridicate cu
energia continua sa aiba efecte negative asupra activitatii industriale autohtone (direct si indirect, prin impactul asupra partenerilor comerciali),
in timp ce functionarea lanturilor globale de aprovizionare s-a ameliorat in ultimele luni, inclusiv pe fondul slabirii cererii mondiale. Presiuni in
crestere se resimt si din partea costurilor cu salariile in conditiile in care la nivelul numarului de salariati nu au fost operate deocamdata
ajustari semnificative. Economia roméaneasca si-a pastrat dinamica llenta in trimestrul 1l, dar semnele unei incetiniri se contureaza tot mai
pregnant, in linie cu evolutile pe plan global. Astfel, amplificarea incertitudinii odatd cu izbucnirea conflictului din Ucraina, persistenta
tensiunilor pe piata energiei, precum si raspunsul bancilor centrale, de inasprire a politicii monetare in incercarea de a calma inflatia, si-au
facut gradual simtita influenta asupra cererii, marcand inscrierea acesteia pe o panta descrescatoare, inclusiv la nivel local. Criza energetica si
manifestarea anumitor dificultati in lanturile globale de aprovizionare, chiar daca in atenuare graduala, au erodat evolutia industriei autohtone
in trimestrul 1l. Cele mai ample ajustari ale productiei au fost operate de ramurile cu input energetic semnificativ, contractiile din metalurgie,
chimie si prelucrarea lemnului variind intre 11% si 21%. Cresterea costurilor materiale a creat probleme si in derularea proiectelor de
constructii, contribuind la o anumita temperare a dinamicii anuale a valorii adaugate brute.

Un alt aspect important care va influenta cresterea lentd a economiei este lipsa fortei de munca calificate. Sondajele recente arata ca agentii
economici reduc productia din cauza problemelor de personal. Declinul demografic si migratia sunt printre principalele cauze care au condus
la adéancirea deficitului fortei de munca. Pentru intreaga perioada 1990-2018, in Romania, declinul demografic natural a depasit 1.000.000 de
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locuitori. Tn conditile mentinerii impactului semnificativ al migratiei oficiale, populatia totala a tarii noastre va scadea de la 19,6 milioane de
persoane in anul 2016 la 18 milioane de persoane in anul 2030. Daca tendintele actuale se vor mentine, populatia ocupata va scadea de la
8,4 milioane de persoane in anul 2016 la 7,3 milioane de persoane in anul 2030. Deficitul important de fortda de munca (datorat reducerii
resurselor de munca si mentinerii unui nivel ridicat de inactivitate), dificultatile privind accesul la ocupare a unor grupuri dezavantajate,
numarul mare al persoanelor implicate in agricultura de subzistenta, dar si emigrarea in scop de munca sunt provocari ale pietei muncii
nationale carora este necesar a li se raspunde in mod articulat, prin actiuni si servicii coerente. Pentru depasirea barierelor de acces,
persoanele inactive apte de munca au nevoie de suport specific pentru activare si de masuri adaptate pentru ocupare. Un segment important
al persoanelor cu dificultati de integrare pe piata muncii il constituie somerii de lunga durata, a caror pondere in rata totala a somajului ramane
insemnata si din randul carora un procent relativ ridicat tranziteaza spre inactivitate, cu sanse limitate de revenire pe piata muncii. Conform
datelor INS, numarul de emigranti temporari din Roméania a crescut de la 172.871 persoane la 2014, la peste 201000 in anul 2023.
Probabilitatea de transformare a deciziei de emigrare temporara intr-o decizie de emigrare definitiva este foarte mare, mai ales in cazul
tinerilor. Tendinta de crestere a deficitului de fortd de munca a accelerat in ultimii ani, acesta urméand sa creasca la 800.000-1.000.000 de
persoane in 2023. Un sfert dintre tinerii ocupati nu au statut de salariat, iar gradul de adecvare intre nivelul de instruire absolvit si cerintele
actualului loc de munca aratad ca numai pentru 44,1% nivelul de instruire corespunde intr-o mare masura cerintelor. Peste 30% dintre tinerii
absolventi cu studii superioare au o ocupatie din grupele majore de ocupatii 3-9, care necesita studii medii, iar 10,2% din absolventii cu studii
medii au o ocupatie din grupa majora de ocupatii 9, corespunzatoare muncitorilor necalificati. Este necesara cooperarea intre mediul
educational si piata muncii pentru modernizarea invatamantului profesional si tehnic si cresterea atractivitatii acestor studii.

Necesitate

A identifica nevoile viitoare ale angajatorilor este o premisa pentru modernizarea serviciului SPO prin promovarea unor actiuni inovatoare de
dezvoltare a serviciilor dedicate angajatorilor, pentru imbunatatirea gradului de satisfactie in randul acestei categorii de clienti si cresterea
calitatii eficacitatii, eficientei si transparentei SPO. Prin culegerea de informatii despre nevoile de competente solicitate de angajatori in
vederea dezvoltarii activitatilor, putem organiza programe de formare profesionald a persoanelor in ciutarea unui loc de munca tinandu-se
seama de cerintele de moment si de perspectiva. Cunoasterea evolutiilor trecute dar si viitoare ale pietei muncii este obligatorie pentru
gestionarea pietei fortei de munca judetene, pentru personalizarea masurilor active de implementat, tinand cont in acelasi timp si de resursele
financiare, de munca si umane existente. Prin chestionarea angajatorilor cu privire la evolutia angajarilor estimate pentru perioada urmatoare
(urmatoarele 6-12 luni) se va urmari evolutia pietei muncii covasnene, acesta folosind si la ajustari suplimentare a planului anual de formare
profesionala.
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Metodologie

Scopul realizarii prognozei pe termen scurt a fost evidentierea necesarului de fortd de munca a angajatorilor la nivel teritorial si de masurare a
tendintelor de pe piata. Prognoza s-a realizat prin aplicarea unui chestionar on-line catre un esantion statistic de angajatori si extrapolarea
rezultatelor la nivel de ramura si la nivel de grupe de ocupatii asemanatoare.

Realizarea prognozei s-a facut in lunile septembrie—noiembrie in doua etape, pentru fiecare ramura economica sa se asigure o
reprezentativitate a esantionului in functie de numarul angajatorilor pe judet care in cazul Covasna este sub 8000. Astfel esantionul se
prezinta astfel:
e minim 14% din numarul total de angajatori aferenti ramurii economice. Exceptie: nu este necesara atingerea nivelului de 14% daca deja s-
a atins limita de 30% de angajati aferenti angajatorilor din cadrul ramurii de activitate, in aceasta situatie fiind suficient si 12% din numarul
de angajatori aferenti ramurii in cauza
e minim 27% din numarul total de salariati aferenti angajatorilor respondenti asimilati ramurii economice in cauza.

Contactarea s-a realizat in doua etape:

1.Contactarea prin e-mail
e prin e-mail-uri de grup transmise la adresele de e-mail cunoscute ale angajatorilor
e prin e-mail-uri personalizate

2.Contactarea directa
e Telefonic la numerele de telefon cunoscute ale angajatorilor.
e La contactare s-a enuntat principiul de confidentialitate a datelor transmise prin chestionar si neangajarea unei responsabilitati materiale,
civile sau penale in cazul neindeplinirii estimarilor formulate, etc.
e In vederea completarii facile de catre angajatori a chestionarului, s-au preluat automat din bazele de date administrative (brute sau
procesate anterior) numarul contractelor de munca nou inregistrate in REGES in anul precedent celui in care s-a realizat prognoza
(intregul an).

Avéand in vedere modalitatea de constituire a esantionului, precum si asigurarea reprezentativitatii la nivelul fiecarei ramuri economice de
activitate, extrapolarea datelor s-a realizat doar la nivelul codurilor CAEN si, prin cumulare, s-au obtinut si datele aferente fiecarei ramuri de
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Pentru a reduce pe cat posibil sarcina administrativa care apasa pe umerii persoanei responsabile cu transmiterea raspunsurilor s-a dorit un
chestionar cat mai simplu. Astfel aceasta contine maxim 8 raspunsuri — puteau fi alese maxim 3 ocupatii in care angajatorul respondent ar urma
sa realizeze angajari in urmatoarele 6-12 luni, putand fi precizat si numarul estimativ al acestora. Pentru a veni in intampinarea angajatorilor care
nu puteau estima nici o angajare in urmatoarele 6-12 luni, au fost permise raspunsuri nule. Chestionarul a fost completat on-line de catre
angajatori, din contul unic generat pe platforma unicd ANOFM. in primele 2 s&ptamani de aplicare angajatorii interesati sa raspunda la
chestionar au raspuns ca urmare a conectarii la contul creat anterior, in urmatoarele 3 saptamani accentul fiind pe contactarea angajatorilor cu
peste 50 de salariati pentru a creste reprezentativitatea raspunsurilor colectate, a informatiilor care urmau sa fie centralizate.

Raspunsurile nominale sunt confidentiale, lista angajatorilor si raspunsurile acestora nu este publica, angajatorii fiind in general informati cu
privire la faptul ca raspunsurile nu genereaza nici un fel de obligatii ulterioare.

Obiectivul

S-a dorit cunoasterea structurii pietei muncii pe meserii/ocupatii, grupe de ocupatii, domenii de activitate, dar si sectoare economice, a
angajarilor preconizate de angajatorii din judetul Covasna. Intentia a fost de a chestiona 737 de angajatori care s& concentreze un procent cat
mai ridicat din efectivul de salariati existenti la nivel judetean, cu accent pe sectorul privat, dar fara a ignora sectorul de stat (institutii publice,
de sanatate, de invatamant).

Rezultate
Prin colectarea datelor din chestionare si identificarea nevoilor reale de fortd de munca viitoare ale angajatorilor se poate ajusta planul anual

de formare profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de munca. Numarul respondentilor la chestionare au fost 406 de agenti economici,
in urma carora a rezultat 1371 de persoane estimate a fi angajate in urmatoarele 6-12 luni.
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Structura angajatorilor pe forme de proprietate se regaseste in tabelul de mai jos (anexa nr 1):

Pondere in . Numar d.c. cumulate Numar Pondere
Forma Total Raspunsuri cu| Pondere rasp . s Pondere n . .. L.
. . total .. .. Nr salariati angajari . in primele 3 | concedieri | concedieriin
proprietate | raspunsuri . angajari cu angajari ; angajari totale s .
raspunsuri estimate ocupatii estimate total
Stat 113 27,83% 669 32,97% 8828 406 29,61% 595 5 0,06%
Mixt 4 0,99% 62 3,06% 203 31 2,26% 44 0 0,00%
Privat 289 71,18% 1298 63,97% 13118 934 68,13% 1207 74 0,56%
Total 406 100,00% 2029 100,00% 22149 1371 100,00% 1846 79 0,36%

Din numarul de angajari estimate in urmatoarele 6-12 luni 68,13% sunt estimate de angajatorii respondenti cu capital privat (71,18% din angajatorii
respondenti), 29,61% sunt estimate de angajatorii respondenti care au capital de stat (sau institutii publice) (27,83% din angajatorii respondenti), iar 2,26%
sunt estimate de angajatorii cu capital mixt (0,99% din angajatorii respondenti).

Distributia angajatorilor functie de numarul de salariati actuali se regaseste in tabelul de mai jos (anexa nr.2):

. . Pondere “ Pondere
. . Pondere in Raspunsuri - Numar d.c.in e a Numar Pondere
Dimensiune Total .. raspunsuri cu Nr .. . angajari 1n . . . .
. . total cu angajari .. .. angajari primele 3 > concedieri concedieri
angajator raspunsuri . . angajari salariati ; . primele 3 . .
raspunsuri estimate ; estimate ocupatii . estimate in total
estimate ocupatii
Micro <10 23 5,67% 5 2,10% 7163 23 23 1,25% 1 1,27%
angajati
Mici 10 -49 283 69,70% 161 67,65% 8627 648 623 33,75% 40 50,63%
angajati
Medii 50-249 85 20,94% 58 24,37% 6281 808 712 38,57% 38 48,10%
angajati
Mari > 250 15 3,69% 14 5,88% 78 550 488 26,44% 0 0,00%
angajati
Total 406 100,0% 238 100,00% 22149 2029 1846 100,00% 79 100,00%
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Nr. angajari estimate pe dimensiune angajator Nr. concedieri estimate pe dimensiune angajator
Total | ] Total
Mari > 250 angajati | Mari > 250 angajati
i o Raspunsuri cu angajari B Numar concedieri
Medii 50-249 angajati estimate Medii 50-249 angajati estimate
Mici 10 -49 angajati | N Mici 10 -49 angajati
Micro < 10 angajati [ Micro < 10 angajati
0 100 200 300 0 10 20 30 40 50 60 70 80

In primul rand accentul s-a pus pe angajatorii mari si mijlocii, in sensul in care cat mai multi dintre acestia era necesar sa completeze chestionarul.

Un numar de 15 mari angajatori au raspuns la chestionar, si 14 dintre ei intentioneaza sa angajeze 550 persoane in urmatoarele 6-12 luni.
Un numar de 85 angajatori mijlocii intentioneaza sa angajeze 808 persoane.
Clasificarea s-a realizat luand in considerare numarul de salariati — angajatori mari cel putin 250 salariati, angajatori mijlocii intre 50-249 salariati).

Analizand prognoza disponibilizarilor estimate pe urmatoarele 6-12 luni se poate observa ca, angajatorii mari nu intentioneaza sa faca disponibilizari in
urmatoarele 6-12 luni, totalul de 79 disponibilizari se imparte in egald méasura intre angajatori medii (38 persoane) si mici (40 persoane).

Asigurarea reprezentativitatii la nivel de ramura economica, conform criteriilor din metodologie, reiese din tabelul de mai jos
(informatiile complete se regasesc in anexa nr.3) :
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diferenta diferenta
Cod . nr . pondere S pondere
Denumire ramura .| din total nr angajati| din total . necesara necesara nr
sector respondenti ramura angajati . . L.
angajatori angajati
0 1 2 3 4=2/3% 5 6 7=5/6% 8 9
A |AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 30 393 7,63% 660 2271 29,06% 21 0
B | INDUSTRIA EXTRACTIVA 7 15 46,67% 134 206 65,05% 0 0
C [INDUSTRIA PRELUCRATOARE 73 521 14,01% 6366 10819 58,84% 0 0
PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI o o
D TERMICA, GAZE, APA CALDA SI AER CONDITIONAT 1 2 50,00% 15 16 93,75% 0 0
DISTRIBUTIA APEI SALUBRITATE, GESTIONAREA
) ) 0 0
E DESEURILOR, ACTIVITATI DE DECONTAMINARE 8 14 57,14% 462 791 58,41% 0 0
F |CONSTRUCTII 33 451 7,32% 1200 2856 42,02% 0 0
COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL, REPARAREA
4 0, V)
G IAUTOVEHICULELOR SI MOTOCICLETELOR 61 121 5,44% 2275 6018 37,80% 0 0
H |TRANSPORT SI DEPOZITARE 25 413 6,05% 889 2324 38,25% 0 0
I |[HOTELURI SI RESTAURANTE 23 241 9,54% 751 1703 44,10% 0 0
J | INFORMATII SI COMUNICATII 4 151 2,65% 152 512 29,69% 16 0
K [INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI 3 39 7,69% 70 174 40,23% 0 0
L [TRANZACTII IMOBILIARE 4 59 6,78% 68 171 39,77% 0 0
M |ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE 10 431 2,32% 114 1075 10,60% 46 176
IACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI o o
N DE SERVICII SUPORT 10 142 7,04% 820 1319 62,17% 0 0
IADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE, ASIGURARI o o
0 SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC 33 77 42,86% 2221 3674 60,45% 0 0
P |INVATAMANT 54 135 40,00% 2944 4633 63,54% 0 0
Q [SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 10 215 4,65% 2202 2769 79,52% 0 0
R |ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI RECREATIVE 6 106 5,66% 353 788 44,80% 0 0
S |ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 10 256 3,91% 452 1445 31,28% 0 0
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IACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE SI CALITATE
DE ANGAJATOR DE PERSONAL CASNIC, ACTIVITATI ALE o o
T GOSPODARIILOR PRIVATE DE PRODUCERE DE BUNURI SI 1 8 12,50% 1 15 6,67% 0
SERVICII
IACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR ST ORGANISMELOR o o
v EXTRATERITORIALE 0 ! 0,00% 0 2 0,00% 0
TOATE RAMURILE 406 4791 8,47% 22149 43581 50,82% 661

Nu s-a reusit asigurarea reprezentativitatii la ramurile economice: activitati profesionale, stiintifice si tehnice, mai era nevoie de completarea
chestionarelor de 46 angajatori, agricultura, silvicultura si pescuit, mai era nevoie de completarea chestionarelor de 21 angajatori, informatii si

comunicatii, mai era nevoie de completarea chestionarelor de 16 angajatori.

Nu s-a reusit asigurarea reprezentativitatii din punct de vedere numar de angajati la ramurile economice activitati profesionale, stiintifice si tehnice, mai
era nevoie de completarea chestionarelor de angajatorii a 176 angajati, activitati ale gospodariilor private si calitate de angajator de personal casnic,
activitati ale gospodariilor private de producere de bunuri si servicii, mai era nevoie de completarea chestionarelor de angajatorii a 3 angajati si activitati

ale organizatiilor si organismelor extrateritoriale, mai era nevoie de completarea chestionarului de 1 angajator.

Principalele ramuri in care angajatorii din judetul Covasna preconizeaza sa realizeze angajari in urmatoarele 6-12 luni sunt:

industria prelucratoare (1230),

comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor (782),
invatamant (750),

constructii (416),

hoteluri si restaurante (355),

activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport (256),

agricultura, silvicultura si pescuit (219),

transport si depozitare (217),

administratie publica si aparare, asigurari sociale din sistemul public (210),
sanatate si asistenta sociala (142),

informatii si comunicatii (120),

alte activitati de servicii (109),

distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare (98).
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NIUNEA SPEAN Instrumente Structurale
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Angajari estimate pe ramura

ACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR S| ORGANISMELOR EXTRATERITORIALE
= SICALITATE DE ANGAJATOR DE PERSONAL CASNIC, PRODUCERE DE BUNURI SI SERVI
JRNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA S| AER CONDITIONAT

INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI

INDUSTRIA EXTRACTIVA

TRANZACTII IMOBILIARE

ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI RECREATIVE

3UTIA APEI, SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE DECONTAMINARE
ALTE ACTIVITATI DE SERVICII

ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE

INFORMATII S| COMUNICATII

SANATATE SI ASISTENTASOCIALA

ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE, ASIGURARI SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC
TRANSPORT S| DEPOZITARE

AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT

ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT

HOTELURI SI RESTAURANTE

CONSTRUCTII

INVATAMANT

CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL, REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI MOTOCICLETELOR
INDUSTRIA PRELUCRATOARE

total CV

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
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Disponibilizari estimate pe ramura

ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE, ASIGURARI SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC B

BUTIA APEI, SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE DECONTAMINARE
INDUSTRIA EXTRACTIVA

INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI

JRNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA S| AER CONDITIONAT
TRANZACTII IMOBILIARE

INFORMATII SI COMUNICATII

: SICALITATE DE ANGAJATOR DE PERSONAL CASNIC, PRODUCERE DE BUNURI SI SERVI
ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT

ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI RECREATIVE

TRANSPORT SI DEPOZITARE

AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT

ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE

INVATAMANT

CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL, REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI MOTOCICLETELOR
SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

CONSTRUCTII

INDUSTRIA PRELUCRATOARE

HOTELURI SI RESTAURANTE

total CV

denumire ramura

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Principalele ramuri in care angajatorii din judetul Covasna preconizeaza sa faca disponibilizari in urmatoarele 6-12 luni sunt acele ramuri unde se
preconizeaza si angajari, sunt ramuri ale industriei in care fluctuatia de personal este ridicata respectiv unde numarul angajatilor aflati inainte de
pensionare este insemnata: ramura hoteluri si restaurante, industria prelucratoare si construciii.

Relatia SPO cu angajatorii P < P S
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Structura pe ocupatii a angajarilor estimate in mod detaliat se regaseste in anexa nr.4.
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Instrumente Structurale
2014-2020

Totusi deoarece in clasificatia ocupatiilor din Romania exista mult peste 4300 de ocupatii, distributia pe aceasta structura a numarului de
angajari preconizate, desi traseaza cateva directii clare, risca sa genereze concluzii lipsite de relevanta.
Din acest motiv s-a procedat la gruparea unor ocupatii inrudite sau apropriate din punctul de vedere al studiilor necesare, al competentelor
necesare pentru practicare sau al domeniului de activitate obtinand astfel 100 de grupe de ocupatii. Dintre acestea primele 11 necesita in

principiu ca persoanele care le practica sa posede studii superioare (ocupatiile cu cod cor in 111000 si 299999).

STRUCTURA PE GRUPE DE OCUPATII a angajarilor estimate se regaseste sintetic in tabelul de mai jos (informatiile complete se
regasesc in anexa nr.5).

Nr angajari pentr
Id . o] gzl . Pondere o Pondere gajari p . . .
e Denumire grupa COR COR Nr. raspunsuri raspunsuri (%) Nr. angajari estimate angajari (%) care nu se solicita
min max P ¢ 8a) ’ experienta
Legislatori, membri ai
1 | executivului - si o dnalti g0, 111999 2 0,49% 6 0,35% 0
conducatori ai administratiei
publice
o | Directori generali, directori | 4, 121999 3 0,74% 3 0,18% 0
executivi si asimilati
Conducatori in domeniul
vanzari, marketing si o o
3 dezvoltare, de unitati in diverse 122000 210999 1 0,25% 1 0,06% 1
domenii
Specialisti in fizica si stiinta
4 pamantului, stiintele vietii 211000 213999 1 0,25% 1 0,06% 0
matematicieni
5 Ingineri 214000 220999 11 2,71% 16 0,94% 3
¢ | Persomal medical — (medici, | )4, 224999 9 2,22% 43 2,54% 18
asistenti, paramedici)
7 Medici  veterinari —si ali | )5, 230999 4 0,99% 7 0,41% 1
specialisti in sanatate
Relatia SPO cu angajatorii A P =~
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8 Profesori si asimilati 231000 240999 27 6,65% 230 13,56% 112
Specialisti in domeniul

9 finantelor, administrativ 241000 250999 11 2,71% 63 3,71% 16
marketing, PR
Analisti programatori in

10 domeniul software, specialisti 251000 260999 1 0,25% 20 1,18% 0
in baze de date si retele
Ale  categorii cu  studii

11 superioare (juristi, jurnalisti, 261000 299999 10 2,46% 26 1,53% 7
asistenti sociali, artisti, etc)

12 Tehnicieni in stiinte ingineresti 311000 311999 2 0,49% 3 0,18% 3
Controlori-supraveghetori  in

13 industria extractiva, industria 312000 312999 0 0,00% 0 0,00% 0
prelucratoare si constructii

14 | Tehnicieni ~controlori —de | 5300 313999 0 0,00% 0 0,00% 0
procese industriale

15 | Tehnicieni in stiintele vietii si | 37,449 314999 0 0,00% 0 0,00% 0
alti specialisti asimilati

16 | Controlori si operatori pentru | 5,5, 315999 0 0,00% 0 0,00% 0
trafic naval si aerian

17 | Tehnicieni in domeniul medical | 5, 321999 1 0,25% 0 0,00% 0
si farmaceutic

1g | Sworl =~ medicale, inclusiv | 5,44, 322999 0 0,00% 0 0,00% 0
puericultoare si asimilati
Practicieni asociati in domeniul

19 medicinii 323000 323999 0 0,00% 0 0,00% 0
complementare/alternative

20 | Tehnicieni —si asistenti | 5, 324999 0 0,00% 0 0,00% 0
veterinari

g1 | Ali specialisi indomeniul | 5,5, 325999 3 0,74% 6 0,35% 3
sanatatii, asimilati

gy | Specialisi - financiari, | 534,4, 331999 4 0,99% 4 0,24% 2
matematicieni si asimilati

23 | Asenti si brokeri in vanzari si 332000 332999 4 0,99% 10 0,59% 1
aprovizionare

Relatia SPO cu angajatorii - P ~
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24 Agenti de servicii comerciale 333000 333999 0,49% 7 0,41% 2
g5 | Secretarl —administrativi sl 53,000 334999 0,00% 0 0,00% 0
specializati
Specialisti guvernamentali cu
26 functii de reglementare si 335000 335999 0,00% 0 0,00% 0
asimilati
g7 | Alt specialisti indomeniul | 3,44, 341999 0,74% 15 0,88% 13
juridic si social
pg | Lucratoriin domeniul sportului | 3,4, 342999 0,00% 0 0,00% 0
si al pregatirii fizice
Alti specialisti in domeniul
29 . o 343000 343999 0,25% 2 0,12% 0
artistic, cultural si culinar ’ ’
Tehnicieni pentru operatiuni in
domeniul tehnologiei
30 informatiei si comunicatiilor si 351000 351999 0,00% 0 0,00% 0
pentru asigurarea suportului
tehnic pentru utilizatori
Tehnicieni in domeniul
31 telecomunicatiilor si al 352000 352999 0,00% 0 0,00% 0
radiodifuziunii si televiziunii
32 g:;‘g;;‘l’ga“ cu atributii | 444609 411999 0,49% 2 0,12% 1
33 Secretari 412000 412999 0,25% 2 0,12% 0
34 | Operatori “la  masini de | 44, 413999 0,49% 2 0,12% 1
scris/calcul ! !
35 | Casterl, operatori la_ghiseu si | 451000 421999 0,25% 30 1,77% 30
36 Agenti in centre de informare 422000 422999 0,25% 1 0,06% 1
g7 | Functionari =~ in ~ gestiune | 4344, 431999 0,25% 1 0,06% 0
economica si administrativa
gg | Functionari in - gestiunea | ;354 432999 0,49% 4 0,24% 0
materialelor si in transport
39 | Altl lucratori in servicii suport | ;4 441999 0,25% 1 0,06% 1
in domeniul administrativ
Relatia SPO cu angajatorii - e~
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40 | jpeerttort dezbon conductortst 511009 511999 0 0,00% 0 0,00% 0
41 Bucatari 512000 512999 7 1,72% 10 0,59% 5
42 Chelneri si barmani 513000 513999 13 3,20% 67 3,95% 49
43 | Coafor,  cosmeticieni st | o, 514999 0 0,00% 0 0,00% 0
asimilati
44 | Supraveghetori cladiri si 515000 515999 7 1,72% 11 0,65% 8
gospodarii
45 | Alti lucratori in - domeniul | 5,00, 516999 0 0,00% 0 0,00% 0
serviciilor personale !
46 Vanzatori stradali si in piete 521000 521999 0 0,00% 0 0,00% 0
47 Vanzatori in magazine 522000 522999 29 7,14% 132 7,78% 126
48 Casieri si vanzatori de bilete 523000 523999 5 1,23% 22 1,30% 19
4o | Alti lucratori in  domeniul | 5, ., 524999 0 0,00% 0 0,00% 0
vanzarilor
Personal de ingrijire copii
50 | Inclusiv in servicii suport 531000 531999 2 0,49% 15 0,88% 15
pentru invatamantul prescolar,
primar si gimnazial
51 | Persomal de ingrijire in | 5554, 532999 12 2,96% 74 4,36% 67
domeniul sanatatii
5p | Lucratori in - servici - de | 5444, 541999 1 0,25% 8 0,47% 8
protectie
53 Gradinari si cultivatori 611000 611999 0 0,00% 0 0,00% 0
54 Crescatori de animale 612000 612999 0 0,00% 0 0,00% 0
Muncitori calificati in culturi
55 vegetale si crescatori de 613000 613999 0 0,00% 0 0,00% 0
animale
56 Lucratori forestieri si asimilati 621000 621999 1 0,25% 5 0,29% 5
g7 | Lucratori = in  domeniul | 5,4, 622999 0 0,00% 0 0,00% 0
pescuitului si vanatorii
5g | Fermieria caror productie este | ¢4, 631999 0 0,00% 0 0,00% 0
destinata consumului propriu
Relatia SPO cu angajatorii " P =~
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Crescatori de animale a caror

59 productie este destinata 632000 632999 0,00% 0,00%
consumului propriu
Lucratori in ferme mixte a caror

60 productie este destinata 633000 633999 0,00% 0,00%
consumului propriu
Pescari si vanatori a caror
productie este destinata

61 consumului propriu (inclusiv 634000 634999 0,00% 0,00%
culegatori de produse agricole
din flora spontana)

62 | Muncitori constructori - si | 5400 711999 4,43% 3,01%
asimilati
Muncitori constructori la

63 . - C . 712000 712999 1,23% 0,47%
lucrari de finisare si asimilati

64 | Zusravi vopsitori curatitoride | 4, 713999 0,74% 0,41%
fatade si asimilati

65 | Lurnatori, tnichigii-cazangii, | ;.4 721999 1,23% 0,53%
sudori, formatori si asimilati

66 Forjori, matriteri si asimilati 722000 722999 2,71% 1,36%

67 Mecanici de masini si utilaje 723000 723999 1,48% 0,41%

68 Muncitori calificati in d.omenlul 731000 731999 0,25% 0,06%
produselor manufacturiere

69 Lucratori poligrafi 732000 732999 0,00% 0,00%

70 | Montatori —de echipamente | 4., 741999 1,23% 1,65%
electrice
Montatori de echipamente

71 electronice si de 742000 742999 0,00% 0,00%
telecomunicatii

72 M}lnc1tor1 calificati in industria 751000 751999 1,97% 171%
alimentara

73 | Muncitori calificati in tratarea | ., 752999 1,97% 1,30%
lemnului si asimilati

74 Lucratori in industria textila si 753000 753999 0,25% 0,06%

Relatia SPeOSClDUOaé\gajatorii A{u'c::sﬂ\




-~
confectii
75 Alti muncitori calificati 754000 754999 1 0,25% 5 0,29% 5
Operatori la instalatiile de
76 exploatare si prelucrare a 811000 811999 0 0,00% 0 0,00% 0
minereurilor
Operatori la instalatiile de
77 prelucrare si  finisare a 812000 812999 0 0,00% 0 0,00% 0
metalelor
Operatori la masini si instalatii
78 destinate fabricarii produselor 813000 813999 0 0,00% 0 0,00% 0
chimice si fotografice
Operatori la masini si utilaje
79 pentru fabricarea produselor 814000 814999 2 0,49% 8 0,47% 8
din cauciuc, plastic si hartie
Operatori la masinile si utilajele
go | Pentrufabricarea produselorsi | g5, 815999 1 0,25% 5 0,29% 5
articolelor din textile, blanuri si
piele
Operatori la masinile pentru
gy | fabricarea produselor | g 6509 816999 1 0,25% 8 0,47% 8
alimentare si a altor produse
similare
Operatori la instalatiile de
82 prelucrare a lemnului si 817000 817999 3 0,74% 9 0,53% 9
fabricare a hartiei
83 Alti operatori la masini si utilaje 818000 818999 0 0,00% 0 0,00% 0
84 Asamblori 821000 821999 5 1,23% 36 2,12% 21
gs | Mecanici de locomotiva si | g3 831999 0 0,00% 0 0,00% 0
asimilati
86 Conducatori autovehicule 832000 832999 12 2,96% 29 1,71% 12
g7 | Conducatori de masinide mare | g355,, 833999 18 4,43% 77 4,54% 18
tonaj si autobuze
38 Oper:atorl la instalatii si utilaje 834000 834999 4 0,99% 9 0,53% 0
mobile
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89 Marinari, navigatori si asimilati 835000 835999 0 0,00% 0 0,00% 0

gp | Menajere si personal de | 4140 911999 5 1,23% 28 1,65% 18
serviciu la hoteluri si birouri
Personal pentru servicii de

91 spalare vehicule, vitrine, 912000 912999 0 0,00% 0 0,00% 0
geamuri, rufe etc.

92 Muncitori = in  agricultura, 921000 921999 10 2,46% 29 1,71% 22
silvicultura si pescuit

93 | Muncitori = in = industria | g3, 931999 12 2,96% 75 4,82% 52
extractiva si constructii

94 | Muncitori — inindustria | o356, 932999 22 5,42% 210 12,38% 210
prelucratoare

g5 | Muncitori in transporturi si | = g3344, 933999 9 2,22% 90 5,31% 90
depozitarea marfurilor

96 Ajutori de bucatari 941000 941999 7 1,72% 20 1,18% 19
Prestatori ambulanti de mici

97 servicii pentru populatie si 951000 951999 0 0,00% 0 0,00% 0
asimilati

98 Vanzatori .ambulantl (exclusiv 952000 952999 0 0,00% 0 0,00% 0
produse alimentare)

99 Muncitori in salubritate 961000 961999 4 0,99% 15 0,88% 10

100 | Al muncitori in ocupatil cu | 40,54, 962999 4 0,99% 7 0,41% 5
pregatire elementara

Total 406 100,00% 1696 100,00% 1154

Numarul angajarilor preconizate din randul specialistilor cu studii superioare este estimat la 416 acesta insa, fiind net influentat si de raspunsurile
provenite din sectorul public (230 profesori si asimilati), specialisti in domeniul finantelor, administrativ marketing, PR (63) si personal medical (medici,
asistenti, paramedici) (43).

Numarul angajarilor din randul personalului necalificat este de 655 (peste 38% din totalul angajarilor preconizate). Acest lucru se datoreaza in special
cunoasterii de catre angajatori a potentialului actual al pietei, pe fondul unei oferte de muncitori calificati insuficientd, angajatorii accepta in multe din
situatii s& angajeze personal necalificat sau cu un nivel de competente foarte redus in incercarea de a face fata nevoilor/comenzilor.
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O parte a raspunsurilor a fost influentata si de aproprierea sezonului rece, care in judetul Covasna are efecte severe asupra efectivelor de salariati in
domenii cum ar fi: industria extractiva, constructii, hoteluri si restaurante, transporturi. Desi angajatorii au fost informati asupra orizontului de timp care
trebuia avut in vedere, este probabil ca unii dintre ei sa fi oferit raspunsuri nule din cauza evolutiilor preconizate pe termen foarte scurt (3 luni).

Pondere angajari pe grupe de ocupatii

Specialisti in domeniul finantelor, administrativ...- ,71%
Chelneri si barmani | ,95%

Personal de ingrijire in domeniul sanatatii | 4,36%

Muncitori in industria extractiva si constructii | 4,42%

Conducatori de masini de mare tonaj si autobuze | 4,54% m Pondere angajari pe grupe de ocupatii (%)
Muncitori in transporturi si depozitarea marfurilor 5,31%
Vanzatori in magazine | 1,78%
Muncitori in industria prelucratoare | 12,38%
Profesori si asimilati | 13,56%

0% 2% 1% 6% 8% 10% 12% 14%
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Principalele ocupatii care reprezinta 60% din numarul total de angajari estimate din judetul Covasna in urmatoarele 6-12 luni, se prezinta astfel:

profesori si asimilati 13,56%,

muncitori in industria prelucratoare 12,38%,

vanzatori in magazine 7,78%,

muncitori in transporturi si depozitarea marfurilor 5,31%,
conducatori de masini de mare tonaj si autobuze 4,54%,

muncitori in industria extractiva si constructii 4,42%

personal de ingrijire in domeniul sanatatii 4,36%,

chelneri si barmani 3,95%,

specialisti in domeniul finantelor, administrativ marketing, PR 3,71%.

~r

Nr angajari pentru care nu se solicita experienta

Specialisti in domeniul finantelor,... 16
Conducatori de masini de mare... 18
Chelneri si barmani 9
Muncitori in industria extractiva si... 52

Personal de ingrijire in domeniul... 67
B Nr angajari pentru care

Muncitori in transporturi si... 90 - .
nu se solicita experienta

Profesori si asimilati 112

Vanzatori in magazine 126

Muncitori in industria prelucratoare 210

0 50 100 150 200 250
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Principalele ocupatii pentru care nu se solicitd experienta si care sunt estimate angajari in judetul Covasna in urmatoarele 6-12 luni, se prezinta astfel:

muncitori in industria prelucratoare 210 angajati
vanzatori in magazine 126 angajati
profesori si asimilati 112 angajati
muncitori in transporturi si depozitarea marfurilor 90 angajati
personal de ingrijire in domeniul sanatatii 67 angajati
muncitori in industria extractiva si constructii 52 angajati
chelneri si barmani 49 angajati
conducatori de masini de mare tonaj si autobuze 18 angajati
specialisti in domeniul finantelor, administrativ marketing, PR
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Dupa extrapolarea datelor pe ramuri de activitate, datele privitoare la prognoza pe termen scurt pe ramuri se regaseste in tabelul de
mai jos (informatiile complete se regasesc in anexa nr.6).

Nr angajari | d.c.accept | Nr angajari Nr angajari Nr angajari d.c. accept total nr | d.c. accept
. Nr . estimate .
Ramura economica e estimate fara 2022 2022 e fara angaj fara
RASPUNSURI | experienta | nerepondenti | respondenti . experienta | estimate |experienta
prin extrapolare
1 2 3 4 5 6 7 8 9
AGRICULTURA, SILVICULTURA SI
PESCUIT 30 92 74 478 274 127 92 219 166
INDUSTRIA EXTRACTIVA 7 6 3 18 56 0 0 6 3
INDUSTRIA PRELUCRATOARE 73 913 785 856 2237 317 226 1230 1011
PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE
ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA,
GAZE, APA CALDA SI AER 1 1 1 0 7 0 0 . !
CONDITIONAT
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DISTRIBUTIA APEI, SALUBRITATE,

GESTIONAREA DESEURILOR, 8 83 71 25 126 15 13 98 84
ACTIVITATI DE DECONTAMINARE

CONSTRUCTII 33 141 76 1153 510 275 148 416 224
COMERT CU RIDICATA SICU

AMANUNTUL, REPARAREA

AUTOVEHICULELOR SI 61 356 214 1242 670 426 276 782 490
MOTOCICLETELOR

TRANSPORT SI DEPOZITARE 25 92 60 796 510 125 81 217 141
HOTELURI SI RESTAURANTE 23 159 51 582 387 196 149 355 200
INFORMATII SI COMUNICATII 4 95 11 59 74 25 9 120 20
INTERMEDIERI FINANCIARE SI

ASIGURARI 3 3 0 27 9 0 0 3 0
TRANZACTII IMOBILIARE 4 9 7 21 16 8 6 17 13
ACTIVITATI PROFESIONALE,

STIINTIFICE SI TEHNICE 10 29 25 269 88 86 73 115 98
ACTIVITATI DE SERVICII

ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI DE 10 74 65 285 137 182 167 256 232
SERVICII SUPORT

ADMINISTRATIE PUBLICA SI

APARARE, ASIGURARI SOCIALE DIN 33 90 70 267 171 120 68 210 138
SISTEMUL PUBLIC

INVATAMANT 54 119 15 2565 873 631 75 750 90
SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 10 63 18 368 184 79 33 142 51
ACTIVITATI DE SPECTACOLE,

CULTURALE SI RECREATIVE 6 >9 o1 141 142 8 4 67 >
ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 10 47 27 235 120 62 44 109 71
ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR

PRIVATE SI CALITATE DE 1 0 0 > 2 0 0 0 0

Relatia SPO cu angajatorii e e R
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ANGAJATOR DE PERSONAL CASNIC,
ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR
PRIVATE DE PRODUCERE DE BUNURI
SI SERVI

ACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR SI
ORGANISMELOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EXTRATERITORIALE

TOTAL 406 2131 1624 9392 6593 2682 1464 5113 3088

Structura pe coduri CAEN in mod detaliat se regaseste in anexanr.7.
In urmatoarele 6-12 luni in judetul Covasna se estimeaza prin extrapolare angajarea a 5113 persoane in urmétoarele ramuri ale economiei judetene:

industria prelucratoare 1230 persoane,

comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor 782 persoane,
invatamant 750 persoane,

constructii 416 persoane,

hoteluri si restaurante 355 persoane,

activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport 256 persoane,

agricultura, silvicultura si pescuit 219 persoane,

transport si depozitare 217 persoane,

administratie publica si aparare, asigurari sociale din sistemul public 210 persoane,
sanatate si asistenta sociald 142 persoane,

informatii si comunicatii 120 persoane,

activitati profesionale, stiintifice si tehnice 115 persoane,

alte activitati de servicii 109 persoane,

distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare 98 persoane.

Pentru 53% din angajarile preconizate prin extrapolare nu se solicitd experienta, numai formare profesionala.

32,74% din locurile de munca care nu necesita experienta profesionald vor fi in ramura industria prelucratoare, 15,87% in ramura comert cu ridicata Si
cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor, 7,51% in ramura activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport.
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Nr total angajari pe ramura obtinut prin extrapolare

ACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR SI ORGANISMELOR EXTRATERITORIALE
ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE SI CALITATE DE ANGAJATOR DE...
PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA...
INTERMEDIERI FINANCIARE S1 ASIGURARI
INDUSTRIA EXTRACTIVA
TRANZACTII IMOBILIARE
ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI RECREATIVE
DISTRIBUTIA APEI, SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE...
ALTE ACTIVITATI DE SERVICII
ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE
INFORMATII SI COMUNICATII
SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA
ADMINISTRATIE PUBLICA S| APARARE, ASIGURARI SOCIALE DIN SISTEMUL...
TRANSPORT S| DEPOZITARE
AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT
ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE 51 ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT
HOTELURI SI RESTAURANTE
CONSTRUCTI
INVATAMANT
COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL, REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI...
INDUSTRIA PRELUCRATOARE
total CV
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Instrumente Structurale
2014-2020

Angajari pe ramura pentru care nu se solicita experienta obtinut prin extrapolare

ACTIVITATI ALE ORGANIZATILOR SI ORGANISMELOR EXTRATERITORIALE

ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE S| CALITATE DE ANGAJATOR DE..

INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI

PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA 51 TERMICA, GAZE, APA..

INDUSTRIA EXTRACTIVA

TRANZACTII IMOBILIARE

INFORMATII SI COMUNICATII

SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI RECREATIVE
ALTE ACTIVITATI DE SERVICII

DISTRIBUTIA APEI, SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE..

INVATAMANT
ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE

ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE, ASIGURARI SOCIALE DIN SISTEMUL..

TRANSPORT SI DEPOZITARE
AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT
HOTELURI SI RESTAURANTE

CONSTRUCTII
ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT

COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL, REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI..

INDUSTRIA PRELUCRATOARE
total CV

¥ 0,00%

1 0,00%

1 0,00%

1 0,03%

fo0,10%
#o0,42%
@ 0,65%
& 1,65%
& 1,78%
& 2,30%

L 2,72%

9 2,91%
& 3,17%

| 4,47%

&= 4,57%
00 5,38%
=0 6,48%
0 7,25%
e 7.51%

JlE———— LNy

1 32,74%

0,00%  10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Lista tuturor respondentilor si a raspunsurilor transmise se regaseste in anexa nr.8.
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Instrumente Structurale
2014-2020

Concluzii privind prognoza
Angajatorii doresc sa incadreze in special muncitori calificati (peste 35 % din numarul total de angajari).

Domeniile de activitate in care se preconizeaza cele mai multe angajari sunt:
e industria prelucratoare,
comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor,
invatamant,
constructii,
hoteluri si restaurante,
activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport,
agricultura, silvicultura si pescuit,
transport si depozitare,
administratie publica si aparare, asigurari sociale din sistemul public,
sanatate si asistenta sociala,
informatii si comunicatii,
e activitati profesionale, stiintifice si tehnice,
o alte activitati de servicii,
o distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare.

Numarul angajarilor in ocupatii care nu necesitd o calificare se mentine la o cota ridicata, in contextul deficitului sever de fortda de munca
calificata (peste 38% din numarul total de angajari).

Pentru 53% din angajarile preconizate prin extrapolare nu se solicitd experientd, numai formare profesionald. Peste 32% din locurile de
munca care nu necesita experienta profesionala vor fi in ramura industria prelucratoare.

Principalele ocupatii pentru care nu se solicitd experienta si care sunt estimate angajari in judetul Covasna in urmatoarele 6-12 luni, se
prezinta astfel:

e muncitori in industria prelucratoare,
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vanzatori in magazine,

profesori si asimilati,

muncitori Tn transporturi si depozitarea marfurilor,
personal de ingrijire in domeniul sanatatii,

muncitori in industria extractiva si constructii,

chelneri si barmani,

conducatori de masini de mare tonaj si autobuze,
specialisti Tn domeniul finantelor, administrativ, marketing.

Estimarile din sectorul public, desi cumuleaza peste 21% din angajarile preconizate, au la baza in multe din situatii pensionari preconizate,
vacantari temporare a locurilor de munca (concediu platit pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani, etc). De asemenea acestea pot fi
influentate semnificativ de modificarea legislatiei (stabilirea unui procent din posturile vacante care pot fi ocupate, blocarea posturilor).

Principalele ramuri in care angajatorii din judetul Covasna preconizeaza sa faca disponibilizari in urmatoarele 6-12 luni sunt acele ramuri in
care se preconizeaza si angajari, sunt ramuri ale industriei in care fluctuatia de personal este ridicata respectiv unde numarul angajatilor aflati
inainte de pensionare este insemnata: ramura hoteluri si restaurante, industria prelucratoare si constructii.

Valorile relativ ridicate ale raspunsurilor nule au fost generate de: contextul sezonier al realizarii prognozei (aproprierea sezonului rece, sau
operatorii respondenti au fost in unele situatii (mai ales la microintreprinderi) contabilii, o parte din acestia neavand cunostinta de strategiile pe
termen scurt ale societatii sau transmitand raspunsuri nule din comoditate. Acest lucru se observa si din faptul ca peste 78% din raspunsurile
angajatorilor care indeplinesc criteriile aferente microintreprinderilor din punctul de vedere al numarului de angajati au fost raspunsuri nule.

Invatand din rezultatele prognozei pe termen scurt din anul 2022, in procesul de contactare a angajatorilor accentul s-a pus pe angajatorii
mari si mijlocii, in sensul in care cat mai multi dintre acestia era necesar sa completeze chestionarul. Clasificarea s-a realizat luand n
considerare numarul de salariati — angajatori mari cel putin 250 salariati, angajatori mijlocii intre 50-249 salariati).

Un numar de 15 mari angajatori au raspuns la chestionar, si 14 dintre ei intentioneaza sa angajeze 550 persoane in urmatoarele 6-12 luni.
Un numar de 85 angajatori mijlocii intentioneaza sa angajeze 808 persoane.
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Analizand prognoza disponibilizarilor estimate pe urmatoarele 6-12 luni se poate observa ca, angajatorii mari nu intentioneaza sa faca
disponibilizari in urmatoarele 6-12 luni, totalul de 79 disponibilizari se imparte in egala masura intre angajatori medii (38 persoane) si mici (40
persoane).

Interactiunea cu angajatorii prilejuita de realizarea prognozei dar si analiza detaliatda a chestionarelor ne-a permis sa intelegem mai bine
comportamentul angajatorilor pe piata, al reprezentantilor acestora, functie de contextul in care se afla, permitandu-ne sa stabilim pasii
ulteriori de realizat.

Pentru prognozele viitoare se va actiona in urmatoarele directii :

e majorarea semnificativa a numarului de angajatori respondenti din categoriile 10-49 salariati, respectiv 50-99, in contextul contactarii
personalului cu atributii in domeniul gestionarii resurselor umane sau a managerilor. in paralel nu se va majora numarul de
microintreprinderi respondente (Vor fi vizati si angajatori care in anul precedent au declarat locuri de munca care au ramas vacante;

e angajatorii din sectorul de stat cu un numar de cel putin 100 salariati vor fi contactati din primele zile ale perioadei de completare a
chestionarelor, pentru a permite acestora o analiza cat mai completa a informatiilor de care depind deciziile de viitor;

o referitor la cele maxim 3 ocupatii in care se preconizeaza angajari la nivelul fiecarui respondent se va putea marca daca angajatorul
accepta personal calificat, dar fara experienta pentru fiecare ocupatie;

e va fi adaugata o intrebare privitor la potentiale reduceri de personal cu posibilitatea de a preciza si motivele care vor duce la aceasta
evolutie;

e mai buna informare a angajatorilor cu privire la confidentialitatea raspunsurilor, precum si la caracterul estimativ al raspunsurilor
(acestea nu genereaza nici un fel de obligatii);

e angajatorii foarte activi pe piata muncii, cu cel putin 50 salariati care inregistreaza un numar semnificativ de angajari in anul
calendaristic anterior, care nu vor preconiza nici reduceri de personal dar nici angajari, vor fi intervievati suplimentar pentru a ne
asigura ca raspunsurile nule nu sunt rezultatul unei probleme de comunicare interna/externa a angajatorului.

Rezultatele acestei studii vor fi utilizate pentru ajustari suplimentare ale Programului de formare profesionald a somerilor 2024, dar si ca sursa
de informatie pentru activitatile de consiliere si orientare profesionald in scoli (clasele a 8-a si cele terminale de liceu si scoli profesionale
inaintea evaluarii nationale dar si a admiterii la liceu/scoala profesionald).

Anual pe baza informatiilor din registrul salariatilor gestionat de Inspectia Muncii, se va masura rata de confirmare a valorilor estimate de
angajatori. Pentru o populatie de control (1/3 din respondenti) se vor compara valorile estimate Tn privinta angajarilor cu numarul de contracte
de munca efectiv realizate in intervalul respectiv, urmand a se calcula gradul de abatere a previziunilor de la realitate.
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Vor fi implicate in informarea angajatorilor atat cu

privire la importanta prognozelor realizate cat si a rezultatelor acestora, organizatiile
patronale (confederatiile nationale reprezentate in jud

et, organizatiile patronale judetene, clustere din judet )

Rezultatele vor fi comunicate institutiilor interesate (Inspectoratul Scolar Judetean,

organizatii sindicale si patronale, Comisia de Dialog Social
de pe langa Institutia Prefectului judetului Covasna, membrii Consiliului Consultativ.
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