ituati

pentru cumulat an 2025

AJOFM COVASNA
Ne ts7notaons
Nomar toal masurie acive de stmularea a fortel e munca n anul 2075
‘mediul de provenienta varsta sex. nivel de pregatire statutul persoanei inregistrate grupul tinta
somertde lunga durata et
persaane
Inatamant| \ e arese | retugtie
N crt. Tip de masura 5| toen pers. [ primar si nvata cautare deloc | | o s s | i beneficiar
persone | persomne | pers. < e an sa < s> persoane provindin|  ale
| | T | s | a0 | et T2 | s e || | s o S| | ot | | somer | somer | domunca tomet | B | et | | | | <ctn | solctans e | ave
nmediul | din medil | ani, din | NEET o i, | peste n care: gimnazial | P00 | icoal | postices | uniersitar | neindemnizat | indemizat | (el deca - teml | trafcu| Sl | e repetriatn | categori
din care: ani (vezi s somerii rsoane
coloana 43) | ne/indemnizati pe
mesert a
) Total, | Total, | g copilului
din care: Ml | din care: | "™
- 1 2 3 4 s . 7 s 5 10 " " 5 1 i 1 v 1w 1 0 2 2 n | n| | w| w »| n| w 2 wn|  ow 3 @ s
01 - TOTAL persoane cuprinse la masuri active, din
. care: spas | 47| sam|  19m| wom 52 2 s 919 | toea | 7sa | ases| zeso| nrer|  ars|  ser| s | ere | ser 368 01| 1149 1oos | - o - 5| w| 1 o o o c o o | ams
1.1 | 03~ N persoane noi cuprinse in servici de mediere
a locurilor de munca vacante 5,745 2,467 3,278 1,992 1,992 452 452 438 919 1,944 754 2,865 2,880 1,147 276 1,161 986 1,916 167 368 3,401 1,149 1,195 - - - - 23 990 12 - - - - - - - 4,715
T:2a | 05 pe locur de munca pe perionda nedeterminata
wssa| 7| me|  ses| s 148 148 n n wo| ama|  gus| e 12 1 7| a ss0 | e sut 208 02 a 2| s ol e - - - . . . - 1463
256 pe locr de manca e perionda determinaa
110 s 5 s s s s s 2 @ 1 o s 7 - 7| w© . . . 1o - - - i - . . . . . . . . - 108
T2 |07 ncadrarea i munca  samerior dupa prima
mectere a munci

09 - 45 cu contract de munca pe durata nedeterminata

010 - 45 cu contract de munca pe durata determinata

012 - IUF cu contract de munca pe durata
nedeterminata

013 - IUF cu contract de munca pe durata determinata

015 - ABS cu contract de munca pe durata

nedeterminata
016 - ABS cu contract de munca pe durata determinata

018 - PH cu contract de munca pe durata
nedeterminata

019 - PH cu contract de munca pe durata determinata

021 - 5 cu contract de munca pe durata nedeterminata

022 - 5 cu contract de munca pe durata determinata

024 - Nr persoane noi cuprinse in servicii de
informare si consiliere profesionala

2] Cursuri de formare profesionala

3 |30% pentru somerii care se incadreaza inainte de.
expirarea perioadei de somaj

84

Prima de activare pentru someril neindemnizati

someri peste 45 ani

Somer! unici sustinatori af famililor monoparentale.

6 Acordarea de subventil angajatorilor care incadreaza
in munca tineri NEET

7| Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza.
in munca somer de lunga durata

Acordarea de subventil angajatorilor care incadreaza
in munca persoane care mai au 5 ani pana la pensie




Numar total i i i i in anul 2025

mediul de provenienta varsta sex nivel de pregatire. statutul persoanei inregistrate srupul tinta

someri de lunga durata

persaane
Total invatamant| atate in

e Tipdemasura Pereearain | persoane | persoane | pers. <25 | tineri pers.cu primar s " cautare de loc | g g5 25 persoane e
ocupate, din g s | pers:25:30ani, | tineri NEET 25- y var arsta fara studii, invatamant; invatamant | invatamat | invatamant|  somer somer | demunca do | temei 22 | temei cetateni | solicitanti persoane | alte
carg din mediul | din mediul | anl, din | NEET <25 din care 30ani pers 30-35ani | pers. 35-45 anl pestess | femel | barbat | Ty care:’ | farastdil | ginazial | PO | Tiiceal | posticeal | universitar | neindemnizat | indemnizat | (aitele decat | 2 4 ant, din o traficulul | yrain repatriate | categorii

uban | rural | care ani s phut natiarte ele decat | “ecare: care: handicap de
coloana 43)| o it ne/indemnizati. persoane
)
meser Total, Total,
ain carer | ™! | tin earer | feMe!

2 27

% pentru incadrarea (a o distanta mai mare de 15 km.
(prima de incadrare)

% pentru incadrarea intr-o alta localitate (a peste 50 km
cu schimbarea domiciliului (prima de instalare)

5 prima de relocare

10 | Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza
in munca absolvent’ de invatamant

11 | Acordarea de prima de insertie absolventilor de
invatamant

12 | Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza
in munca persoane cu handicap

13.1. | Nr persoane cuprinse in servicii de consultanta si 5
asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri

13 | Servicil de consultanta si asistenta_pentru inceperea
une activitati independente sau pentru initierea

15.1. | Numér persoane cu care s-au incheiat contracte de E
solidaritate

15 | Acordarea de subventii a angajatorii de insertie, pe
baza contractelor de solidaritate.

162 |cursuri finantate FSE
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