
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a judetului Covasna

     I  TOTAL persoane cuprinse la masuri active, din care:  
     5.000         5.745 114,90%

 II  TOTAL  persoane ocupate      2.200         1.664 75,64%

        1  Nr. persoane noi cuprinse in servicii de mediere a 

locurilor de munca vacante 
     5.000         5.745 114,90%

 1.1  Servicii de mediere a muncii        2.200         1.664 75,64%

 1.1.a  pe locuri de munca pe perioada nedeterminata      2.000         1.554 77,70%

 1.1.b  pe locuri de munca pe perioada determinata          200            110 55,00%

 1.2  Nr. persoane noi cuprinse in servicii de informare si 

consiliere profesionala  
     5.000         4.381 87,62%

         2  Cursuri de formare profesionala           50              69 138,00%

         3  Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza 

inainte de expirarea indemnizatiei pentru  somaj         100              84 84,00%

 3.a 30% pentru somerii care se incadreaza inainte de expirarea 

perioadei de somaj
        100              84 84,00%

         4 Prima de activare pentru somerii neindemnizati           50              53 106,00%

         5  Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 

munca someri peste 45 de ani sau someri unici sustinatori 

ai familiilor monoparentale, din care:       (rd.5=rd.5a+rd 5b) 
        255               -   0,00%

 5.a  someri peste 45 ani          250               -   0,00%

 5.b  someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale             5               -   0,00%

         6  Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 

munca tineri NEETs 
        200               -   0,00%

         7  Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 

munca someri neindemnizati (SLD) 
            5               -   0,00%

         8  Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 

munca persoane care mai au 5 ani pana la pensie           20               -   0,00%

         9  Stimularea mobilitatii fortei de munca, total, din care: rd9 

= rd (9.a +9.b) 
          15               -   0,00%

 9.a  pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15  km (prima de 

incadrare)  
            5               -   0,00%

 9.b  pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste 50 km cu 

schimbarea domiciliului (prima de instalare) 
            5               -   0,00%

 9.c  prima de relocare             5               -   0,00%

       10  Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 

munca absolventi de invatamant 
          50               -   0,00%

       11  Acordarea de prima de insertie absolventilor de 

invatamant 
          10                7 70,00%

       12  Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 

munca persoane cu handicap 
            5               -   0,00%

13 Nr persoane cuprinse in servicii de consultanta si 

asistenta pentru inceperea unei activitati independente 

sau pentru initierea unei afaceri

          25                5 20,00%

Decembrie

Situatia privind realizarile obtinute prin Programul de Ocupare a Fortei de Munca  

 pentru cumulat an 2025
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 13.a  Servicii de consultanta si asistenta  pentru inceperea unei 

activitati independente sau pentru initierea unei afaceri             5                5 100,00%

       14  Incadrarea prin ocuparea temporara a fortei de munca in 

lucrari publice de interes comunitar 
           -                 -   -

15  Număr persoane cu care s-au incheiat contracte de 

solidaritate  
            5               -   0,00%

 15.a  Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe baza 

contractelor de solidaritate 
            5               -   0,00%

       16 Alte masuri active (se vor nominaliza concret), din care: 

rd. 16 = rd. (16a + 16b + 16c)
          10               -   0,00%

 16.a  Cursuri de formare profesionala FSE           10               -   0,00%


