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Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Covasna organizeaza, la sediul institutiei,
examenul pentru promovare in grad profesional a functionarilor publici.

1. LOCUL DE DESFASURARE:
A.J.0.F.M. Covasna, Sf.Gheorghe,B-dul Gen. Grigore Balan nr.14.

2, DATA Sl ORA CONCURSULUI:
- Dosarul de examen se va depune in perioada de 20.11.2025 - 09.12.2025;
Proba scrisa: 22.12.2025, ora 10,00.

3. NATURA POSTURILOR:
-Consilier asistent ID 415639 - Compartiment centru de formare profesionald
-Consilier asistent - ID 415626 - Compartiment monitorizare proiecte finantate din FSE,
informatica si managementul bazelor de date
-Consilier juridic asistent - ID 415629 - Compartiment juridic si relatii cu publicul
-Consilier asistent - ID 415615 - Compartiment control, indeplinirea masurilor asiguratorii si
excutare silita a debitelor
-Inspector asistent - ID 415635 - Compartiment executie bugetara, financiar, contabilitate si

administrare fond garantare pentru plata creantelor salariale

4, CONDITII DE PARTICIPARE PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL:
a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;
b) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientda sau vizite de studiu, in
conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de minimum
30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;
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c) sé fi obtinut cel putin calificativul ,bine* la evaluarea performantelor individuale n ultimii
2 ani de activitate;
d) s& nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

5. ACTE NECESARE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:
a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane
in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;
c) adeverinta eliberatda de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata
o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;
d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile
legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate.

e) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b).

6. BIBLIOGRAFIA DE SPECIALITATE:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legeanr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotardre nr. 174 din 20 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea

ocuparii fortei de munca;
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Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala cu modificarite si completarile

ulterioare;

TEMATICA DE SPECIALITATE:

1.

Constitutia Romaniei, republicata:

Constitutia Romaniei, republicata
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completérile ulterioare:
Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
Partea I, titlul | si ll ale partii a Il-a, titlul I al partii a 1V-a, titlul I si Il ale partii a Vi-a
din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare:

Partea a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri

publice
Titlul | Dispozitii generale
- Titlui I Statutul functionarilor publici

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare:

CAPITOLUL | Dispozitii generale

CAPITOLUL II Concepte privind piata muncii

CAPITOLUL 11l Sistemul asigurarilor pentru somaj

CAPITOLUL IV Masuri pentru prevenirea somajului

CAPITOLUL V Masuri pentru stimularea ocuparii fortei de munca
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CAPITOLUL VI Institutii si responsabilitati in aplicarea prezentei legi
CAPITOLUL VII Raspunderea juridica
CAPITOLUL VIIl Dispozitii tranzitorii si finale
6. Hotarare nr. 174 din 20 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca;
- inintegralitate
7. Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca cu modificarile si completarile ulterioare;

CAPITOLUL | Dispozitii generale
CAPITOLUL Il Organizarea si functionarea Agentiei Nationale
CAPITOLUL IV Unitatile din subordinea Agentiei Nationale
8. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
- TITLUL V Contributii sociale obligatorii
9. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala cu modificarile si completarile
ulterioare;
- TITLUL VII Colectarea creantelor fiscal

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatului prin secretariatul comisiei de concurs
d-na Bende Orsolya Réka - Inspector superior, tel.0267-312157, orsolya.bende.cv@anofm.gov.ro,
din cadrul A.J.0.F.M. Covasna . Informatii suplimentare la tel. 0267317045.

DIRECTOR EXECUTIV,
KELEMEN TIBOR

Tncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice fn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul
General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. ANOFM a stabilit m#suri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru
aasigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastri cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat §i incilcarea
securitdtii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislafia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institufia noastrs, dumneavoastri aveti obligatia
de arespecta prevederile Regulamentului (UE) 2016,

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA COVASNA pagina 4 din 4
Operator de date cu caracter personal nr. 560

B-dul Gen. Grigore Balan nr.14, Sfantu Gheorghe

Tel.: +4 0267 312157; Fax: 0267 312157; 0267 317045

e-mail: ajofm.cv@anofm,gov.ro;
https:/ /www anofm,ro/?agentie=Covasnafipage=0; www.facebook.com/agentie covasna




