AJOFM COVASNA

Situatia drepturilor safariale stabilite potrivit legii, corespunzatoare funciifor prevazute in organigrama,

actualizaté la data de 30.09.2025

Spor pentru condifii periculoase sau vatimatoare de muncs, de pana

Valoarea anuala a voucherelor de vacanta

Valoarea anual a indemnizafiei de hrana care umeaz3

Tip functie Grad Gradatie Sa's:;; de | Baza legiiti[:cordém ta 15% din salariut de baz3, baza legals a acordari acestora i ce:fazgr;::rz;ijz:gm::; : ,e:t:;;a & fie acordata pentru o perioada lucratd de un an, baza A“,E; dre?tun' in l;a’ni
limitarile existente P . n an, baza g legala a acordari acestora gi mitarile existente gifsau Tn natur
acordarii acestora §i fimitérile existente
Legea 202/2006 privind
- organizarea i
- . functionarea Agenfiei
Membry Consifiu Consultatv 0 0 1,472 Nafionale pentns 0 0 0 nu este cazul
Qcuparea Fortei de
Muncd
Director executiv It 5 14721 300) [ 0] nu este cazul
Director executiv adjunct 1] 5| 13,678 300 0 0 nu este cazul
Art 23 si artd afin, (2) al lit. B
Sef seviciu ] 5| 13417  jLegeacadmnr, 300} Reglementir specifice 0] 0] nu este cazu!
- — - 153/2017 privind fionarilor publici din cadrul
consilietinspectorfexpertconsilier juridic superior 51 10128 lsalarizarea personalului 300|Capitotului | din Anexa Vil 1z [cuntum mentjnut cel mult 800 4,160 nu este cazul
. o ) platit din fonduri pubtice, Legea-cadru nr. 153/2017 fa nivelul i A 18 alin 1 din L
Consilier achiziti publice superior 5 10,128 Legea 1532017, Anexa 300 privind salarizarea acordat pentru funa 800 At 1 2l 2in 4,160 ’ 3”‘153/'2“0;955' nu este cazul
IR — BeaplAllb) personalului platitdin fonderi |decembrie 2018, Tn ain 2l ) ac r. 15-
p p nsifier juridic principal 5 8,899 sicap i Cb) 300 publice, cu modiicarie s misura in care . 800{Ordonantade  |personalutui 4,160}privind salarizarea nu este cazut
e 1 5 : f' . gentd a ale clrui personatului plafitdin  jpentru
consifierfinspestorfexperticonsitier juridic principal 4 8730 300{°OM ocupa aceeag funcle si 800|Guvemnuluinr.  |salarii de 4,160/ fondusi publice, cu l nu este cazul
Ordonanta de urgent3 coroborate cu cele ale art 3 (isi desfagoard activitatea - . AN L
- o N 14512023 priving din HG nr. $1702017 si ale art. [ teasi conditi. pri 8/2009 privind  {baz’ nete din modificérile i completaile|incadrat ale
consilierfinspectorfexpert/consilier juridic asistent 5 7261 [ pvin 300jdin HG nr. $i ale ant. [in aceleasi condifii, prin 800 aoordarea luna 4,160} yerioare clnui saladi nu este cazyl
unele masur fiscal- 34 alin (2) din OUG nr. fegislatia incident3, in voucherelor de |anterioars ' Junare nete
P perconsitier juridic 3 6909 "i’g,?‘?r?.,‘“ zsgi‘zm 300 ;ﬁgggoza: :: lal::;rsz()s;n(;n perioada 2018-2024 800 vacens, ciu  facordani 60} otararea nr. 93712018 Jsunt de pand nu este cazul
consilierfnspectorlexpertconsilier juridic | asistent 2| 6580 lpentru consolidare 300|0UG. . 226/2020, art. 1 afin. |dar gop|medificdrle si- - |acestora sunt 4,1go[pentu stabllirea ~ {la 8.000 lei nu este cazul
2 S
fiscal. comt {5} din OUG nr. 13072021, art P de pané'la salariului d“e baza m(r‘nm inclusiv
referent superior 5| 813 lovaziunitfiscale, pentu 300 gl (5) ale OUG nr nu mai mult de 1.500 fei 80o|ulterioare 8.000 e, 4,160 b;utépe fara garantatin nu este cazul
N o - y . plat
j modificarea gi 168/2022, art. LXXI afin {1} dinjbrut funar, corespunzator
seferent superor 3 63% pl unor acte 300 Legea nr. 296/2023, art. {l din {timpului lucrat la locurile 800 4160 nu este cazul
normative, precum gi 0.UG. nr. 115/2023 de munc respective
pentry prorogarea unor QUG nr. 156/2024, artlt alin.
termene 1)
referent D 2 6,102 300{HG nr. 917/2017 800 4,160 nu este cazul

Nota) * Nu exista cheltuieli de protocol i dreptuf la masin de serviciu

Alte sporurildrepturi salariale :

in anul 2025 se acorda vouchere de vacani in cuantum de 800 lei personalului din cadrul A.J.O.F.M. Covasna, ale ciirui salarii de baza nete din i
acordarea voucherelor de vacants, astief cum a fost modificat si completat pfin art. LI

pentiu achiziionarea de pachets de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 fei.

Personalul care desfasoard activitsf In cadrul proi

cu modificanile si completarile ulterioare.

P lul trimis in depl: n int

din fonduni

publice pe perioada delegarii si det;

| serviciului in fard b
&t in alta locali

una anterioard acord2ri acestora sunt de pana fa 8.000 le, in conformitate cu prevederite art.1 alin. (2) din 0.U.G. nr. 8/2009 privind
din O.U.G. Nr. 156/2024. Voucherele de vacants emise in cursul anului 2025 se utilizeaz pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetefor de servicii turistice achizifionate, respactiv 800 de fei

iaza de majorarea prevazut la art. 16 alin. {1) din Legea ~cadru nr. 1532017, cu modificarile si completirle ultedore, in conditiile previzute ta art | alin. {4) din O.U.G. nr, 156/2024,

pe peri
precum si in cazul deplasirii in interesul serviciului).

Personalul trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar benefici

de 0 ind

da donlacXe

4 pe peri p

fie zilnica de deleg

i exteme de o ind:

izaffe zilnicd in valuté stabilits potrivit prevederilor H.G. nr. 518/1995, cu modificarile $i completsrile ulterioare.

de 23 lei (baz3 legals - H.G. Nr. 71412018, cu modificarile si completarile ulterioare, privind drepturite si oblogatiile personalului autoritatilor i institutiitor



