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Hotărârea nr. 711/2025 pentru modificarea şi completarea unor 
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În temeiul art. 108 din Constituţia României, republicată, şi al art. II din Legea nr. 45/2025 pentru 

modificarea şi completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea 

ocupării forţei de muncă, 

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre. 

Art. I. - Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru 

şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 174/2002, 

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 181 din 18 martie 2002, cu modificările şi 

completările ulterioare, se modifică şi se completează după cum urmează: 

1. După articolul 4 se introduce un nou articol, articolul 41, cu următorul cuprins: 

"  

Art. 41. - (1) Persoanele prevăzute la art. 16 lit. g) din lege pot declara din proprie voinţă calitatea de 

victime ale violenţei domestice protejate prin ordin de protecţie emis potrivit dispoziţiilor Legii nr. 

217/2003 pentru prevenirea şi combaterea violenţei domestice, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, ori ale traficului de persoane, astfel cum sunt definite potrivit Legii nr. 

678/2001 privind prevenirea şi combaterea traficului de persoane, cu modificările şi completările 

ulterioare, la înregistrarea în evidenţa agenţiilor pentru ocuparea forţei de muncă judeţene sau a 

municipiului Bucureşti sau, după caz, angajatorilor, exclusiv în scopul acordării subvenţiei prevăzute 

la art. 85 alin. (1) din lege. 

(2) Declaraţia prevăzută la alin. (1) se face în scris, pe propria răspundere, şi conţine şi 

consimţământul expres al persoanei pentru verificarea ulterioară de către agenţiile pentru ocuparea 

forţei de muncă judeţene sau a municipiului Bucureşti a existenţei ordinului de protecţie provizoriu 

sau a ordinului de protecţie şi a perioadei măsurilor de protecţie dispuse pentru a proteja victima 

violenţei domestice, respectiv pentru certificarea informaţiei potrivit căreia este victimă a traficului de 

persoane. 

(3) Verificarea declaraţiei se efectuează de către agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă judeţene 

sau a municipiului Bucureşti, pe baza informaţiilor puse la dispoziţie de către structurile Poliţiei 
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Române sau de către Direcţia Generală pentru Evidenţa Persoanelor, cu respectarea 

confidenţialităţii şi a normelor privind protecţia datelor cu caracter personal. 

(4) Angajatorii persoanelor prevăzute la alin. (1) au obligaţia de a se angaja, în scris: 

a) să păstreze confidenţialitatea informaţiilor referitoare la calitatea de victimă a persoanelor; 

b) să utilizeze aceste informaţii exclusiv în scopul solicitării şi justificării subvenţiei prevăzute la art. 

85 alin. (1) din lege; 

c) să prevină orice formă de hărţuire, discriminare sau tratament diferenţiat pe baza calităţii de 

victimă declarate de persoanele în cauză; 

d) să păstreze documentele ce conţin informaţiile prevăzute la alin. (1) în condiţii de securitate, cu 

acces restricţionat doar persoanelor desemnate şi să le distrugă la expirarea perioadei de păstrare 

impuse de legislaţia în vigoare, prin metode care să asigure imposibilitatea reconstituirii acestora." 

2. La articolul 5, literele d) şi e) se modifică şi vor avea următorul cuprins: 

"  

d) încetarea raportului de serviciu în temeiul art. 517 alin. (1) lit. c) din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, în 

situaţia în care funcţionarul public nu mai îndeplineşte condiţia prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. d) 

din aceeaşi ordonanţă de urgenţă; 

e) încetarea raportului de serviciu în temeiul art. 517 alin. (1) lit. f) şi k) şi art. 519 alin. (1) din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare;". 

3. La articolul 15 alineatul (3), litera f) se modifică şi va avea următorul cuprins: 

"  

f) persoanele care realizează venituri din indemnizaţia primită conform prevederilor legale, cu ocazia 

organizării alegerilor pentru autorităţile administraţiei publice locale, alegerilor pentru Senat şi 

Camera Deputaţilor, alegerilor pentru membrii din România în Parlamentul European, alegerilor 

pentru Preşedintele României sau a referendumurilor;". 

4. La articolul 59 alineatul (3), după litera F se introduc două noi litere, literele G şi H, cu următorul 

cuprins: 

"  

G. pentru persoanele care sunt victime ale violenţei domestice: 

a) actul de identitate - copie; 

b) actul în baza căruia au fost încadrate în muncă - copie; 

c) declaraţie pe propria răspundere a persoanei că la data încadrării în muncă la angajator nu avea 

loc de muncă, precum şi că este protejată prin ordin de protecţie emis potrivit dispoziţiilor Legii nr. 

217/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) angajamentul prin care angajatorul se obligă: să păstreze confidenţialitatea informaţiilor 

referitoare la calitatea de victimă a violenţei domestice, să utilizeze aceste informaţii exclusiv în 
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scopul solicitării şi justificării subvenţiei, să prevină orice formă de hărţuire, discriminare sau 

tratament diferenţiat pe baza acestei calităţi, să distrugă documentele ce conţin informaţiile 

prevăzute la art. 41 alin. (1) la expirarea perioadei de păstrare impuse de legislaţia în vigoare; 

H. pentru persoanele care sunt victime ale traficului de persoane: 

a) actul de identitate - copie; 

b) actul în baza căruia au fost încadrate în muncă - copie; 

c) declaraţie pe propria răspundere a persoanei că la data încadrării în muncă la angajator nu avea 

loc de muncă, precum şi că este victimă a traficului de persoane în sensul Legii nr. 678/2001 privind 

prevenirea şi combaterea traficului de persoane, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) angajamentul prin care angajatorul se obligă: să păstreze confidenţialitatea informaţiilor 

referitoare la calitatea de victimă a traficului de persoane, să utilizeze aceste informaţii exclusiv în 

scopul solicitării şi justificării subvenţiei, să prevină orice formă de hărţuire, discriminare sau 

tratament diferenţiat pe baza acestei calităţi, să distrugă documentele ce conţin informaţiile 

prevăzute la art. 41 alin. (1) la expirarea perioadei de păstrare impuse de legislaţia în vigoare." 

5. La articolul 59, după alineatul (6) se introduc trei noi alineate, alineatele (61)-(63), cu următorul 

cuprins: 

"  

(61) Informaţiile privind existenţa ordinului de protecţie provizoriu sau a ordinului de protecţie şi 

perioada măsurilor de protecţie dispuse pentru a proteja victima violenţei domestice se pun la 

dispoziţia agenţiilor pentru ocuparea forţei de muncă judeţene sau a municipiului Bucureşti, la 

solicitarea acestora, de către structurile Poliţiei Române în a căror rază teritorială se află locuinţa 

victimei sau de către Direcţia Generală pentru Evidenţa Persoanelor. 

(62) Certificarea informaţiei potrivit căreia o persoană este victimă a traficului de persoane se 

realizează de către Agenţia Naţională împotriva Traficului de Persoane, la solicitarea agenţiilor 

pentru ocuparea forţei de muncă judeţene sau a municipiului Bucureşti. 

(63) Informaţiile prevăzute la alin. (61) şi (62) obţinute de agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă 

judeţene sau a municipiului Bucureşti se păstrează în condiţii de confidenţialitate şi nu se fac 

publice." 

6. La anexa nr. 19, la punctul 1 litera A, după litera e) se introduc două noi litere, literele f) şi g), cu 

următorul cuprins: 

"  

f) . . . . . . . . . . şomeri persoane victime ale violenţei domestice protejate prin ordin de protecţie, 

înregistraţi în evidenţa agenţiei; 

g) . . . . . . . . . . şomeri persoane victime ale traficului de persoane, înregistraţi în evidenţa agenţiei;". 

7. La anexa nr. 19, la anexă, notele de subsol de la tabelul nominal se modifică şi vor avea 

următorul cuprins: 
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"  

1) Coloana 3 se va completa după cum urmează: 

- cod A - şomeri în vârstă de peste 45 de ani înregistraţi în evidenţa agenţiei; 

- cod B - şomeri părinţi unici susţinători ai familiilor monoparentale, înregistraţi în evidenţa agenţiei; 

- cod C - şomeri persoane cu handicap, înregistraţi în evidenţa agenţiei; 

- cod D - şomeri înregistraţi în evidenţa agenţiei care în termen de 5 ani de la data angajării 

îndeplinesc condiţiile pentru acordarea pensiei anticipate parţiale; 

- cod E - şomeri înregistraţi în evidenţa agenţiei care în termen de 5 ani de la data angajării 

îndeplinesc condiţiile pentru acordarea pensiei pentru limită de vârstă şi nu îndeplinesc condiţiile 

pentru a solicita pensie anticipată parţială; 

- cod F - şomeri de lungă durată, înregistraţi în evidenţa agenţiei; 

- cod G - tineri NEET şomeri, înregistraţi în evidenţa agenţiei; 

- cod H - şomeri persoane victime ale violenţei domestice protejate prin ordin de protecţie, 

înregistraţi în evidenţa agenţiei; 

- cod I - şomeri persoane victime ale traficului de persoane, înregistraţi în evidenţa agenţiei. 

2) Coloana 5 se va completa numai pentru categoriile de persoane prevăzute la codurile D şi E." 

8. La anexa nr. 20, notele de la tabelul nominal se modifică şi vor avea următorul cuprins: 

"  

Coloana 1 se completează cu numărul convenţiei încheiate cu AJOFM/AMOFM. 

Coloana 2 se completează cu data convenţiei încheiate cu AJOFM/AMOFM (zz/ll/aa). 

Coloanele 3 şi 4 se completează cu numele şi prenumele, respectiv codul numeric personal. 

Coloana 5 se completează după cum urmează: 

- cod A - şomeri în vârstă de peste 45 de ani înregistraţi în evidenţa agenţiei; 

- cod B - şomeri părinţi unici susţinători ai familiilor monoparentale, înregistraţi în evidenţa agenţiei; 

- cod C - şomeri persoane cu dizabilităţi, înregistraţi în evidenţa agenţiei; 

- cod D - şomeri înregistraţi în evidenţa agenţiei care în termen de 5 ani de la data angajării 

îndeplinesc condiţiile pentru acordarea pensiei anticipate parţiale; 

- cod E - şomeri înregistraţi în evidenţa agenţiei care în termen de 5 ani de la data angajării 

îndeplinesc condiţiile pentru acordarea pensiei pentru limită de vârstă şi nu îndeplinesc condiţiile de 

a solicita pensia anticipată parţială; 

- cod F - şomeri de lungă durată, înregistraţi în evidenţa agenţiei; 

- cod G - tineri NEET şomeri, înregistraţi în evidenţa agenţiei; 

- cod H - şomeri persoane victime ale violenţei domestice protejate prin ordin de protecţie, 

înregistraţi în evidenţa agenţiei; 

- cod I - şomeri persoane victime ale traficului de persoane, înregistraţi în evidenţa agenţiei. 
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Coloana 6 se completează cu numărul de ore efectiv lucrate în lună de persoanele prevăzute la art. 

85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de 

muncă, cu modificările şi completările ulterioare (inclusiv orele aferente concediului de odihnă), 

pentru care se acordă suma cuvenită lunar din cuantumul subvenţiei prevăzute la art. 85 alin. (1), (2) 

şi (5) din aceeaşi lege, acordată angajatorului, conform prevederilor legale. 

Coloana 7 se completează cu suma cuvenită lunar din cuantumul subvenţiei prevăzute la art. 85 

alin. (1), (2) şi (5) din Legea nr. 76/2002, cu modificările şi completările ulterioare, acordată 

angajatorului, conform prevederilor legale. 

Coloana 8 se completează, după caz, cu data şi motivul încetării/suspendării/reluării după 

suspendare a raporturilor de muncă sau de serviciu. 

Total A1 - totalul sumelor care se completează în coloana 7." 

Art. II. - La articolul 103 alineatul (1) din Procedurile privind accesul la măsurile pentru stimularea 

ocupării forţei de muncă, modalităţile de finanţare şi instrucţiunile de implementare a acestora, 

aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 377/2002, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea 

I, nr. 310 din 10 mai 2002, cu modificările şi completările ulterioare, după litera f) se introduc două 

noi litere, literele g) şi h), cu următorul cuprins: 

"  

g) angajatorii care încadrează pe durată nedeterminată persoane care sunt victime ale violenţei 

domestice protejate prin ordin de protecţie, înregistrate ca şomeri la agenţiile pentru ocuparea forţei 

de muncă; 

h) angajatorii care încadrează pe durată nedeterminată persoane care sunt victime ale traficului de 

persoane, înregistrate ca şomeri la agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă;". 

Art. III. - Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul 

de muncă, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 855/2013, publicată în Monitorul Oficial al 

României, Partea I, nr. 705 din 18 noiembrie 2013, cu modificările şi completările ulterioare, se 

modifică şi se completează după cum urmează: 

1. La articolul 33, alineatul (3) se modifică şi va avea următorul cuprins: 

"  

(3) Convenţia prevăzută la alin. (1) se încheie de către agenţiile judeţene pentru ocuparea forţei de 

muncă, respectiv a municipiului Bucureşti, cu respectarea condiţiilor prevăzute la art. 95 alin. (11) - 

(13) din Legea nr. 76/2002, cu modificările şi completările ulterioare." 

2. La articolul 35, după alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (11), cu următorul cuprins: 

"  

(11) Prin excepţie de la dispoziţiile alin. (1), pentru perioada cuprinsă între data expirării perioadei de 

probă prevăzute în contractul de ucenicie şi ultima zi a lunii în care a fost încheiată convenţia 

prevăzută la art. 33 alin. (1), verificarea şi acordarea sumei lunare prevăzute la art. 16 alin. (2) din 

http://lege5.ro/App/Document/gm4tcmzr/legea-nr-76-2002-privind-sistemul-asigurarilor-pentru-somaj-si-stimularea-ocuparii-fortei-de-munca?pid=104808069&d=2025-09-25#p-104808069
http://lege5.ro/App/Document/gm4tcmzr/legea-nr-76-2002-privind-sistemul-asigurarilor-pentru-somaj-si-stimularea-ocuparii-fortei-de-munca?pid=104808069&d=2025-09-25#p-104808069
http://lege5.ro/App/Document/gm4tcmzr/legea-nr-76-2002-privind-sistemul-asigurarilor-pentru-somaj-si-stimularea-ocuparii-fortei-de-munca?pid=620369092&d=2025-09-25#p-620369092
http://lege5.ro/App/Document/gm4tcmzr/legea-nr-76-2002-privind-sistemul-asigurarilor-pentru-somaj-si-stimularea-ocuparii-fortei-de-munca?pid=104808071&d=2025-09-25#p-104808071
http://lege5.ro/App/Document/gm4tcmzr/legea-nr-76-2002-privind-sistemul-asigurarilor-pentru-somaj-si-stimularea-ocuparii-fortei-de-munca?pid=262771883&d=2025-09-25#p-262771883
http://lege5.ro/App/Document/heztgmrx/procedura-privind-accesul-la-masurile-pentru-stimularea-ocuparii-fortei-de-munca-modalitatile-de-finantare-si-instructiunile-de-implementare-a-acestora-din-18042002?pid=111185046&d=2025-09-25#p-111185046
http://lege5.ro/App/Document/heztgmrx/procedura-privind-accesul-la-masurile-pentru-stimularea-ocuparii-fortei-de-munca-modalitatile-de-finantare-si-instructiunile-de-implementare-a-acestora-din-18042002?d=2025-09-25
http://lege5.ro/App/Document/gm3tomzx/hotararea-nr-377-2002-pentru-aprobarea-procedurilor-privind-accesul-la-masurile-pentru-stimularea-ocuparii-fortei-de-munca-modalitatile-de-finantare-si-instructiunile-de-implementare-a-acestora?d=2025-09-25
http://lege5.ro/App/Document/gm3tonjqgy/normele-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-legii-nr-279-2005-privind-ucenicia-la-locul-de-munca-din-06112013?d=2025-09-25
http://lege5.ro/App/Document/gm3tgmrzge/legea-nr-279-2005-privind-ucenicia-la-locul-de-munca?d=2025-09-25
http://lege5.ro/App/Document/gm3tonjqgq/hotararea-nr-855-2013-pentru-aprobarea-normelor-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-legii-nr-279-2005-privind-ucenicia-la-locul-de-munca?d=2025-09-25
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lege se realizează pe baza documentelor prevăzute la alin. (1), care se întocmesc pentru fiecare 

lună din această perioadă şi se depun până la data de 25 inclusiv a lunii următoare lunii în care a 

fost încheiată convenţia." 

3. La articolul 35, alineatele (2), (3) şi (8) se modifică şi vor avea următorul cuprins: 

"  

(2) Pentru luna pentru care angajatorii nu depun documentele până la expirarea termenului prevăzut 

la alin. (1), respectiv la alin. (11) sau le completează altfel decât potrivit prevederilor legale ori cu 

date eronate, suma cuvenită lunar conform art. 16 alin. (2) din lege nu se acordă. 

(3) Prin excepţie de la prevederile alin. (2), suma cuvenită potrivit art. 16 alin. (2) din lege se acordă 

pentru luna pentru care documentele prevăzute la alin. (1) sunt corectate şi depuse până în ultima zi 

a lunii următoare lunii pentru care se solicită această sumă, respectiv până în ultima zi a lunii 

următoare lunii în care s-a încheiat convenţia prevăzută la art. 33 alin. (1). 

. . . . . . . . . . 

(8) În situaţia în care documentele transmise în termen, prin modalităţile prevăzute la alin. (7), nu 

sunt lizibile, agenţia pentru ocuparea forţei de muncă judeţeană, respectiv a municipiului Bucureşti 

solicită angajatorului redepunerea acestora până în ultima zi a lunii următoare lunii pentru care 

solicită acordarea sumei prevăzute la art. 16 alin. (2) din lege, respectiv până în ultima zi a lunii 

următoare lunii în care a fost încheiată convenţia prevăzută la art. 33 alin. (1)." 

4. La anexa nr. 5, la punctul 1, partea introductivă a literei c) se modifică şi va avea următorul 

cuprins: 

"  

c) să depună la agenţie, pentru verificarea şi acordarea sumei cuvenite lunar, potrivit art. 16 alin. (2) 

din Legea nr. 279/2005, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, până la data de 25 

inclusiv a lunii următoare lunii pentru care solicită această sumă, respectiv, după caz, până la data 

de 25 inclusiv a lunii următoare lunii în care a fost încheiată prezenta convenţie, următoarele 

documente:". 

Art. IV. - Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea 

stagiului pentru absolvenţii de învăţământ superior, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 

473/2014, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 449 din 19 iunie 2014, cu 

modificările şi completările ulterioare, se modifică şi se completează după cum urmează: 

1. La articolul 33, alineatul (3) se modifică şi va avea următorul cuprins: 

"  

(3) Convenţia prevăzută la alin. (1) se încheie de către agenţiile judeţene pentru ocuparea forţei de 

muncă, respectiv a municipiului Bucureşti, cu respectarea condiţiilor prevăzute la art. 95 alin. (11) - 

(13) din Legea nr. 76/2002, cu modificările şi completările ulterioare." 

2. La articolul 35, după alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (11), cu următorul cuprins: 

http://lege5.ro/App/Document/gm3tonjqgy/normele-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-legii-nr-279-2005-privind-ucenicia-la-locul-de-munca-din-06112013?pid=254616880&d=2025-09-25#p-254616880
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"  

(11) Prin excepţie de la dispoziţiile alin. (1), pentru perioada cuprinsă între data încheierii contractului 

de stagiu şi ultima zi a lunii în care a fost încheiată convenţia prevăzută la art. 33 alin. (1), verificarea 

şi acordarea sumei lunare prevăzute la art. 28 alin. (1) din lege se realizează pe baza documentelor 

prevăzute la alin. (1), care se întocmesc pentru fiecare lună din această perioadă şi se depun până 

la data de 25 inclusiv a lunii următoare lunii în care a fost încheiată convenţia." 

3. La articolul 35, alineatele (2), (3) şi (8) se modifică şi vor avea următorul cuprins: 

"  

(2) Pentru luna pentru care angajatorii nu depun documentele până la expirarea termenului prevăzut 

la alin. (1), respectiv la alin. (11) sau le completează altfel decât potrivit prevederilor legale ori cu 

date eronate, suma cuvenită lunar conform art. 28 alin. (1) din lege nu se acordă. 

(3) Prin excepţie de la prevederile alin. (2), suma cuvenită potrivit art. 28 alin. (1) din lege se acordă 

pentru luna pentru care documentele prevăzute la alin. (1) sunt corectate şi depuse până în ultima zi 

a lunii următoare lunii pentru care se solicită această sumă, respectiv până în ultima zi a lunii 

următoare lunii în care a fost încheiată convenţia prevăzută la art. 33 alin. (1). 

. . . . . . . . . . 

(8) În situaţia în care documentele transmise în termen, prin modalităţile prevăzute la alin. (7), nu 

sunt lizibile, agenţia pentru ocuparea forţei de muncă judeţeană, respectiv a municipiului Bucureşti 

solicită angajatorului redepunerea acestora până în ultima zi a lunii următoare lunii pentru care 

solicită acordarea sumei prevăzute la art. 28 alin. (1) din lege, respectiv până în ultima zi a lunii 

următoare lunii în care a fost încheiată convenţia prevăzută la art. 33 alin. (1)." 

4. La anexa nr. 6, la punctul 1, partea introductivă a literei c) se modifică şi va avea următorul 

cuprins: 

"  

c) să depună la agenţie, pentru verificarea şi acordarea sumei cuvenite lunar potrivit art. 28 alin. (1) 

din Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolvenţii de învăţământ superior, cu 

modificările şi completările ulterioare, până la data de 25 inclusiv a lunii următoare lunii pentru care 

solicită această sumă, respectiv, după caz, până la data de 25 inclusiv a lunii următoare lunii în care 

a fost încheiată prezenta convenţie, următoarele documente:". 

Art. V. - Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 72/2007 privind stimularea 

încadrării în muncă a elevilor şi studenţilor, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 726/2007, 

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 477 din 17 iulie 2007, cu modificările şi 

completările ulterioare, se modifică şi se completează după cum urmează: 

1. La articolul 4, după alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu următorul cuprins: 

"  

http://lege5.ro/App/Document/gm4tsnbsgi/normele-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-legii-nr-335-2013-privind-efectuarea-stagiului-pentru-absolventii-de-invatamant-superior-din-04062014?pid=254616751&d=2025-09-25#p-254616751
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http://lege5.ro/App/Document/gm4tsnbsgi/normele-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-legii-nr-335-2013-privind-efectuarea-stagiului-pentru-absolventii-de-invatamant-superior-din-04062014?pid=67963769&d=2025-09-25#p-67963769


(3) Convenţia prevăzută la alin. (1) se încheie de către agenţiile judeţene pentru ocuparea forţei de 

muncă, respectiv a municipiului Bucureşti, cu respectarea condiţiilor prevăzute la art. 95 alin. (11) - 

(13) din Legea nr. 76/2002, cu modificările şi completările ulterioare." 

2. La articolul 6, după alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (11), cu următorul cuprins: 

"  

(11) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), pentru a beneficia de suma lunară, cuvenită potrivit art. 

1 din lege, pentru perioada de la data începerii perioadei de vacanţă, stabilită potrivit legii, dacă 

încadrarea s-a făcut la acea dată sau, după caz, de la data încadrării în muncă a elevilor/studenţilor, 

în situaţia în care încadrarea în muncă a acestor categorii de persoane este ulterioară datei începerii 

perioadei de vacanţă stabilite potrivit legii şi până la ultima zi din luna în care a fost încheiată 

convenţia prevăzută la art. 4 alin. (1), angajatorii au obligaţia de a depune la agenţia pentru 

ocuparea forţei de muncă judeţeană, respectiv a municipiului Bucureşti documentele prevăzute la 

alin. (1), care se întocmesc pentru fiecare lună din această perioadă şi se depun până la data de 25 

inclusiv a lunii următoare lunii în care a fost încheiată convenţia prevăzută la art. 4 alin. (1)." 

3. La articolul 6, alineatele (2), (21) şi (5) se modifică şi vor avea următorul cuprins: 

"  

(2) Angajatorii care nu depun documentele în termenul prevăzut la alin. (1), respectiv alin. (11) sau le 

completează altfel decât potrivit prevederilor legale ori cu date eronate nu beneficiază de stimulentul 

prevăzut la art. 1 din lege, cuvenit pentru luna respectivă. 

(21) Prin excepţie de la prevederile alin. (2), stimulentul prevăzut la art. 1 din lege se acordă pentru 

luna pentru care documentele prevăzute la alin. (1) sunt corectate şi depuse până în ultima zi a lunii 

următoare lunii pentru care se solicită acest stimulent, respectiv până în ultima zi a lunii următoare 

lunii în care a fost încheiată convenţia prevăzută la art. 4 alin. (1). 

. . . . . . . . . . 

(5) În situaţia în care documentele transmise în termen, prin modalităţile prevăzute la alin. (4), nu 

sunt lizibile, agenţia pentru ocuparea forţei de muncă judeţeană, respectiv a municipiului Bucureşti 

solicită angajatorului redepunerea acestora până în ultima zi a lunii următoare lunii pentru care 

solicită acordarea stimulentului financiar prevăzut la art. 1 din lege, respectiv până în ultima zi a lunii 

următoare lunii în care a fost încheiată convenţia prevăzută la art. 4 alin. (1)." 

4. La anexa nr. 1, la punctul 2, litera a) se modifică şi va avea următorul cuprins: 

"  

a) să depună, pentru verificarea şi acordarea sumei cuvenite potrivit art. 1 din Legea nr. 72/2007, cu 

modificările ulterioare, până la data de 25 inclusiv a lunii următoare lunii pentru care solicită această 

sumă, respectiv, după caz, până la data de 25 a lunii următoare lunii în care a fost încheiată 

prezenta convenţie, tabelul prevăzut la art. 6 alin. (1) lit. a) din Normele metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii nr. 72/2007 privind stimularea încadrării în muncă a elevilor şi studenţilor, 

http://lege5.ro/App/Document/gm4tcmzr/legea-nr-76-2002-privind-sistemul-asigurarilor-pentru-somaj-si-stimularea-ocuparii-fortei-de-munca?pid=44991969&d=2025-09-25#p-44991969
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aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 726/2007, cu modificările şi completările ulterioare, însoţit de 

copii de pe pontaj şi statul de plată;". 
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