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ANUNT
pentru selectia expertilor judeteni
in echipa de implementare a proiectului
"COMPETENT- FORMAT, CALIFICAT, COMPETITIV PE PIATA MUNCII!"

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Covasna, organizeaza selectiei expertului
- urmare vacantarii - in cadrul echipei de implementare a Proiectului "COMPETENT- Format,
calificat, competitiv pe piata muncii!” aferent Programului Educatie si Ocupare 2021-2027,
Prioritatea 3. Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti, Obiectiv specific: ES04.1., Acfiunea
3.a.1.2. Furnizarea de mésuri active in pachete de servicii integrate.

Obiectivul general al proiectului:

Cresterea nivelului de competente profesionale a 20.000 de persoane inregistrate la Serviciul Public
de Ocupare (SPO) in vederea ocupérii mai facile a unui loc de munca.

Obiectivul proiectului este conform cu elementele cheie relevante din pachetul de ocupare a fortei de
munca si se caracterizeazd printr-o buné consecventa cu principalele strategii nationale. Cresterea
ratei de ocupare a somerilor constituie un obiectiv al Strategiei Nationale privind Ocuparea Fortei de
Munca 2021-2027.

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectiv Specific 1. Stimularea ocuparii somerilor inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO),
prin cresterea nivelului de competente profesionale pentru 20.000 de persoane, prin organizarea Si
derularea de programe de formare profesionald pentru persoanele care fac parte din grupul tinta
(someri, tineri cu vérsta de peste 30 ani, someri de lungé duratd, someri cu un nivel redus de
competente, persoane cu dizabilititi, persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone
rurale, persoane cu vérsta peste 55 de ani, persoane reintoarse in tara, persoane apartinand
minoritatilor, persoane eliberate din detentie, refugiati, persoane beneficiare ale unei forme de
protectie internationald).

Locatia proiectului: ROMANIA

Regiunile: Centru, Judetul: Covasna,

Durata proiectului: 36 luni

Principalele activitati ale proiectului sunt urmatoarele:

A1. Analiza nevoii de formare profesionald in vederea cresterii competentelor pe piata muncii a
somerilor inregistrati la SPO.

A2. Organizarea si derularea de campanii de constientizare a somerilor privind importanta formarii
profesionale pentru piata muncii

A3. Organizarea si derularea de programe de formare profesionald pentru somerii inregistrati la
SPO.

Prezentul document are scopul de a descrie si reglementa modul de desfisurare a procesului de

selectie a candidatilor pentru ocuparea posturilor aferente echipei de management/ implementare a

proiectului "COMPETENT- Format, calificat, competitiv pe piata munciil”, realizarea publicitatii

documentului, etapele si termenele, precum si modalitatea de evaluare a candidatilor.

Tncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentuluf European §i al Consitiului din 27 aprile 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulaie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunif Europene. ANOFM a stabilit masurt tehnice si
procedurale, pentru a proteja s! pentru a asigura confidentialitatea, integritatea §i accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal, Yom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incilcarea securitatii
datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra avetl obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016
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Posturile aferente pozitiilor din cadrul echipei de implementare a proiectului sunt urmétoarele:

expert judetean de implementare - 1 persoana
Cerinte minime post:
* Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat (4 ani);
* Minim 1 an vechime In muncj;
Competente solicitate:
» Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de muncé si masuri active de ocupare;
* Abilitati de comunicare si organizatorice;
= Abilitati de operare Microsoft Office.
Atributii:
* Identificarea persoanele pentru constituirea grupului tint3;
» Asigura verificarea si centralizarea documentelor necesare pentru participarea la programele
de formare profesionald a persoanelor din grupul tint&;
* Elaboreaza rapoarte, transmite la nivel central documentele/informatiile necesare
monitorizarii stadiului de implementare proiect si rapoarte;
* Asigura transmiterea documentelor aferente cererilor de rambursare intocmite la nivel
central;
* Monitorizeaza situatia persoanelor dupa iesirea acestora din programele de formare.

Selectia se va realiza in conformitate cu Procedura Documentats de Sistem (PS-27) Selectia
resurselor umane-experti interni in cadrul proiectelor.

Activitatea de selectie cuprinde etapele prevdzute in PS-27, respectand intocmai regulile de
organizare privind evaluarea si selectia candidaturilor interne, depuse pentru ocuparea posturilor
anuntate Tn vederea formarii echipei de implementare a proiectului "COMPETENT- format, calificat,
competitiv pe piata munciil”

Aplicarea principiului tratamentului egal $i nediscrimindrii implicd asigurarea transparentei in
ocuparea functiilor disponibile, in beneficiul oricarui potential candidat intern, asigurandu-se un grad
de publicitate suficient pentru crearea premiselor unei competitii corecte.

Asigurarea transparentei presupune ca toti candidatii s& aiba acces la o informare adecvat cu privire
la postul pentru a carui ocupare se organizeaza selectia. Astfel, anuntul de selectie corespunzator
proiectului "COMPETENT- format, calificat, competitiv pe piata muncii!l” va fi postat pe site-ul
institutiei si afisat la avizier, cu cel putin 3 zile inainte de data limita pentru depunerea dosarelor de
candidatura. De asemenea, rezultatele vor fi afisate atét pe site-ul institutiei cat si la avizierul ANOFM,
dupa fiecare etapa a selectiei.

Structura comisiei de selectie va respecta dispozitiile PS-27.

Responsabilitatea selectiei personalului revine comisiei de selectie, in urma analiz&rii dosarelor de
candidatura depuse.

in situatia in care nu se prezinta niciun candidat sau nu indeplinesc conditiile necesare pentru
o anumita functie, echipa va fi stabilitd prin act administrativ dintre functionarii publici care
indeplinesc conditiile cerute.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 24 de
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ore de la expirarea termenului de depunere a acestora, conform PS-27.

Dosarul de inscriere la concursul pentru selectia resursei umane implicate in implementarea
proiectului "COMPETENT- format, calificat, competitiv pe piata munciil” va contine in mod
obligatoriu urmatoarele documente:

Scrisoarea de intentie a candidatului;

Copie certificatd pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

Curriculum Vitae in format european, in limba romand, semnat si datat pe fiecare pagina;
Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii:

Copie certificatd pentru conformitate cu originalul a certificatului de cisatorie (dupa caz);
Adeverinta de salariat;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificérile specifice pozitiei;
Declaratie-consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Declaratie pe propria rdspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/
conflict de interese relativa la activitatile proiectului "COMPETENT- format, calificat, competitiv
pe piata munciil"

Inscrierile  se realizeazs prin depunerea dosarului de candidaturd, la sediul agentiei
judetene/municipale, n termen de 3 zile lucratoare dupd afisarea anuntului.

NN WN =

Candidaturile depuse dupa data limita precum si candidaturile incomplete vor fi respinse.

1. Postarea anuntului — 18 august 2025

2, Inscrierile au loc intre 19 - 21 august 2025, ora 16.30

3 Dupa analiza CV-ului si a documentelor suport, afisarea rezultatului selectiei — 25 august
2025

4, Interviul — 27 august 2025, ora 11,00

Afisarea rezultatelor va avea loc In aceeasi zi si se va acorda timpul necesar pentru eventuale
contestatii in conformitate cu PS-27, in cazul in care sunt persoane respinse, dupa care se va emite
Decizia de nominalizare a expertilor, care va fi transmisa, scanata, la ANOFM (Serv,coordonarea
proiectelor)

In cazul in care, mai multi candidati inscrigi pentru ocuparea unei pozitii au obtinut un scor egal,
departajarea se va realiza utilizand urmatoarele criterii si punctaje aferente:

Criterii de departajare Subcriteriu Punctaj acordat
Experienta profesionali 0-2 ani 5
2-4 ani 10
4-6 ani 15
6-8 ani 20
8-10 ani 25
Peste 10 ani 30
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0-2 ani 5

Experienta in activitati similare 2-4 ani 10
4-6 ani 15

6-8 ani 20

8-10 ani 25

Peste 10 ani 30

Candidatul care va obtine punctajul cel mai mare va fi declarat admis si va ocupa pozitia pentru care
a participat la selectia resursei umane din cadrul proiectului "COMPETENT- format, calificat,
competitiv pe piata muncii!”.

Kelemen Tibor

Director executiv
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