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RAPORT ASUPRA ACTIVITATII A.J.O.F.M. COVASNA,
SITUATIEI SOMAJULUI, PROGRAMELOR DE OCUPARE Sl
FORMARE PROFESIONALA, PENTRU ANUL 2021

CAPITOLUL I.  OBIECTIVELE $I DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE AGENTIEI
JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA COVASNA, IN ANUL
2021

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Covasna este institutia publica cu
personalitate juridica, care functioneaza ca unitate subordonata A.N.O.F.M. Bucuresti
avand ca obiective si directii de actiune principale derivate din cele stabilite la nivel
national.

La randul sau A.J.O0.F.M. Covasna coordoneaza, organizeaza si realizeaza activitatea de
ocupare a fortei de munca si de protectie sociala a persoanelor neincadrate in munca la
nivelul judetului.

Printre principalele sarcini care revin A.J.O.F.M. Covasna, conform prevederilor legale,
se numara institutionalizarea dialogului social in domeniul fortei de munca, realizarea si
implementarea politicilor, strategiilor, planurilor si programelor privind ocuparea fortei
de munca si formarea profesionala a somerilor, deservind persoanele in cautarea unui
loc de munca pe de o parte, iar de cealalta parte, angajatorii.

Obiectivele generale si specifice alaturi de directiile de actiune ale AJOFM Covasna
pentru anul 2021 au avut la baza prioritatile referitoare la ocuparea fortei de munca,
cuprinse in documentele strategice guvernamentale in domeniul ocuparii si formarii
profesionale a fortei de munca. Obiectivele generale care au guvernat activitatea
agentiei pe parcursul anului 2021 sunt:

- Cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in
cautarea unui loc de munca pe piata interna a muncii, prin implementarea
masurilor prevazute in Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-
2027
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Furnizarea serviciilor EURES prevazute de legislatia comunitara cu privire la
compensarea ofertelor si a cererilor de locuri de munca in cadrul Uniunii
Europene

Intarirea capacitatii administrative a Serviciului Public de Ocupare in vederea
furnizarii de servicii si masuri active de ocupare personalizate, moderne si de
calitate

Cresterea gradului de vizibilitate al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca privind serviciile si masurile acordate, precum si rezultatele obtinute ca
urmare a implementarii acestora

Intarirea colaborarii interinstitutionale la nivel national si international

Acestora li se adauga obiective specifice si directii de actiune / masuri, pentru
sprijinirea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si a angajatorilor, cu
finalitate in ocuparea fortei de munca.

Cele mai importante obiective specifice ale AJOFM Covasna urmaresc:

a.

Cresterea gradului de ocupare pe piata muncii a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca, in concordanta cu locurile de munca vacante comunicate de
angajatori

Sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile
vulnerabile cum sunt: tinerii, somerii de lunga durata, persoanele de etnie roma,
persoanele cu disabilitati, persoanele eliberate din detentie, tinerii cu risc de
marginalizare sociala

Implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii
fortei de munca pentru someri, precum si de combatere a marginalizarii sociale

Prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale
intr-o perioada de maxim 4 luni de la data inregistrarii pentru tineri si respectiv 6
luni in cazul adultilor

Reducerea somajului de lunga durata prin incheierea cu somerii de lunga durata a
unui acord de integrare in munca, in cel mult 18 luni de la intrarea in somaj, cu
scopul de a facilita tranzitia spre ocuparea unui loc de munca

Oferirea de oportunitati de ocupare si dezvoltare profesionala tinerilor someri
pana in 25 de ani, in primele 4 luni de la inregistrare, prin integrarea in programe
de formare profesionala, includerea in programe de ucenicie la locul de munca,
sau de efectuare a stagiului pentru absolventii de invatamant superior si plasarea
pe locuri de munca vacante
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g. Promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare
sociala, prin includerea acestora in masuri active si asigurarea altor forme de
suport specifice

h. Stimularea participarii la formare profesionala a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca

i. Acordarea de facilitati angajatorilor pentru a incadra persoane din randul
somerilor

j. Anticiparea pe termen scurt si mediu a tendintelor de schimbare si a evolutiilor
pietei muncii in baza analizelor periodice, prin corelarea informatiilor de pe piata
muncii cu cele detinute in evidentele proprii

k. Consolidarea capacitatii administrative prin cresterea gradului de pregatire
profesionala a personalului propriu si identificarea nevoii de externalizare a unor
servicii, precum si stabilirea unor aranjamente de cooperare formala sau
informala cu actori relevati de pe piata muncii

. Absorbtia Fondurilor Europene Structurale si de Investitii, in conformitate cu
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in vederea finantarii din surse
complementare Bugetului asigurarilor pentru somaj a masurilor active de
ocupare.

Aceste obiective si actiuni au fost concretizate in:
- Programul de ocupare al fortei de munca pentru anul 2021,

- programele speciale de ocupare - Programul special pentru localitati din mediul
urban, Programul special pentru de localitati din mediul rural, Programul special
pentru comunitati cu numar mare de etnici romi, Programul special pentru elevi
si studenti, Programul special pentru sprijinirea ocuparii persoanelor supuse
riscului marginalizarii sociale si Programul special stagii profesionale, pentru
absolventii de invatamant superior

- Planul de formare profesionala, inclusiv prin ucenicie la locul de munca pentru
anul 2021

In vederea realizarii atributiilor ce-i revin A.J.0.F.M. Covasna are infiintat in subordinea
sa o0 agentie locala de furnizare a serviciilor pentru ocupare - Agentia Locala Sf.
Gheorghe, si punctele teritoriale de lucru din municipiul Tg. Secuiesc, respectiv din
orasele Covasha, Baraolt si intorsura Buz&ului.
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CAPITOLUL Il.  SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT, TN ANUL 2021

In perioada de dupa 2010, rata somajului inregistrat in judetul Covasna a fluctuat
de la un nivel maxim de 12,4% pana la nivelul de 3%, in luna decembrie 2021 fiind de
3,84% - situandu-se cu 0,19 pp peste cea inregistrata in luna precedenta si cu 1,23 pp
sub cea inregistrata in aceiasi perioada din anul precedent (cifrata la 5,07%).

La 31.12.2021 sunt in evidentele AJOFM Covasna un numar de 3269 someri,
inregistrandu-se o rata a somajului de 3,84 %.
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Din cei 3269 someri, 1563 sunt femei, astfel ca rata somajului feminin inregistrat se
cifreaza la nivelul a 3,94 % ,

mai mare cu 0,23 pp decat ceea a somajului feminin inregistrat in luna
anterioara,

- mai mare cu 0,10 pp fata de rata totala a somajului

mai mare cu 0,19 pp fata de cea a somajului masculin inregistrat (cifrat la 3,75
%).

Dupa anul 2002, cand a intrat in vigoare Legea 76, rata somajului a fost in judetul nostru
constant superioara ratei somajului inregistrat la nivelul intregii tari, aceste cresteri cifrandu-se
intre 1 si aproape 4 puncte procentuale - in ultimii 3 ani insa, aceasta diferenta s-a diminuat,
pana cand s-a ajuns aproape de rata somajului la nivel national, iar in anul 2021 aceasta

diferenta s-a accentuat din cauza situatiei economice urmare pandemiei de coronavirus SARS-
CoV-2, cifrandu-se ca in anii 2016-2017.
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Diferentele intre media ratei somajului in Covasna si media nationala inregistrata in luna
noiembrie 2021 (la nivel national pana la aceasta data nu sunt disponibile decat date aferente

lunii noiembrie 2021) au ajuns la 1,43 puncte procentuale.
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Evolutia ratei somajului in anul 2021 s-a caracterizat printr-o tendinta descrescatoare,
incepand cu luna ianuarie, datorita cresterii numarului de angajari ale persoanelor
aflate in evidenta noastra pe tot parcursul anului, tendinta care a continuat sa se
manifeste pe parcursul intregului an, numai in luna decembrie 2021 a crescut rata
somajului pana la 3,84% (cresterea fiind de 0,19 pp fata de luna anterioara).

Pe parcursul anului 2021 numarul somerilor indemnizati a inregistrat descrestere
continua ( s-a injumatatit) de la 1182 persoane in luna decembrie a anului 2020, pana la
596 persoane in luna decembrie a anului 2021. Pandemia de COVID-19 a afectat si in
anul 2021 judetul Covasna, unele domenii de activitate cum ar fi: fabricarea articolelor
de imbracaminte, HoReCa, numarul total al disponibilizatilor din aceste domenii fiind de
aprox. 200 persoane.
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Evolutie someri indemnizati 2021
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Explicatia scaderii ratei somajului o constituie in principal redresarea economiei si prin
cresterea numarului de angajari ce au avut loc in judetul Covasna in acest an. Unii
angajatori si-au incetat existenta din domeniul confectiilor si in anul 2021, urmare a
socului major economic cauzat de epidemia de coronavirus din anul 2020.

Pe parcursul anului 2021, au intrat in evidenta AJOFM Covasna un numar de 5128
persoane (din care 2703 femei).

Pe parcursul anului 2021 numarul disponibilizarilor de personal a fost mult mai mica fata
de anul precedent, existand un numar scazut de angajatori care au disponibilizat mai
mult de 10 salariati:

o  NEW FASHION SA 76
o  HEIDEMANN FASHION SRL 69
o ZARAH MODEN SRL 53
o DIA-DAL SRL 39
o COMPLEX HOTELIER BRADUL 26

Din totalul persoanelor aflate in evidenta agentiei la finele lunii decembrie 2021, 596
persoane (394 femei) beneficiaza de indemnizatie de somaj (cf. Legii 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare) -iar 2673 persoane sunt someri fara indemnizare
(din care 1169 sunt femei).
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Situatia este dificila din punctul de vedere al statutului de beneficiar de indemnizatie -
ca efect economic negativ al pandemiei de coronavirus SARS-CoV-2, avand o tendinta de
crestere a solicitarilor de indemnizatii de somaj ca urmare a incetarii contractelor
individuale de munca si a mentinerii numarului de beneficiari de venit minim garantat,
raportul fiind de aproximativ 1/6 persoane care primesc indemnizatie de somaj.

Somerii care nu beneficiaza de indemnizatii sunt si cel mai greu plasabili - in majoritate
acestia sunt :

- beneficiari de venit minim garantat

- pentru ca nu detin vreo calificare, nu au un nivel al educatiei care sa le
permita sa fie cuprinsi intr-un program de formare profesionala,

- sunt in somaj pentru perioade care au depasit 12 luni, ceea ce implica o
distantare de lumea profesionala si in paralel, pierderea increderii in sine.

Majoritatea persoanelor din mediul rural, inscrise in evidentele AJOFM Covasna o
reprezinta beneficiarii de venit minim garantat care implica acordarea unui mix de
prestatii sociale al caror cuantum insumat depaseste adesea nivelul salariului minim
brut pe tara, garantat in plata, pe care aceste persoane (fara calificari sau educatie
initiala) l-ar primi daca s-ar angaja.

Mai mult, in Covasna structura somajului evidentiaza o pondere importanta a
persoanelor de etnie roma, cu problemele pe care acestea le au pe piata muncii,
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generate cumulativ de lipsa de educatie initiala, de lipsa de calificari ori de atitudinea
acestora fata de munca si etica muncii.

Continuand trendul inregistrat in ultimele luni, ponderea somerilor din mediul urban este
27,16% fata de 72,84% in mediul rural - repartitia la finalul lunii decembrie 2021 a stocului

somerilor inregistrati, pe medii de provenienta fiind urmatoarea:

Din stocul somerilor la finele anului 2021, din mediul urban provin 888 persoane, iar din
mediul rural 2381 persoane.

Ponderea pe care o reprezinta somerii care nu beneficiaza de indemnizatii de somaj
este neomogena la nivelul judetului Covasna - cei mai multi someri fiind inregistrati la
Baraolt, Sf. Gheorghe, urmata de Intorsura Buzaului, Covasna si Targu Secuiesc.

Ponderea somerilor neindemnizati pe zone

Sfantu Gheorghe  Targu Secuiesc Covasna Intorsura Buzaului

Baraolt
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Baraoltul si Sf.Gheorghe detine ponderea cea mai ridicata a celor care sunt in
evidentele AJOFM Covasna dar nu beneficiaza de indemnizare 87,06%, respectiv 94,03%,
depasind cu circa 20-30% ponderile inregistrate in zonele Intorsura Buzdului, Covasna si
Targu Secuiesc.

Cea mai fericita situatie se inregistreaza in zona Targu Secuiesc - cu 62,86%, urmata
de zonele Covasna cu 72,75% si Intorsura Buzaului cu 73,33%.

Repartitia pe medii a somajului evidentiaza o pondere de 2,7 ori mai mare a
somerilor din mediul rural fata de cei ce provin din mediul urban - fiind mult mai dificila
ocuparea acestor persoane, datorita:

- gradului de acoperire neuniform al suprafetei judetului de catre agentii
economici,

- dar si al structurii ocupationale / educationale / etnice a persoanelor din mediul
rural care sunt inscrise in evidentele AJOFM Covasna, majoritatea acestora facand
parte din beneficiarii de venit minim garantat

- in multe cazuri persoanele aflate in cautarea unui loc de munca considera mai
avantajoasa din punct de vedere economic situatia de asistat social, decat
postura de angajat pe un post de muncitor necalificat.

O problema majora o constituie ponderea mare a somerilor - in special a celor fara
indemnizatii - din mediul rural care manifesta o mare reticenta fata de schimbarea
statutului de persoane neocupate.

Oferta de locuri de munca disponibila in judetul Covasna se concentreaza cu
preponderenta in mediul urban, somerii din mediul rural neavand la dispozitie o plaja
de locuri de munca, meserii si domenii de activitate.

Ne confruntam si cu lipsa intreprinzatorilor si investitorilor in mediul rural, precum si
ritmul lent de dezvoltare a zonei rurale din judet, fapt pentru care somerii din mediul
rural prefera sa fie beneficiari perpetuum ai prevederilor Legii 416/2001.

Mai mult, majoritatea persoanelor din mediul rural aflate in evidentele agentiei au un
nivel redus de instruire ceea ce face imposibila / sau ingreuneaza grav cuprinderea lor in
programe de formare.

Repartizarea in teritoriu a somerilor inregistrati in evidenta Agentiei se prezinta astfel:

- zona Sf. Gheorghe, care include si municipiul resedinta de judet, cu 1167
persoane (151 indemnizati),

- zona Tg. Secuiesc, cu 630 persoane (234 indemnizati),

- zona Covasna, cu 389 persoane (106 indemnizati),
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- zona Baraolt, cu 888 persoane (53 indemnizati),

- zona Int. Buzaului, cu 195 persoane (52 indemnizati).
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De asemenea situatia este neomogena la nivelul zonelor din judet - unele avand o

acoperire mai buna cu activitati economice, cum sunt zonele Sf. Gheorghe si Tg.
Secuiesc.

Cauza majora a dificultatilor de a sprijini ocuparea persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca este generata de nivelul de scolarizare al acestora, un volum important
reprezentandu-l persoanele cu nivel de scolarizare redus - astfel incat cuprinderea
acestora in programe de formare profesionala este dificila.

Repartizarea somerilor pe niveluri de ocupabilitate stabilit pin profilare este
urmatoarea:

usor ocupabil;
7,89%

mediu ocupabil;
16,92%
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In ceea ce priveste repartizarea somerilor inregistrati dupd nivelul de instruire si
incadrarea in nivelul de ocupabilitate stabilit prin profilare la finele lunii decembrie, se aflau
inregistrati in evidentele AJOFM Covasna 1183 someri cu nivel de instruire primar, din care
97,30% sunt someri foarte greu ocupabili. Din cei 445 someri fara studii 96,63% sunt someri

foarte greu ocupabili.
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in functie de nivelul studiilor, la finele anului 2021, marea majoritate a persoanelor
aflate in evidenta AJOFM Covasna continua sa fie cele cu nivel educational sub nivelul
studiilor medii atingand o pondere de circa 80,91%.

Mai mult aceasta repartitie pe niveluri de educatie este diferita, daca analiza se
realizeaza in functie de gen.

La nivelul judetului, analizand situatia somajului pe sexe si nivel de educatie in randul
somerilor care au studii peste nivelul primar, aceasta pondere ajunge sa se cifreze la:

- 3% in cazul femeilor si de doar 1,41 % in cazul barbatilor cu studii superioare

- respectiv la nivel de educatie studii liceale, raportul este de 19,32% femei cu
studii medii, fata de 13,42% barbati cu acelasi nivel de educatie.

O situatie inversa se observa in cazul somerilor fara studii, cu scoala generala
incompleta, fiind mai multi barbati someri in aceasta situatie, barbatii reprezinta
41,15% in comparatie cu femei (30,77%), toate aceste ponderi fiind calculate raportate
la numarul total de someri in evidenta la finele anului 2021.

Pe grupe de varste, cea mai mare pondere o au somerii cuprinse intre persoanele sub 25

de ani (25,88%) urmate de persoanele intre 40-49 de ani (21,99%) si somerii intre 30-39 de ani
cu 16,79%.
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Urmatoarele grupe de varsta reprezentate sunt cea a persoanelor care au din grupa de
varsta 50-55 ani 12,85% si respectiv cei peste 55 de ani - 11,59 %, a celor cu varste intre 25-29
ani, cu doar 10,89% din totalul somerilor inregistrati.

50 - 55 ani;
420

25-29 ani;
356

Un alt aspect important al situatiei somajului in judetul Covasna il constituie plaja
ocupatiilor pe care le-au detinut persoanele inainte de intrarea in somaj, astfel ca,
peste 28% dintre somerii inregistrati provin din locuri de munca fara calificare. Marea
problema pe care o astfel de repartitie pe ocupatii a somerilor intrati in evidenta AJOFM
Covasna o genereaza este accentuata de situatia pe niveluri de educatie ( fara studii,
studii primare incomplete si nivelul gimnazial) de 72,96% dintre someri, carora este
foarte greu sa acceada la un loc de munca.

Majoritatea acestor persoane in evidenta sunt si beneficiari ai prevederilor Legii
nr.416/2001, cu o structura si repartitie teritoriala care implica o atentie sporita a
Agentiei - datorita provenientei acestora din mediul rural, al nivelului de scolarizare si
lipsei de calificari.

Efectele epidemiei coronavirus si la nivelul anului 2021 in judetul Covasna sunt
reflectate de:

- lipsa unor angajatori puternici si inchiderea unor angajatori din domeniul
industriei textile;

- concentrarea activitatilor economice catre ramuri de activitate care nu
genereaza plusvaloare mare;

- crearea unui cerc al dependentei micilor angajatori fata de masurile de stimulare
a ocuparii fortei de munca din toate categoriile si grupurile de persoane.
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Poate si din aceste considerente, in Covasna, necesarul de forta de munca necalificata
ramane inca o prioritate a angajatorilor, influentand in mod negativ:

- dezvoltarea comunitatilor locale - cu preponderenta a celor din mediul rural;
- atragerea investitorilor;
- rata cresterii economice.

Statutul de asistat social implica pentru beneficiari, acordarea unui mix de prestatii
sociale al caror cuantum insumat depaseste adesea nivelul salariului minim brut pe
tara, garantat in plata, pe care aceste persoane (fara calificari sau educatie initiala) l-ar
primi daca s-ar angaja.

Mai mult, in Covasna structura somajului evidentiaza o pondere importanta a
persoanelor de etnie roma, cu problemele pe care acestea le au pe piata muncii,
generate cumulativ de lipsa de educatie initiala, de lipsa de calificari ori de atitudinea
acestora fata de munca si etica muncii.

In cazul judetului Covasna, faptul cd peste 70% dintre acesti someri provin din mediul
rural, implica si faptul ca au dificultati in a accede la un loc de munca, situatia fiind
potentata negativ de situatia retelei de transport local, insuficient dezvoltata si care nu
permite efectuarea navetei catre zonele unde oferta de locuri de munca este mai
diversificata si mai mare - situatia ajungand sa se cronicizeze.

Zonele rurale din judet se confrunta cu situatii extrem de nefavorabile pe piata muncii -
asa cum sunt zonele Batani, Valcele, Belin, Bradut - (spre exemplu in zonele Belin,
Batani sau Valcele sunt comparativ cu populatia in varsta de munca de peste 4-5 ori mai
multi someri inregistrati, decat in restul judetului).

Accesul acestor persoane catre un pol de dezvoltare (din Covasna, Brasov sau Harghita -
judete invecinate) este limitat de faptul ca nu exista nici o posibilitate de a asigura
naveta si pentru schimburile 1l si lll.

Agentii economici , cu cat sunt mai puternici si au o oferta de locuri de munca mai
consistenta, au un program de lucru care cel mai adesea este in 2 sau 3 schimburi .

Tnsa, dincolo de problemele legate de existenta / gradul de facilitate al accesului la polii
de dezvoltare intervenea si o problema legata de finantarea costurilor de transport -
prin urmare AJOFM Covasna a justificat in anul precedent aceste probleme si a
fundamentat / propus un set de masuri care sa sprijine mobilitatea fortei de munca din
aceste zone. Aceste probleme nu sunt specifice doar Covasnei, astfel incat legiuitorul a
intervenit cu pachetul de masuri care sprijina mobilitatea geografica a fortei de munca -
totusi desi au aparut masuri care sprijina mobilitatea geografica, acestea nu sunt
atragatoare pentru someri - apetitul acestora de a lucra in alte zone sau de a-si schimba

domiciliul intr-o alta zona pare sa tinda spre 0.
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CAPITOLUL 111, REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA si ALE PLANULUI DE FORMARE
PROFESIONALA IN ANUL 2021, LA NIVELUL JUDETULUI COVASNA

Ill.1. REZULTATELE IMPLEMENTARII PROGRAMULUI DE OCUPARE A FORTEI
DE MUNCA IN ANUL 2021

Principalele obiective ale Programului de actiuni pentru cresterea gradului de ocupare a
fortei de munca, sunt:

- cresterea gradului de ocupare si promovarea incluziunii sociale a grupurilor
vulnerabile cum sunt tinerii, persoanele varstnice, persoanele cu handicap,
somerii unici intretinatori ai familiilor monoparentale, somerii de lung durata,
persoanele de etnie roma, persoanele din mediul rural;

- asigurarea unui grad de flexibilitate mai ridicat prin formare profesionala
adaptata la cerintele pietei muncii;

- facilitarea transferului tinerilor de la statutul de elev sau student la statutul de
persoana ocupata;

- asigurarea egalitatii de sanse pe piata muncii.
acestora adaugandu-li-se preocuparile pentru:
- incluziunea sociala a grupurilor vulnerabile pe piata fortei de munca,

- luarea de masuri pentru asigurarea unui grad ridicat de adaptabilitate a fortei de
munca la cerintele pietei muncii
in conditiile asigurarii egalitatii de sanse pe piata muncii.

A.J.0.F.M. Covasna realizeaza masurile active de combatere a somajului, adresate atat
clientilor-persoane aflate in cautarea unui loc de munca, cat si angajatorilor, pe tot
parcursul anilor de aplicare a prevederilor Legii nr. 76 / 2002

Situatia realizarii masurilor cuprinse in programul de actiuni pentru cresterea gradului
de ocupare evidentiaza urmatoarele:

Plan Realizari
perioada | perioada
Nr. crt. | Tip de masura 2021 2021 PONDERE
01 - TOTAL persoane cuprinse la masuri
| active, din care: 5200 5128 98,62%
Il 02 - TOTAL persoane ocupate, din care: 2500 3024 120,96%
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03 - Nr persoane noi cuprinse in servicii de

1.1 mediere a locurilor de munca vacante 5200 5128 98,62%
1.2 04 - Servicii de mediere a muncii 2500 3024 120,96%
05 - pe locuri de munca pe perioada
1.2a nedeterminata 2000 2835 141,75%
06 - pe locuri de munca pe perioada
1.2b determinata 500 189 37,80%
024 - Nr persoane noi cuprinse in servicii de
2.1 informare si consiliere profesionala 4000 4207 105,18%
2 Cursuri de formare profesionala 50 112 224,00%
Completarea veniturilor somerilor care se
incadreaza inainte de expirarea indemnizatiei
3 pentru somaj 150 154 102,67%
3a 100% pentru absolventii care se incadreaza 0 0 -
30% pentru somerii care se incadreaza inainte de
3b expirarea perioadei de somaj 150 154 102,67%
Prima de activare pentru somerii
4 neindemnizati 50 17 34,00%
Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca someri peste 45 de ani
sau someri unici sustinatori ai familiilor
5 monoparentale, din care: 355 539 151,83%
5a someri peste 45 ani 350 528 150,86%
someri unici sustinatori ai familiilor
5b monoparentale 5 11 220,00%
Acordarea de subventii angajatorilor care
6 incadreaza in munca tineri NEETs 150 287 191,33%
Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca someri neindemnizati
7 (SLD) 5 0 0,00%
Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca persoane care mai au 5
8 ani pana la pensie 20 32 160,00%
Stimularea mobilitatii fortei de munca, total,
9 din care: rd9 =rd (9.a +9.b) 15 3 20,00%
pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15
9a km (prima de incadrare) 5 0 0,00%
pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste
50 km cu schimbarea domiciliului (prima de
9b instalare) 5 0 0,00%
9c prima de relocare 5 3 60,00%
Acordarea de subventii angajatorilor care
10 incadreaza in munca absolventi de invatamant 100 42 42,00%
Acordarea de prima de insertie absolventilor
11 de invatamant 20 23 115,00%
Acordarea de subventii angajatorilor care
12 incadreaza in munca persoane cu handicap 5 3 60,00%
Acordarea de credite 0 0 0,00%
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, din care:

incadrare someri 0 0 0,00%
Incadrarea prin acordarea de credite
rambursabile, 0 0 0,00%
Incadrarea prin acordarea de credite
nerambursabile 0 0 0,00%
Nr persoane cuprinse in servicii de
consultanta si asistenta pentru inceperea unei
activitati independente sau pentru initierea
13,1, unei afaceri 40 3 7,50%
Servicii de consultanta si asistenta pentru
inceperea unei activitati independente sau
13 pentru initierea unei afaceri 5 3 60,00%
Incadrarea prin ocuparea temporara a fortei
de munca in lucrari publice de interes
14 comunitar 0 0 0,00%
Numar persoane cu care s-au incheiat
15,1, contracte de solidaritate 5 3 60,00%
Acordarea de subventii la angajatorii de
15 insertie, pe baza contractelor de solidaritate 5 3 60,00%
Alte masuri active (se vor nominaliza concret),
16 din care 20 0 0,00%
16a Cursuri de formare profesionala POCU 20 0 0,00%

Acestea au fost acordate ca pachet de servicii, adaptate nevoilor clientului - in anul
2021, 3024 dintre beneficiarii masurilor active s-au ocupat - acestia fiind someri care au
participat la informarea si consilierea profesionala, medierea muncii sau beneficiaza de
masurile de tipul primelor acordate la angajare.

375 12018

W 2019

m 2021

!!l cert
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Avand in vedere proximitatea geografica cu judetele Brasov si Harghita, AJOFM Covasna
a emis recomandari si pentru locuri de munca din aceste judete, in special in zonele in

care exista posibilitati de naveta (zona Baraolt catre Harghita, zona Sf. Gheorghe, catre
Brasov).

Serviciile care au contribuit la sprijinirea ocuparii somerilor au inclus: medierea muncii,
informarea si consilierea profesionala, formarea profesionala, subventionarea locurilor
de munca create pentru persoanele care apartin unor grupuri tinta prevazute de lege,
cum sunt somerii cu varste de peste 45 de ani, cei care sunt unici intretinatori ai
familiilor monoparentale, tineri NEETs, persoane care mai au 5 ani pana la pensie,
absolventii institutiilor de invatamant, persoanele cu disabilitati ori cele care sunt
supuse riscului marginalizarii sociale.

4999 4399 Someri angajati ca urmare aplicarii masurilor active
LS 2910 2018 o 3024
' ' ' ' [ '
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Situatia angajarilor pe locuri de munca subventionate (903 la nivelul anului 2021) este
peste nivelul inregistrat in ultimii 7 ani, datorindu-se aceasta crestere finantarii locurilor
de munca subventionate din bugetul asigurarilor pentru somaj si din fonduri europene.

Someri angajati pe locuri de munca subventionate
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Masurile de mediere a muncii si cea de informare si consiliere profesionala sunt
masuri de baza ale serviciului public de ocupare, iar in cadrul lor au fost asistate
majoritatea persoanelor somere din evidenta, astfel:

- au fost cuprinsi in servicii de mediere a muncii, 5128 de someri
- au fost cuprinsi in servicii de informare si consiliere profesionala, 4207 someri
printre acestia fiind persoane care au beneficiat de ambele tipuri de masuri.

in vederea plasarii in munca, persoanele inregistrate in evidentele Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca au beneficiat de pachete personalizate de masuri,
fiind cuprinse in una sau mai multe masuri de stimulare a ocuparii.

Astfel, o persoana a putut sa participe atat la mediere, la informare si consiliere
profesionala, cat si la formare profesionala sau la una dintre masurile de subventionare.

Cele 3024 persoane care au fost ocupate si tipurile de masuri finantate din bugetul
asigurarilor pentru somaj se prezinta astfel:

- 3024 persoane prin acordarea serviciilor de mediere, din care:
o 2835 prin medierea pe locuri de munca pe perioada nedeterminata,
o 189 prin medierea pe locuri de munca pe perioada determinata,

- 112 persoane prin organizarea cursurilor de formare profesionala;

- 154 persoane prin completarea veniturilor salariale ale somerilor care se
incadreaza inainte de expirarea somajului;

- 17 persoane prin prima de activare pentru somerii neindemnizati;

- 539 persoane prin acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea
somerilor peste 45 ani sau parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, din
care:

o 528 someri peste 45 de ani,
o 11 parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale,

- 287 persoane prin acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea tinerilor
NEETsS;

- 32 persoane care mai au 5 ani pana la pensie;
- 3 persoane prin stimularea mobilitatii fortei de munca, din care:
o 3 prin prima de relocare,

- 42 persoane prin acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea
absolventilor din institutii de invatamant;
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- 23 absolventi beneficiari de prima de insertie;

- 3 persoane prin acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea
persoanelor cu handicap;

- 3 persoane prin acordarea de servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea
unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri;

- 3 persoane prin incheierea de contracte de solidaritate;

- 3 persoane prin subventii acordate angajatorilor care incadreaza in munca elevi si
studenti in baza Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor
si studentilor;

Structura pe nivel de ocupabilitate a celor 3024 de persoane incadrate este urmatoarea:
- 675 persoane - usor ocupabil;
- 1101 persoane - mediu ocupabil;
- 1011 persoane - greu ocupabil;
- 237 persoane - foarte greu ocupabil;
iar structura pe sursa de finantare este urmatoarea:
- 2838 persoane incadrate - cu finantare din BAS;
- 186 persoane incadrate - cu finantare din FSE.

Pentru anul 2021, in scopul cresterii gradului de ocupare a persoanelor din mediul rural
sau a persoanelor din localitati urbane care au probleme de reintegrare sociala ca
urmare a restructurarii economice, ANOFM a inclus in Programul special de ocupare a
fortei de munca pentru anul 2021, localitati din mediul rural.

Tn cadrul acestui program, AJOFM Covasna a avut cuprinse 4 localitdti din mediul rural
(Batani, Bradut, Estelnic, Varghis), pentru care un numar de 100 de persoane somere au
fost planificate pentru a fi ocupate.

Fata de Programul planificat pe anul 2021, la finele lunii decembrie, in cele 4 localitati
din judet incluse in programul special au fost ocupati in total 138 de someri - deci gradul
de realizare este de 138% - dintre persoanele incadrate :

- 132 persoane fiind incadrate pe perioada nedeterminata;
- iar 6 persoane fiind incadrate pe perioada determinata;

Tn scopul reintegrarii profesionale a persoanelor de etnie roma, in Programul de ocupare
a fortei de munca pentru anul 2021 este inclus si Programul special pentru comunitati
cu numar mare de etnici romi prin care in judetul Covasna, s-a realizat ocuparea unui
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numar total de 137 persoane, reprezentand 274% din numarul total al persoanelor de
etnie roma propuse a fi ocupate in anul 2021 (respectiv 50 de persoane).

In cadrul acestui program special, accentul a fost pus pe actiuni personalizate, in mod
special pe medierea muncii si consiliere profesionala, avand in vedere structura - in
primul rand pe niveluri de educatie si pe calificarile detinute de somerii din acest grup
tinta - a somajului inregistrat in randul persoanelor de etnie roma.

Incadrarea persoanelor de etnie roma din cele 4 localitati cuprinse in programul
judetean - Belin, Haghig, Sf. Gheorghe si Valcele - s-a realizat prin intermediul
serviciilor de mediere din care:

o 131 persoane au fost angajate pe perioada nedeterminata;
o iar 6 persoane au fost angajate pe perioada determinata.

n scopul reintegrarii profesionale a persoanelor defavorizate din localitatea Baraolt, in
Programul de ocupare a fortei de munca pentru anul 2021 este inclus Programul special
pentru localitati din mediul urban prin care in judetul Covasna, s-a realizat ocuparea
unui numar total de 128 persoane, reprezentand 128 % din numarul total al persoanelor
din localitatea Baraolt propuse a fi ocupate in anul 2021 (respectiv 100 de persoane).

In cadrul acestui program special, accentul a fost pus pe actiuni personalizate, in mod
special pe medierea muncii si consiliere profesionala, avand in vedere structura
somajului inregistrat in localitatea Baraolt - fosta zona miniera - 113 dintre someri fiind
angajati pe durata nedeterminata, respectiv 15 pe durata determinata.

Tn scopul reintegrarii profesionale a persoanelor supuse riscului marginalizarii sociale, in
Programul de ocupare a fortei de munca pentru anul 2021 este inclus Programul special
pentru ocuparea persoanelor supuse riscului marginalizarii sociale prin care se estima
pentru judetul Covasna, ocuparea unui numar total de 5 persoane, s-a realizat
sprijinirea angajarii a 3 tineri supusi riscului marginalizarii sociale reprezentand 60% din
numarul total al persoanelor beneficiare de contracte de solidaritate propuse a fi
ocupate in anul 2021 (subventionarea este mai generoasa pentru alte categorii de
grupuri vulnerabile cum sunt tinerii NEETs sau somerii de lunga durata).

Prin Programul special pentru elevi si studenti, care sprijina incadrarea studentilor si
elevilor pe durata determinata, de maximum 60 zile calendaristice, pe perioada
vacantelor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 72/2007 au fost subventionate
locurile de munca a 3 persoane din categoria elevi - fata de programul de ocupare ce
revine judetului Covasna din Programul special pentru ocuparea elevilor si studentilor,
prin care pentru anul 2021 s-a propus incadrarea a 25 de tineri - reprezentand o pondere
de 12%.

Cei 3 de tineri angajati in conditiile Legii nr. 72/2007 au fost ocupati pe locuri de munca

de catre angajatori, dintre care au fost angajati la:
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o Modern House 2 elevi

o TTS Covasna 1 student.

lll. 2 MASURI DE STIMULARE A OCUPARII, CU FINANTARE DIN BUGETUL
ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ

I11.2.1. FORMARE PROFESIONALA

Asigurarea competentelor profesionale necesare somerilor in vederea incadrarii si
reincadrarii lor si cresterea numarului de persoane aflate in cautarea unui loc de munca
cuprinse la cursuri reprezinta un obiectiv prioritar al Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Covasna si in anul 2021.

In proiectul Planului de formare profesionald pentru anul 2021 s-au prevazut 23
de programe de formare profesionala, la care vor participa 322 de someri, in ocupatiile:
agent de securitate, ajutor bucatar, bucatar, camerista, casier, competente
antreprenoriale, competente informatice, contabil, femeie de serviciu, manichiurist-
pedichiurist, ingrijitoare batrani la domiciliu, ingrijitor spatii verzi, inspector (referent)
resurse umane, lucrator in comert, ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie,
patiser, pizzar, zidar-pietrar-tencuitor, zugrav-ipsosar-tapetar-vopsitor.

Programele de formare profesionala vor fi organizate prin intermediul CPFPA din
cadrul AJOFM Covasna si CRFPA Brasov, astfel:

o 15 cursuri prin Centrul Propriu de Formare Profesionala a Adultilor din
cadrul A.JO.F.M. Covasna, pentru 210 someri, cu finantare din bugetul
asigurarilor pentru somaj;

o 8 cursuri prin CRFPA Brasov pentru 112 someri, cu finantare din bugetul
asigurarilor pentru somaj.

n proiectul Planului de formare profesionald pentru anul 2021 s-au prevazut 44
de contracte si conventii de ucenicie, dupa cum urmeaza:

34 la programe de formare profesionala de nivel 2 si
10 la programe de formare profesionala de nivel 3.

Pentru 10 persoane subventiile se vor acorda din bugetul asigurarilor pentru
somaj, iar pentru 34 de persoane peste 25 de ani, din bugetul Proiectului “UNIT 5 RMD si
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RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din regiunile mai dezvoltate si mai
putin dezvoltate”-POCU/485/3/14/129163.

Pentru organizarea acestor programe de formare am prognozat suma de 205.000
lei, in Bugetul Asigurarilor pentru Somaj pentru anul 2021, din care s-au aprobat 38.000
lei, ceea ce nu a acoperit cheltuielile cu toate programele de formare profesionala
prevazute in Planul de formare pentru anul 2021.

Incepand cu data de 25.10.2021 au fost suspendate desfasurarea programelor
de formare profesionala organizate ca urmare a starii de alerta la nivel national si a
masurilor de prevenire si control a infectiilor, in contextul situatiei epidemiologice
generate de virusul SARS-CoV-2, cursurile fiind reluate cu data de 15.12.2021.

Pana la sfarsitul anului au fost organizate, in total 8 programe de formare profesionala
cu finantare din BAS, pentru 111 de someri, din care:

- 4 programe de formare profesionala, prin Centrul Propriu de Formare profesionala a
Adultilor, in ocupatiile/competentele de, lucrator in comert, femeie de serviciu,
ingrijitor spatii verzi, la care au participat 56 de someri.

- 4 programe de formare profesionala, prin CRFPA Brasov, in ocupatiile de agent de
securitate, casier, pizzar si manichiurist-pedichiurist, la care au participat 55 de someri.

Nr.crt. | Denumirea programului de formare Nr.cursuri Nr.cursa.nti
someri

1. | AGENT DE SECURITATE_C 1 13
2. | CASIER 1 14
3. | FEMEIE DE SERVICIU_C 2 28
4. | INGRIJITOR SPATII VERZI_C 1 14
5. | LUCRATOR IN COMERT_C 1 14
6. | MANICHIURIST-PEDICHIURIST_C 1 14
7. | PIZZAR 1 14

TOTAL 8 111

In anul 2021 au mai fost in derulare 5 cursuri organizate pentru someri, in anul 2020, in
ocupatiile/competentele lucrator in comert, femeie de serviciu, manichiurist-
pedichiurist, competente antreprenoriale, la care au fost inscrisi 70 de someri.

in anul 2021 au mai fost organizate prin Centrul Propriu de Formare Profesionald a
Adultilor 8 programe de formare profesionala prin ucenicie, in ocupatiile de frizer,
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brutar, operator montaj linii automate, lucrator in structuri pentru constructii, lucrator
in comert, patiser, la care au fost inscrisi 54 de ucenici si 9 persoane angajate.

Pe langa aceste cursuri, in anul 2021 s-au aflat in derulare 6 programe de formare
profesionala prin ucenicie incepute in anii anteriori (2019,2020), in ocupatiile de
bucatar, dulgher-tamplar-parchetar, operator montaj linii automate, lucrator in
structuri pentru constructii, infirmiera la care au participat 33 de ucenici.

In ceea ce priveste grupurile tinta, la programele de formare profesionala organizate
pentru someri in anul 2021 au participat 111 de someri, dintre care, 84 de
femei(75,67%%) , 9 de tineri sub 25 de ani (8,18%), din care 4 au intrat in pregatire in
primele 4 luni de la inregistrare, 9 tineri intre 25-30 ani (8,18%) din care 6 au intrat in
pregatire in primele 4 luni de la inregistrare, 17 de someri intre 30-35 de ani(15,31%), 21
de someri intre 35-45 de ani (18,91%), 55 de someri peste 45 de ani (49,54%), din care 13
de persoane peste 55 ani, 5 somer de lunga durata sub 25 de ani(4,5%), 4 someri de
lunga durata peste 25 de ani (3,6%), 24 de persoane de etnie roma(21,6%) si 9 persoane
din mediul rural(8,1%).

Cei 24 someri de etnie roma au fost inscrisi la programele de formare de calificare de
nivel 1: femeie de serviciu si ingrijitor spatii verzi.

Pe langa aceste persoane, 3 someri de etnie roma au fost cuprinsi la programe de
formare profesionala organizate prin ucenicie la locul de munca, 2 in ocupatia de
lucrator in structuri pentru constructii organizat in cadrul Proiectului UNIT 5 RMD si
RMPD si unul in ocupatia de frizer, organizat in cadrul Proiectului UNIT 4 RMPD.

In ceea ce priveste locatia, in anul 2021 programele de formare profesionala au fost
organizate in localitatile: Sfantu Gheorghe, Tg.Secuiesc, Biborteni si Comandau.

Pana la sfarsitul anului, s-au finalizat 6 programe de formare profesionala in ocupatiile
de , agent de securitate, casier, ingrijitor spatii verzi, femeie de serviciu si lucrator in
comert la care au absolvit, 75 de someri.

in cursul anului 2021, au fost incadrate in munca 112 de someri, absolventi de curs, de
la programele de formare profesionala organizate cu finantare din BAS.

La sfarsitul anului au ramas in derulare 2 programe de formare profesionala organizate
pentru 28 de someri, in ocupatiile de pizzar si manichiurist-pedichiurist.

Pe langa aceste cursuri au mai ramas in derulare, 9 programe de formare (8 cursuri prin
CPFPA) organizate pentru 63 de ucenici, in ocupatiile de frizer, brutar, operator montaj
linii automate, lucrator in structuri pentru constructii, lucrator in comert, patiser si
infirmiera.

In cadrul Centrului Propriu de Formare Profesionald a Adultilor din cadrul AJOFM
Covasna, in anul 2021 au fost depuse spre autorizare programele de formare
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profesionala noi in ocupatiile de lucrator utilaje specializate pentru salubrizare si
asistent personal profesionist. In luna decembrie al anului 2021 a fost depuse pentru
reautorizare de formare profesionala in ocupatiile de agent de curatenie cladiri si
mijloace de transport si peisagist-floricultor.

La sfarsitul anului 2021 AJOFM Covasna a detinut autorizatii pentru 32 de programe de
formare profesionala.

Tinand cont de situatia din anul 2021 dar mai ales de situatiile din anii anteriori, la
nivelul judetului nostru se manifesta urmatoarele tendinte in ceea ce priveste
activitatea de formare profesionala a somerilor :

- diversificarea ofertei de formare,
- cresterea ratei de activare a diferitelor categorii de someri, in cursuri,

- cresterea ratei de plasare in urma absolvirii programelor de formare, in special la
programele de formare profesionala organizate cu finantare din bugetul
asigurarilor pentru somaj

Ucenicia la locul de munca se efectueaza in baza unui contract de ucenicie, care
reprezinta contractul individual de munca de tip particular in baza caruia
angajatorul se obliga ca, in afara platii salariului, sa asigure formarea profesionala a
ucenicului intr-o meserie potrivit domeniului sau de activitate. Angajatorul care incheie
un contract de ucenicie, poate primi lunar, la cerere, din bugetul asigurarilor pentru
somaj, pe perioada derularii contractului de ucenicie, pentru acel ucenic, o suma in
valoare de 2.250 lei, conform conventiei incheiate cu A.J.0.F.M. Covasna. Suma lunara
se acorda angajatorilor proportional cu timpul efectiv lucrat de ucenic, precum si pentru
perioada concediului anual de odihna al ucenicului. Trebuie remarcat faptul ca pe
parcursul anului 2021 se deruleaza programe de formare pentru 33 de ucenici ( incepute
in 2019,2020): 5 persoane in meseria de bucatar, 4 persoane in meseria de dulgher -
tamplar - parchetar, 11 persoane in meseria de infirmiera, 5 persoane in meseria de
operator montaj linii automate, 8 persoane in meseria de lucrator in structuri pentru
constructii si au fost incepute programe de formare profesionala pentru 63 de ucenici: 7
persoane in meseria de frizer, 3 persoane in meseria de brutar, 6 persoane in meseria de
operator montaj linii automate, 2 persoane in meseria de lucrator in structuri pentru
constructii, 31 persoane in meseria de lucrator in comert, 5 persoane in meseria de
patiser si 9 persoane in meseria de infirmiera.
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Ill.2.2. STIMULAREA 1INCADRARII IN MUNCA A ABSOLVENTILOR
INSTITUTIILOR DE INVATAMANT

Stimularea incadrarii in munca a absolventilor constau in acordarea de prime de insertie
absolventilor institutiilor de invatamant si absolventilor scolilor speciale inregistrati in
evidentele noastre care se angajeaza cu program normal de lucru pentru o perioada mai
mare de 12 luni in primele 60 de zile post-absolvire.

Numarul persoanelor care au beneficiat de prime de insertie in anul 2021 a fost de 23 de
absolventi, aceasta reprezentand 115% realizare fata de programul de ocupare.

Prima de insertie 2021

23

23

22 +

21 +

20 +

19 1 7

18 + : d
Realizari Planificat

ll.2.3. INCADRAREA IN MUNCA A SOMERILOR INAINTE DE EXPIRAREA
PERIOADEI DE INDEMNIZARE

Cresterea sanselor de ocupare a somerilor prin completarea veniturilor salariale se
realizeaza prin acordarea unei sume lunare reprezentand 30% din cuantumul
indemnizatiei de somaj din momentul angajarii pana la sfarsitul perioadei pentru care
erau indreptatite sa primeasca indemnizatia de somaj, persoanelor carora li s-a stabilit
dreptul la indemnizatia de somaj , care se angajeaza pentru program normal de lucru si
carora ca urmare a angajarii le inceteaza plata indemnizatiei de somaj.

In programul de ocupare pentru anul 2021 s-a prevazut acordarea de alocatii pentru
somerii care se incadreaza inainte de expirarea somajului conform art.72 din Legea
76/2002 pentru 150 persoane.
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Pe parcursul anului 2021 s-au acordat dreptul la alocatie conform art.72 pentru 154
persoane, gradul de realizare a planului fiind de 102,67 %.

lll.2.4. INCADRAREA IN MUNCA PRIN STIMULAREA MOBILITATII FORTEI DE
MUNCA

Stimularea mobilitatii fortei de munca pe parcursul anului s-a realizat prin:
- acordarea a trei prime de relocare,

planul realizandu-se pe cumulat masuri de stimulare a mobilitatii in pondere de 20% fata
de cel programat.

lll.2.5. ACORDAREA SERVICIILOR DE ASISTENTA SI CONSULTANTA
PENTRU INCEPEREA UNOR ACTIVITATI INDEPENDENTE

Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri se acorda, la cerere, persoanelor in cautarea unui loc de munca,
sub forma de servicii juridice, de marketing, financiare, metode si tehnici eficiente de
management si alte servicii de consultanta.

Aceste servicii au fost realizate de catre Agentia pentru ocuparea fortei de munca
Covasna, prin participarea la un program de formare profesionala - competente
antreprenoriale pentru 3 persoane.

Din cele persoanele aflate in cautarea unui loc de munca asistate in acest tip de servicii,
3 someri au initiat activitate independenta (60 % din numarul programat pe anul 2021).

I1.2.6. MEDIEREA MUNCII

Prin acordarea serviciilor de mediere au fost inregistrate 5128 persoane si s-a realizat
ocuparea a 3024 persoane, o realizare de 120,96% fata de cat s-a programat pentru anul
2021, din care:

- 2835 someri incadrati in munca pe perioada nedeterminata ;

- 189 someri incadrati in munca pe perioada determinata
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Gradul de ocupare a locurilor de munca vacante de catre somerii incadrati in munca
(3024) este de 85,52% la finele anului, fata de 80% planificat.

Aceasta demonstreaza preocuparea agentiei pentru solutionarea fiecarei oferte de loc
de munca cu maximum de operativitate si eficienta - in conditiile in care, in primele si
respectiv ultimele trei luni ale fiecarui an plasarea somerilor pe locurile de munca
vacante este mai dificila.

Distributia locurilor de munca pe parcursul anului 2021 este prezentata maj jos:
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Cele mai multe plasari sunt realizate pe locuri de munca fara calificare - peste 1200 din
cei 3024 someri angajati au facut-o pe locuri de munca fara calificare, reprezentand
peste 40% din totalul angajarilor - urmate de cele din domeniul comertului,
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constructiilor, al confectiilor textile, serviciilor si transporturilor, in:

o MUNCITOR NECALIFICAT LA ASAMBLAREA, MONTAREA PIESELOR

o MANIPULANT MARFURI

o VANZATOR

o  MUNCITOR NECALIFICAT iN INDUSTRIA CONFECTIILOR

o LUCRATOR COMERCIAL

o  MUNCITOR NECALIFICAT LA DEMOLAREA CLADIRILOR, CAPTUSELI
ZIDARIE, PLACI MOZAIC, FAIANTA, GRESIE, PARCHET

o  AGENT DE SECURITATE

o  FEMEIE DE SERVICIU

o MUNCITOR NECALIFICAT iN AGRICULTURA
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o  SOFER DE AUTOTURISME SI CAMIONETE 66
o MUNCITOR NECALIFICAT iN SILVICULTURA 53
o LUCRATOR BUCATARIE (SPALATOR VASE MARI) 47
o MUNCITOR NECALIFICAT LA AMBALAREA PRODUSELOR

SOLIDE SI SEMISOLIDE 46
o BUCATAR 39
o CONDUCATOR AUTO TRANSPORT RUTIER DE MARFURI 39
o  CONFECTIONER-ASAMBLOR ARTICOLE DIN TEXTILE 38
o  TAMPLAR UNIVERSAL 38
o  OPERATOR LA MASINI-UNELTE SEMIAUTOMATE S| AUTOMATE 35
o  AJUTOR OSPATAR 34
o  AMBALATOR MANUAL 32
o MUNCITOR NECALIFICAT LA SPARGEREA S| TAIEREA

MATERIALELOR DE CONSTRUCTII 32
o  AJUTOR BUCATAR 31
o  OSPATAR (CHELNER) 29
o  OPERATOR LA CONFECTIONAREA INDUSTRIALA A ARTICOLELOR

DE SPORT SI PROTECTIE, DIN PIELE SI INLOCUITORI 28
o INGRIJITOR CLADIRI 26
o INCARCATOR-DESCARCATOR 25
o  MENAJERA 24
o  OPERATOR INTRODUCERE, VALIDARE SI PRELUCRARE DATE 22
o MUNCITOR NECALIFICAT LA AMBALAREA PRODUSELOR SUB

FORMA DE PRAF S| GRANULE 21
o MUNCITOR NECALIFICAT LA INTRETINEREA DE DRUMURI,

SOSELE, PODURI, BARAJE 21
o CONTABIL 20
o  AGENT DE VANZARI 19

o MUNCITOR NECALIFICAT iN INDUSTRIA CONFECTIILOR 19
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o MUNCITOR NECALIFICAT LA DEMOLAREA CLADIRILOR,

CAPTUSELI ZIDARIE, PLACI MOZAIC, FAIANTA, GRESIE, PARCHET 19
o  CONFECTIONER-ASAMBLOR ARTICOLE DIN TEXTILE 18
o INGRIJITOR SPATII VERZI 18
o  MECANIC AUTO 18
o PAINIC 18
o ASISTENT MEDICAL GENERALIST 17
o  ASISTENT PERSONAL AL PERSOANEI CU HANDICAP GRAV 17
o CASIER 17
o SECRETARA 16
o INGRIJITOR ANIMALE 15
o  FASONATOR MECANIC (CHERESTEA) 13
o FUNCTIONAR ADMINISTRATIV 13
o  STIVUITORIST 13
o INGRIJITOR DE COPII 12

Exista o serie de angajatori care au avut oferte de locuri de munca mai generoase, din
domeniul comertului, constructiilor, al confectiilor textile, sanatatii, serviciilor de
ospitalitate, dintre care putem aminti:

o AIRQUEE 87
o READY GARMENT TEHNOLOGY ROMANIA 79
o DEDEMAN SRL 70
o  TEXTILA OLTUL 47
o PRODUCTIE ZARAH MODEN 44
o IMPERIAL HOTEL MANAGEMENT 41
o DALIA PROD 34
o  AUTOLIV ROMANIA SRL 31
o  SILNEF SECURITY 30
o  KAUFLAND ROMANIA 29
o BIOFARM 26

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA COVASNA
Operator de date cu caracter personal nr. 560
Str. Gen. Grigore Bilan, nr.14, Mun. Sf. Gheorghe, Jud. Covasna, Cod Postal 520013 Page 29 of 34
CETL 141 0040 267 312157; Fax:0040 267 317045
e-mail: ajofm.cv@anofm.gov.ro ; agentie.covasna@gmail.com
- www.anofm.ro/index.html?agentie=Covasna&page=0(http://www.anofm.ro/index.html?agentie=Covasna&page=0);

www.facebook.com/agentie Covasna



mailto:ajofm.cv@anofm.gov.ro
mailto:agentie.covasna@gmail.com
http://www.anofm.ro/index.html?agentie=Covasna&page=0(http://www.anofm.ro/index.html?agentie=Covasna&page=0)
http://www.facebook.com/agentie%20covasna

MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

o  CONSTRUCTII CONICO SRL 25
o DIR.GEN. DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI COVASNA 25
o CODRIlI DE ARAMA 24
o BERTIS 22
o  BIBORTENI AQUA 22
o PRODUCTIE PRESTARII SERVICI COMERT AGER 22
o BMBRIDGE S.R.L. 21
o  SIND TOUR TRADING SRL SUC. COVASNA 21
o  CARREFOUR ROMANIA SA 20
o  MADEXPORT 19
o EPISCOPIA ORTODOXA A COVASNEI SI HARGHITEI 18
o  INSTALATII BOMF SRL 18
o MACSIM 2018 18
o ROMOLD SECURITY 16
o JERRYS PIZZA SRL 15
o PRODSPICOM CO 15
o  CONI-TRANS EXPORTPACKAGING SRL 14
o  ELPLAST 14
o EX-FOR 14
o GOSP-COM 14
o  NEW-FASHION 14
o  WINE HOUSE 14
o  SECUIANA 13
o SZEKELY-PEKSEG 12
o ZOLDUT 12
o  ASOCIA ZENOBIA DIN TARGU SECUIESC 11
o  PRESIDENT BEAUTY 11
o PRODUCTIE VOINA 11
o  SCRR FILIALA COVASNA 11
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o TEGA 11
o  BERTIKRIS 10
o  CONSTRUCTII MODERN HOUSE 10
o PRODUCTIE PRESTARI SI COMERT KOVERT 10
o RED FOLLIES 10
o  SCUDIVER CONSTRUCTII METALICE 10
o SECONF 10

Una dintre masurile active de combatere a somajului, care a fost mereu in atentia
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Covasha, o constituie bursele
locurilor de munca, masura activa destinata corelarii cererii si ofertei de forta de
munca. Pe parcursul anului 2021, bursele generale ale locurilor de munca, nu au fost
organizate ca urmare a pandemiei de COVID-19. Au fost organizate 4 mini-burse ale
locurilor de munca vacante in domeniul confectiilor tinand cont de disponibilizarile
efectuate de acest sector de activitate si in anul 2021. La aceste burse au fost oferite 73
de locuri de munca vacante la care au participat 178 de persoane, fiind angajate la 30
de zile de la organizarea burselor 15 persoane.

Ill1.3. ACOMPANIAMENT SOCIAL PERSONALIZAT ACORDAT TINERILOR
SUPUSI RISCULUI MARGINALIZARII SOCIALE

Tn scopul reintegrarii profesionale a persoanelor supuse riscului marginaliz&rii sociale, in
Programul de ocupare a fortei de munca pentru anul 2021 este inclus si Programul
special pentru ocuparea persoanelor marginalizate social prin care se estima pentru
judetul Covasna, ocuparea unui numar total de 5 persoane beneficiare de contracte de
solidaritate propuse a fi ocupate in anul 2021.

Prin programul de ocupare ce revine judetului Covasna din Programul special pentru
ocuparea persoanelor marginalizate social, in anul 2021, s-a realizat incadrarea a 3
persoane, deci o realizare de 60%.

Ill.4 INCADRAREA ELEVILOR si STUDENTILOR PE PERIOADA VACANTELOR

Tn scopul integrarii profesionale a tinerilor - viitori absolventi - in Programul de ocupare
a fortei de munca pentru anul 2021 este inclus si Programul special pentru elevi si
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studenti, care sprijina incadrarea studentilor si elevilor pe durata determinata, de
maximum 60 zile calendaristice, pe perioada vacantelor, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 72/2007.

In cadrul acestui program special, accentul a fost pus pe actiuni personalizate, in mod
special pe medierea muncii si consiliere profesionala dar si pe colaborarea pe de o parte
cu angajatorii si de cealalta parte cu unitatile de invatamant, pentru identificarea de
potentiali beneficiari ai prevederilor Legii nr.72/2007.

Dintre tinerii elevi si studenti pe locurile de munca subventionate in baza prevederilor
Legii nr. 72/2007 s-au numarat 2 persoane tineri, elevi, si 1 student, gradul de realizare
a planului pe anul 2021 fiind de 12%.

lll.5 MASURI DE PREVENIRE A SOMAJULUI

In anul 2021 AJOFM Covasna, a oferit servicii de preconcediere pentru persoanele
disponibilizate colectiv de catre angajatorii:

o  NEW FASHION SA 76
o  HEIDEMANN FASHION SRL 69
o ZARAH MODEN SRL 53
o DIA-DAL SRL 39
o COMPLEX HOTELIER BRADUL 26
o BRD 2
o COMPANIA NATIONALA A URANIULUI - S.A. 1

Serviciile oferite au fost urmatoarele:

- Informarea privind prevederile legale referitoare la protectia somerilor si
acordarea serviciilor de ocupare si de formare profesionala, prezentarea
principalelor prevederi din legislatia cu privire la somaj, munca si protectie
sociala.

- Plasarea pe locurile de munca vacante existente pe plan local si instruirea in ceea
ce priveste modalitatile de cautare a unui loc de munca, prin:

- Reorientarea profesionala in cadrul unitatii sau prin cursuri de formare de scurta
durata, prin asigurarea unor servicii de informare si consiliere privind cariera
profesionala, precum si/sau prin organizarea de cursuri de formare profesionala
de scurta durata ori de instruire la locul de munca (daca conditiile efective

permit aceasta).
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- Sondarea opiniei salariatilor si consilierea acestora cu privire la masurile de
combatere a somajului care au ca scop identificarea necesitatilor si prioritatilor
persoanelor asistate, in vederea orientarii acestora catre cele mai potrivite
masuri active;

S-au aplicat chestionare persoanelor care urmeaza sa fie concediate cu privire la
planurile de viitor, la serviciile solicitate, la experienta in alte activitati decat cele in
care sunt calificate, in baza carora s-a realizat orientarea persoanelor, spre masurile de
combatere a somajului.

CAPITOLUL IV. MASURI IN DOMENIUL PROTECTIEI SOCIALE IN CONTEXTUL
SITUATIEI EPIDEMIOLOGICE DETERMINATE DE  RASPANDIREA
CORONAVIRUSULUI SARS-COV-2

Avand in vedere faptul ca, pe termen scurt, provocarea cea mai importanta
pentru combaterea si limitarea efectelor crizei COVID-19 asupra sanatatii si economiei,
in perioada starii de alerta, a impus adoptarea unor masuri de redresare economice si de
sprijinire a populatiei, astfel incat impactul negativ asupra cetatenilor sa fie cat mai
redus, a carei reglementare nu putea fi amanata si care impunea adoptarea de masuri
imediate cum ar fi, Legea nr.19/2020, Ordonanta de urgenta nr. 147/2020, Ordonanta
de urgenta nr. 110/2021, privind acordarea unor zile libere parintilor pentru
supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant,
Ordonanta de urgenta nr. 30/2020, Ordonanta de urgenta nr.111/2021 pentru stabilirea
unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-COV-2.

Pe parcursul anului 2021 au fost prelucrate si platite solicitari:

o de la 191 angajatori pentru 454 persoane in valoare de 465.386 lei ceea ce
reprezinta indemnizatia parintelui pentru supravegherea copiilor acordata
in situatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun
prezenta efectiva a copiilor in unitatile de invatamant.

o de indemnizatie de somaj tehnic in valoare de 2.846.429 lei, pentru 431
angajatori, ai caror angajati au avut contractele suspendate ca urmare a
suspendarii totale/partiale a activitatii pe diverse domenii in perioada starii
de urgenta/alerta;

o de decontare a unei parti din salariu pentru o perioada de 3 luni - 41,5%, in
valoare de 336.227 lei, pentru 5 angajatori ai caror angajati au avut
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contractele suspendate in perioada starii de urgenta/alerta si ca urmare a
incetarii suspendarii au beneficiat de 3 luni de decontarea unei parti din
salariu reprezentand 41,5% din salariul de baza brut corepsunzator locului de
munca ocupat;

o de indemnizatia de 75% din diferenta dintre salariul de baza brut prevazut in
contractul individual de munca si salariul de baza brut aferent orelor de
munca efectiv prestate ca urmare a reducerii timpului de munca, in
completarea drepturilor salariale cuvenite, calculate la timpul efectiv lucrat
( kurzarbeit), in valoare de 4.014.424 lei;

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,

KELEMEN TIBOR TEGLAS FERENC ATTILA

Incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia
Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter
personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de
colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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