Continutul formatulut standard al planulul de perfectionare profesional a functionarilor publici

Denumirea autoritatli sau institutie! publice .
Agentla Judeteand pentru Ocuparea Fortel de Muncd Covasna

Numete g1 prenumele functionariler publici responsabiti cu elaborarea planulut de perfectionare profesionals a Bende Orsolya-Reka
functionaritor publict desemnati in conditiile previzute la art. 2 din anexa nr. 2 {3 ordin;

Functia publicd detinutd: ) ’ Inspector superior
Telefon: ) ] 0267-312157/102
E-mail: orsolya.bende.cv@anofm.gov.ro

Categoria din care face parte autoritatea sau Institutia publica a} adminfstratia publicd centrala

arilor publici:

3 S T AR
1,1, Date cu privire la perfectionarea profesionald a function

Avizul comistel paritare referitor la planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici, emis in conditiile legit
AVIZ FAVORABIL
Masuri referitoare la perfectionarea prof 8 a functionarilor publict cuprinse in acordul colectiv, inchefat in conditiile legli

Nu este cazul .
Propuneri de imbunététire a sistemului de formare §i perfectionare profesionald a functionaritor publici fa nivelul autoritaii sau instituiel publice cuprinse in raportul anual privind formarea §{
perfectionarea profesional¥ a functionarilor publici

{1.2. Date cu privire la fondurile alocate:
De fa bugetul autoritéii sau institutiel publice: | 0lei

l

1.3, Date cu privire a gradul de corelare dintre planificarea aprobat¥, misurile efectiv implementate si rezultatele efectlv obtinute;

In anul 2023 din cadrul institutiei 34 de persoane au urmat
Grad de corelare dintre planificarea aprobat3 §1 masurile efectiv implementate (% din misurile planificate au fost efectiv  [programe de formare profesionata, respectiv a finalizat acest
implementate) program.

Grad de corelare fntre masunile efectiv implementate §i rezultatele efectiv obtinute (% din masurite implementate au
contribuit efectiv a obtinerea rezultatelor) 100%

I1.4, Date cu privire la programe de perfectionare profesionali recomandate Tn rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functfonarilor publici

Programe de perfectionare profesionald recomandate in rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuate | Se propune la nivelul institutiel ca 34 dintre angajati sa urmeze in
ale functionarnitor publict anul 2024 cel putin un program de formare profesionala {15).

Functionari publici evaluati 35

Inalti Func;_ionarl Functionari publici dej Functii publice
functionar publici de executie specifice
: publici conducere
Audit public intern
Control, legalitate §i conformitate 1
Manag ul calitdtit 1

1.4, _[Ststemul de control intern manageriat (5CIM)
1.5. _{indicatar §i standarde de cost, analiza cost-beneficiu
1.6.  [Managementul riscurilor

Tnaltd Functionari -
functionari publici de Functionari publici de| Functii pubtice
: executie specifice
publici conducere

- _IComunicare interni
2.2. _|Comunicare g relatii cu publical 5
2.3, IMedierea si negoclerea in admi ratia publicX ) )

2.4, |Comunicare %n gestionarea crizelor

2.5, _|Comunicare interinstitutionals. Reprezentare institutionat¥
2.6, |Social media pentru ad ratia publics

2,7, __|Programe de invitare / aprofundare imbi striine (englezd, francezs, germani etc.) 6
2.8, Relatif publice, comunicare cu mass-medfa i imagine institutionala
2.9. | Marketingul serviciilor publice )

2.10. M tul doct lor sf arhivarea

2,11, Transparentd decizional si fiberul acces la informatif de interes public
212 Tnformatii publice; date deschise, Tlormatll decTasTicate, protectia datelor CUi caracter personal §1 ibera

circulatie a acestor date

Tnalgl Functionari ) . .
foncyonat | pubic "N publde Fncyl publice
publici conducere P

3.1 |Codul administrativ
3.2, {Drept constitutional

3.3, |Drept administrativ sf contencios admintstrativ

3.4, |Drept contractual - achizitil, concesiondri, vanzari §i inchiriert




3.5, 1Cod fiscal, Cod de procedurs fiscald
3.6. _lLegislatie privind regimul proprietitii
3.7, |Drepturile copilului in regl drile interne i internationale
3.8, |Dreptul de autor si dreptnuile conexe in administratia public§
3.9, |Legislatie cadastru
3.10.  [Registrul agricol si fond funciar
3.11.  |Dreptul Unfunfi Europene
3.12. _|Protectia juridics a drepturfior omului - jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului
3.13. _|Abordare tehnico-legistativi pentru elaborarea sl publicarea actelor normative
3.14. _ |Norme §i proceduri de tehnici legislativi
de aplicare a legilor speciale in administratia publica

funciionani
publict

Tnalti Functionari

Functionari publici de
executie

Functii publice
specifice

5.1

4.1, 1Programe gi politici pentru reformﬁ st dezvoltare

4.2, [Elaborarea propunerilor de finantare pentry accesarea instrumentelor / fonduritor structurate

4.3.  |[Evaluarea 51 selectia proiectelor 1
4.4. IManag ul §f implementarea proiectelor finantate din instrumente / fondun structurale

4.5, |M financiar i profecte cu finantare extern3

4.6, Achizmi publice in projecte finantate din instrumente / fondur structurale

4.7. 1S.M,LS. - Sistem unic Informatizat at proiectelor (aplicatia My SMIS) 1
4.8. " IManagement strategic

4.9, iPotitici publice

4.10. |#anag ul schimbar]

4.19. |Smart city si dezvoltare durabil}

4,12, |Mar ul mediulul, M tut deseurifor

4.13.  IManagement energetic

Tnalyi
functionari
publici

Functionari publict de
executie

Functii publice
spacifice

Politicile Uniunii Europene. Institutiile Uniunii Europene

5.2.  [Politica de coeziune economicl, sociald i teritoriald

5.3, [Coordonarea nationald postaderare a politicilor Uniunii Europene

5.4, |Strategii §i programe europene pentru modernizarea administratiei publice
5.5, |Administratle si afacerl europene

Relat$i

nalgt . Functionar! publict de Funcyii publice
{uncuo_n_an executie specifice
publici

6.1, |Atestare pentru obinerea pennisulul european de conducere a computerulul (ECDLIlCDL) 15
8.2, _jInstrumente digitale pentru munca la distantd/telemunch
6.3. _|Instrumente digitale pentru formarea online (e- leamning, blended learning)
6.4. {Utilizarea aplicatitlor de Project M
6.5, _|Instrumente de comunicare sf promovare onling
6.6, _ [Statistich - colectarea, prelucrarea 3l Interpretarea datelor !
6.7. |Automatizarea proceselor
6.8, {Prolectarea sistemelor de E-government
6.9, jinstrumente de consultare ontine
6.10. {Instalarea, configurarea §i administrarea sistemelor de operare LINUX i
6.11. [Administrarea 5i dezvoltarea retetelor IT&C
6.12. _|Baze de date (de exemplu Oracle, SQL) 2
6.13. 1Web design (Dezvoltarea aplicatiitor web)
6.14.  |Dezvoltarea aplicatiitor desktop (non web)
6.15._ [Instalarea, configurarea si administrarea sfstemelor de operare Windows Server
6.16._|instalarea, configurarea si administrarea sistemelor de operare Windows Workstation

Securitatea informatiei

Initiere In Business Analysis

Inteligenta artificiala {inclusiv utilizare in Helpdesk)

Inovare §i digitalizare

fnalsi . Functionani pubtict de| Functii publice
functionari :

publict executie specifice

7.1.|Formare de formatori

7.2, |Asistentd profesionald in dezvoltarea profesionala §1 a carieref (coaching, mentoring) 1

7.3 |Dezvoltarea abilititilor pentru winvétare unii de la algii”

7.4, |Managementul competentelor

7.5, __{Managementul timpulul si stresutui 3

7.6, |Motivarea personalulul

7.7.  {Managementul echipei

7.8, |Managementul carieref




7.9. |Managementul conflictelor
7.10. |Evaluarea personalulul. Evaluarea competentelor generale §i specifice
7.41. M ul performantei in adminfstragia publicd
7.12. IProtectia muncii, sinitatea §i securitatea in munci 2
7.13. _|Flexibilitatea timpului §i modului de tucry
7.14. | Tehnici §i programe de dezvoltare personald
715, [Managementul talentelor
7.16. |Recrutareain functia publicd
7.17. |Leadership incluziv
7.18. |inteligenta emotionald in teadership
7.19. _|Egalitatea de sanse si incluziune la locul de munca
7.20. [S&ndtatea la locul de muncd. Importanta sindtitii organizatiei
7.21. [Tehnici de cregtere a rezilientei personale
7.22. {Prevenirea hrtuirii morale la locul d

Tnalti Functionari I
. Functionari publici de] Functii publice
functionari publicf de Jfice
publici conducere executie specilic
Contabllitate, finante sf control financlar preventiv
Manag 1t financiar sf contabilitate bugetara 2

Investitii publice 5i administrarea patrimoniulul / domeniutul public sau privat al unitdtilor administrativ-

Salarizarea personatului pl3tit din fonduri publice

Manag tul functiei publice i al functionarilor publici

Managementul resursetor umane din entitatile publice

Achizithi, contracte gi investitii publice

ul contractelor de lucrin

Sistemul {nformativ colaborativ de desfasurare a achizitiilor

.

Tnalti
functionari
publict

Functionar
publici de
conducere

Functionari publict de
executie

Functii pubtice
specifice

Arhitecturd, protectare §i planificare urbani

Amenajarea teritoriuluf st urbanism

tul contractelor de lucréri: derulare/verificare/receptie

Activitatea de autorizare: lucrdr de constructit/comert/productie/servicii si alimentatie publicd

Administrare fond funclar

Administrare fond locativ i utilitigt

Evidenta persoanetor

Stare civild

Ordine si siguranta public3

Politie locald

Autoritate tutelard

Asistentd socfald

Managementul serviciilor publice

Manag itul serviciilor sociale

Cadastrul - abordan §i reglementdri in context european

Managementul impozitelor i taxelor locale

M tul protectief civile

7

1l situatfitor de urgentd

Rezilienta servi bli

Tnatg Funcglqnaﬂ Functionari publici de| Functii publice
: functionari publici de executie specifice
5 publici conducere
10.1. |Etica n institutiile publice: consilierul de eticd, raportare, monitorizare, mésuri §i politici, norme / standarde
de conduitd, conduita profesionald
10.2 Avertizorul de integritate §i avertizare in interes public, Mecanisme de protectie a persoanelor care raporteazi
""" [Incilcdrn ale legii
10.3. _[Responsabilitati institutionate in Implementarea Strategfei nationale anticoruptie 2021 - 2025
10.4. _JEgalitatea de sanse §l de tratament, nediscriminare §i integritate profesionald
10.5. JIncompatibilit¥ti st conflicte de interese in administratia publicd
10.6. _Cultura organizationald bazatd pe eticd §l integritate, incredere st leadership bazat pe valori
10.7. [Formare pentru potentiali consilieri de eticd, Formare initial3 pentru consilieri! de etics nou desemnati
10.8 Consitiere eticd in admini ratia publica: tehnici de consiliere etica, notiuni generale si specifice despre tipurile
" |de personalitate, tehnici de comunicare, dileme etice
10.9. ITendinte s evolutii in domeniul managementutul integritdtii
10.10. |Impactul coruptiei asupra serviciilor publice
10.11. |Mecanisme de evaluare a performantelor profesionale Individuale ale functionanilor publici in vederea prevenirii
10.12. Proceduri de control cu privire fa respectares interdictiilor post-angajare la nivelul sectorului public
10.13. |Mecanisme de protectie a personalului specializat in achizitii publice
10.14. [Mecanisme de gestionare a riscuritor §i vulnerabilit3tilor de coruptie la nivelul sectorului public




