
 Cod regiune  : 7 Centru 

 Cod judeţ       : 15 Covasna

 Instituţia         :

 Nume, prenume si  funcţia deţinută de persoana 

 numită in condiţiile art. 15 din Hotărârea Guvernului

 nr. 1.066/2008 pentru aprobarea normelor privind

 formarea profesională a funcţionarilor publici :

 Telefon  :

 E-mail    :

 Informaţii privind avizul comisiei paritare  :

 Informaţii privind includerea de măsuri

 privind perfecţionarea profesională a

 funcţionarilor publici in acord colectiv  :

0.00

0.00

privind formarea profesională a funcţionarilor publici, dacă este cazul :

 

 Domeniul de perfecţionare profesională

   Funcţii publice   Nr. funcţionari publici  

Domeniul 1 : Inalţi funcţionari publici 0

ARHITECTURĂ ŞI URBANISM de conducere 0

Cod Tematici  : de execuţie 0

 specifice 0

Domeniul 2  : Inalţi funcţionari publici 0

COMUNICARE  ŞI TRANSPARENŢĂ DECIZIONALĂ de conducere 0

 Cod Tematici  : de execuţie 47

specifice 0

Domeniul 3   : Inalţi funcţionari publici 0

                             1. De la bugetul autorităţii sau instituţiei publice :

 

 Fonduri alocate             

ANEXA 1

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

Bende Orsolya Reka

0267-312157/102

                                                 FORMAT STANDARD

  de transmitere a datelor şi informaţiilor privind planul anual de perfecţionare profesională 

                     şi fondurile alocate în scopul instruirii funcţionarilor publici

Inspector superior

Nu este cazul.

 

orsolya.bende.cv@anofm.gov.ro

Aviz favorabil

         1. Identificate in rapoartele de evaluare 

 

 Gradul de corelare dintre planificarea aprobată, măsurile efectiv implementate si rezultatele

       efectiv obtinute cf. art. 21 alin. (1) lit. d) din HG 1.066/2008  :
In anul 2021 din cadrul institutiei 19 persoane au urmat programe de formare profesionala, respectiv a finalizat acest 

Art. 14 alin. (1) lit. a) din Hotărârea Guvernului nr.

1.066/2008 pentru aprobarea normelor privind

 

 Propunerile de imbunătăţire a sistemului de formare profesională a funcţionarilor publici la nivelul

                             2. Alte surse :

perfecţionarea profesională a funcţ. Publici

Se propune la nivelul institutiei ca 34 dintre angajati sa urmeze in anul 2022 cel putin un program de formare profesionala.

 

 autorităţii sau instituţiei publice cf. art. 21 alin . (1) lit. f) din HG 1.066/2008 pentru aprobarea normelor

program .



DEZVOLTARE PERSONALĂ de conducere 0

 Cod Tematici  : de execuţie 14

specifice 0

Domeniul 4  : Inalţi funcţionari publici 0

DEZVOLTARE REGIONALĂ DURABILĂ de conducere 0

 Cod Tematici  : de execuţie 0

specifice 0

Domeniul 5  : Inalţi funcţionari publici 0

DREPT SI LEGISLATIE COMUNITARĂ de conducere 0

 Cod Tematici  : de execuţie 2

specifice 0

Domeniul  6  : Inalţi funcţionari publici 0

GESTIONAREA FONDURILOR EXTERNE de conducere 1

 Cod Tematici  : de execuţie 3

specifice 0

Domeniul  7  : Inalţi funcţionari publici 0

IT&C TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI ŞI COMUNICAŢIILOR de conducere 1

 Cod Tematici  : de execuţie 10

specifice 0

Domeniul 8   : Inalţi funcţionari publici 0

MANAGEMENT de conducere 1

 Cod Tematici  : de execuţie 20

specifice 0

Domeniul 9  : Inalţi funcţionari publici 0

POLITICI SI AFACERI EUROPENE de conducere 0

Cod Tematici  : de execuţie 0

specifice 0

Domeniul 10  : Inalţi funcţionari publici 0

RESURSE SI SERVICII PUBLICE de conducere 0

Cod Tematici  : de execuţie 3

specifice 0

 

Domeniul prioritar   : Inalţi funcţionari publici   

MANAGEMENT de conducere   

Management financiar si contabilitate bugetara de execuţie   

specifice   

Domeniul prioritar   : Inalţi funcţionari publici   

GESTIONAREA FONDURILOR EXTERNE de conducere  

Managementul proiectelor de execuţie  

specifice  

Domeniul prioritar   : Inalţi funcţionari publici  

MANAGEMENT de conducere  

Managementul resurselor umane din entitatile publice de execuţie  

specifice  

Domeniul prioritar   : Inalţi funcţionari publici  

IT&C TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI ŞI COMUNICAŢIILOR de conducere  

 de execuţie  

specifice  

               privind formarea profesională a funcţionarilor publici

           2. Prioritare conform art. 11 din Hotărârea Guvernului nr. 1.066/2008 pentru aprobarea normelor



Domeniul prioritar   : Inalţi funcţionari publici  

COMUNICARE  ŞI TRANSPARENŢĂ DECIZIONALĂ de conducere  

 de execuţie  

specifice  

Domeniul prioritar   : Inalţi funcţionari publici  

DREPT SI LEGISLATIE COMUNITARA de conducere  

Drept administrativ si contencios administrativ de execuţie

Abordare tehnico - legislativa pentru elaborarea si publicarea actelor normativespecifice  

 

 

 
 


