Directorul executiv are urmatoarele atributii:
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coordoneaza, asigura si urmareste activitatea de ocupare a fortei de munca desfasurata in teritoriu de
compartimentele subordonate;

asigura aplicarea unitara a legislatiei specifice domeniului de activitate;

stabileste masurile necesare pentru realizarea si aplicarea ordinelor Presedintelui si

dispozitiilor secretarului general al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca;

incheie contracte cu prestatorii de servicii din sectorul public sau privat;

avizeaza propunerile privind proiectul bugetului asigurarilor pentru somaj al agentiei pentru ocuparea
fortei de munca si il transmite spre aprobare secretarului general al Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca;

monitorizeaza activitati de executare silita si aplica toate masurile de executare silita prevazute de lege
(luarea de masuri asiguratorii, sechestru asupra bunurilor mobile si imobile si valorificarea acestora)
pana la recuperarea in totalitate a debitelor, fara a se limita doar la emiterea deciziilor de impunere si
trimiterea de somatii;

aplica si urmareste modalitatea de aplicare a proceduri de selectie a potentialilor parteneri ai AJOFM
pentru temele de proiecte propuse in vederea depunerii cererilor de finantare;

urmareste evitarea dublei finantari in implementarea proiectelor finantate din fondurile structurale
europene;

coordoneaza activitatea de implementare a proiectelor FSE derulate in cadrul institutiei;

. adopta si coordoneaza masuri in vederea asigurarii sustenabilitatii proiectelor finantate din fondurile

structurale europene implementate de agentia teritoriala in calitate de beneficiar;

urmareste actualizarea periodica a bazei de date pentru proiectele implementate la nivel AJOFM.
urmareste introducerea dosarelor/a datelor cu privire la persoanele aflate in cautarea unui loc de munca
si actualizarea acestora in aplicatiile expert ale ANOFM .

coordoneaza si urmareste utilizarea sistemelor informatice folosite la nivelul ANOFM si face propuneri,
catre Secretarul General al ANOFM, pentru completarea/modificarea acestora atunci cand este cazul;
implicat in asigurarea functionarii Sistemul de Informare al Pietei Interne (Sistemul IMI) pentru aria
legislativa "recunoasterea calificarilor profesionale”.

raspunde de asigurarea functionarii Sistemul de Informare al Pietei Interne (Sistemul IMI) pentru aria
legislativa "servicii".



