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01/07/2010-Prezent

27/07/2011-19/08/2011

04/10/2010-31/01/2011

22/05/2009-30/06/2010

Curriculum Vitae

Kelemen Tibor

@ Sfantu Gheorghe (Roménia)

8 +40722274721 B +40788327020
U8 +40267317045 & +40267312157
¥4 tibor.kelemen.cv@anofm.gov.ro

Sexul: Masculin | Data nasterii: 17/07/1960 | Nationalitatea: maghiara

Director executiv

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Covasna
Bdul Grigore Balan, nr. 14, 520013 Sfantu Gheorghe (Romania)
www.covasna.anofm.ro

o Coordonare si conducere a activitatii legata de protectia sociala a somerilor, de
consiliere a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

e Asigurarea managementului entitatii;

o Coordonarea implementérii la nivel judetean a politicilor, programelor si masurilor
destinate pietei munci;

o Consiliere de specialitate;

e Evaluarea si monitorizarea actiunilor intreprinse pe piata muncii;

o Formator in cadrul Centrului Propriu de Formare a Adultilor

Tipul sau sectorul de activitate: Servicii de furnizare si management a fortei de munca

Lector/formator
Olimp Net SRL, Buzau (Romania)
o Lector/formator pentru programul de formare profesionala de "Formatori de
formatori”
Tipul sau sectorul de activitate: Educatie

Lector/formator
Universitatea "1 Decembrie 1918”, Alba lulia (Romania)

o Lector/formator pentru programul de formare profesionala de "Comunicare”
Tipul sau sectorul de activitate: Educatie

Sef serviciu

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncé Covasna
Bdul Grigore Balan, nr. 14, 520013 Sfantu Gheorghe (Roménia)
www.covasna.anofm.ro

e Coordonare si conducere a activitatii legata de protectia sociala a somerilor, de
consiliere a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;


http://www.covasna.anofm.ro/#_blank
http://www.covasna.anofm.ro/#_blank

01/01/1999-21/05/2009

01/10/1997-31/12/1998

01/11/1992-30/09/1997

01/10/1987-31/10/1992

Curriculum Vitae
o Conducere administrativa si tehnica;
o Coordonarea implementarii la nivel judetean a politicilor, programelor si masurilor
destinate pietei muncii;
o Consiliere de specialitate;
o Evaluarea si monitorizarea actiunilor intreprinse pe piata fortei de munca

Tipul sau sectorul de activitate: Servicii de fumizare si management a fortei de munca

Director executiv

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Covasna
Bdul Grigore Balan, nr. 14, 520013 Sfantu Gheorghe (Romania)
www.covasna.anofm.ro

 Coordonare si conducere a activitatii legata de protectia sociala a somerilor, de
consiliere a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

¢ Management organizational,

o Coordonarea implementarii la nivel judetean a politicilor, programelor si masurilor
destinate pietei muncii;

o Consiliere de specialitate;

o Evaluarea si monitorizarea actiunilor intreprinse pe piata fortei de munca

Tipul sau sectorul de activitate: Servicii de fumizare si management a fortei de munca

Director general adjunct — Forta de munca si somaj
Directia Generala de Munca si Protectie Sociala Covasna,
Bdul Grigore Balan, nr. 14, 520013 Sfantu Gheorghe (Romania)

e Coordonare si conducere a activitatii legata de protectia sociala a somerilor, de
consiliere a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;
o Conducere administrativa si tehnica;

Tipul sau sectorul de activitate: Protectie sociala

Inspector de specialitate
Directia Muncii si Protectiei Sociale Covasna
str. Korosi Csoma Sandor nr. 23, Sfantu Gheorghe (Romania)

e Activitate de stabilire a drepturilor din domeniul protectiei sociale a somerilor;
o Urmarirea si evidentierea drepturilor;

e Aplicarea masurilor de reconversie profesionala destinate pietei muncii;

e Informare si consiliere de specialitate; Mediere pe piata muncii.

Tipul sau sectorul de activitate: Protectie sociala

Inginer
Intreprinderea de Masini Agregate si Subansamble Auto
str. Lt. Paius David nr. 5-9, Sfantu Gheorghe (Romania)

e Proiectare SDV in domeniul prelucrarii la cald si turnatoriei;
o Activitati de proiectare si aplicare a tehnologiilor in cadrul compartimentului tehnic
Metalurg Sef;

Tipul sau sectorul de activitate: Industrie


http://www.covasna.anofm.ro/#_blank

06/10/1986-30/09/1987

22/09/1979-13/03/1980

EDUCATIE $| FORMARE

Educatie

2010 - 2011

2003 - 2004

2003 - 2004

1990 - 1997

Curriculum Vitae
Inginer stagiar
intreprinderea Mecanica
str. Garii nr. 20, Codlea (Romania)
o Aplicarea tehnologiilor industriale;
Tipul sau sectorul de activitate: Industrie

Lacatus
intreprinderea Tractorul (UTB Uzina Tractorul)
str. Tumnului nr. 5, Brasov (Romania)

¢ Montaj componente industriale;
Tipul sau sectorul de activitate: Industrie

Certificat de absolvire — Managementul Productivitatii si competitivitati Nivelul 6 CEC
IMM-urilor, curs postuniversitar de specializare

Universitatea "Petru Maior’, Targu Mures (Romania)

Discipline studiate:

= Managementul productivitétii; Comunicare manageriala

= Competitivitate economica si indicatori de performanta

= Eficientizarea resurselor umane

= Managementul si marketingul de produs

Competente profesionale dobéndite:

= Elaborarea analizelor de management;

= Elaborarea strategiilor de management si marketing

Diploma de master - Master Guvermnare Modema si Dezvoltare Locala Nivelul 7 CEC
Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative — Stiinte Administrative, Bucuresti
(Romania)

Discipline studiate:

= Management public; Managementul functiei publice; Management financiar

= Politici publice; Politici de dezvoltare regionala; Politici europene; Comunicare
Competente profesionale dobandite:

= Elaborarea si implementarea politicilor si strategiilor in domeniul public

Diploma — Formare specializata in Administratia Publica pentru functionari ~ Nivelul 6 CEC
publici de conducere, curs postuniversitar de specializare

Institutul National de Administratie si Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative,
Bucuresti (Romania)

Discipline studiate:

= Bazele administratiei publice; Management public; Managementul functiei publice

= Management financiar public; Politici publice; Politici de dezvoltare regionala

= Evaluarea performantelor; Tehnici de comunicare

Competente profesionale dobéndite:

= |Implementarea tehnicilor de management in domeniul public

Diploma de licenta — Teolog, profesor licentiat in Catehetica Nivelul 6 CEC
Institutul Teologic Romano Catolic de Grad Universitar - Facultatea de Teologie Romano



1981 - 1986

1974 - 1979

1964 - 1974

Formare autorizata/acreditata

13/10/2018 - 21/10/2018

26/10/2016

Curriculum Vitae

Catolica, Alba lulia (Romania)

Discipline studiate:

= Teologie catolica; Istoria si filosofia religiilor; Catehetica si omiletica;

= Principiile constructiei pastoralei catehumenale, interventia catehumenala in conditiile
parohiei urbane si rurale;

= Pedagogie si metodica;

= Dezvoltarea de proiecte educationale societate-biserica-scoald-familie;

= Limba latina;

Competente profesionale dobandite:

= Competente de comunicare;

= Competente pedagogice;

= |dentificarea corecta a nevoilor de formare

= Dezvoltarea de proiecte educationale

Diploma - Inginer, profil metalurgic, specializarea turnatorie Nivelul 6 CEC

Universitatea din Brasov - Facultatea de Tehnologia Constructiilor de Masini,

Brasov (Romania)

Discipline studiate:

= Analiza matematica, Geometrie, Algebra, Matematici speciale, Fizica, Chimie;

= Rezistenta materialelor, Elemente de constructii industriale, Organe de masini,

= Metalurgie si tratamente termice, Termotehnica, Utilaje metalurgice specifice, Agregate

= Desen industrial, Desen tehnic, Cercetare-proiectare

= Calculatoare, Electronica industriald, Sisteme informatice si analizé economica

= Pedagogie si metodica

* Organizarea si conducerea intreprinderilor

= Sociologie

= Limba germana

Competente profesionale dobéndite:

= Cercetarea-proiectarea, organizarea, desfasurarea si gestionarea activitatilor din industria
metalurgica.

= Competente de comunicare, negociere, gestionare a activitatilor din intreprinderi

Diploma de bacalaureat Nivelul 4 CEC
Liceul Industrial "Tractorul”, Brasov (Roménia)

invatamant general obligatoriu Nivelul 1 CEC
Scoala Generala nr. 6, Brasov (Romania)

Certificat de absolvire — Competente antreprenoriale,
curs de perfectionare

E.CECASRL, lasi (Romania)

Competente profesionale dobéndite:

= Competente comune mai multor ocupatji + competente cheie;

Certificat de competente profesionale - Formator, cod COR 242401
SC Aida SRL, Sfantu Gheorghe (Roménia)



13/01/2016-08/04/2016

28/09/2015-03/10/2015

156/06/2015-03/07/2015

20/04/2015-08/05/2015

Curriculum Vitae
Competente profesionale dobéndite:

= Pregatirea formarii;

= Realizarea activitatilor de formare;

= Evaluarea participantilor la formare;

= Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de formare;
= Marketing-ul formarii;

= Proiectarea programelor de formare;

= Organizarea programelor si a stagiilor de formare;

= Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitatii programelor si a stagiilor de
formare

Certificat de calificare - Apicultor, Nivelul 2 CEC
cod COR 612301, curs de calificare

Camera Agricola Covasna, Sfantu Gheorghe (Roménia)

Competente profesionale dobéndite:

= Organizarea stuparitului pastoral; Recoltarea si conditionarea produselor apicole
= Valorificarea produselor apicole; Imbunatatirea bazei melifere

Certificat de absolvire - Mediator social,

cod COR 532902, curs de perfectionare

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Covasna, Sfantu Gheorghe
(Romania)

Competente profesionale dobéndite:

= Realizarea planului de interventie

= Indrumarea beneficiarilor in vederea solutionarii problemelor

= Monitorizarea si acordarea de sprijin

« ntocmirea raportului

Certificat de absolvire - Evaluator de competente profesionale,
cod COR 242405, curs de perfectionare

SC Afacov Consulting Group SRL, Sféntu Gheorghe (Roménia)
Competente profesionale dobandite:

= Elaborarea instrumentelor de evaluare

= Consilierea candidatului pentru procesul de evaluare
Organizarea procesului de evaluare

Efectuarea evaludrii

Luarea deciziei privind competentele candidatului

Certificat de absolvire - Specialist in economia sociala,

cod COR 341206, curs de specializare

Asociatia Inceptus Romania, Cluj (Romania)

Competente profesionale dobéndite:

= Consilierea in domeniul economiei sociale

= Consilierea pentru planificarea operationald a organizatiei ce activeaza in sfera economiei
sociale

= Consilierea privind managementul incluziv al economiei sociale

= Consilierea pentru implementarea politicilor si programelor de economie sociala

= Analizarea politicilor publice de economie sociala



19/01/2015-23/01/2015

30/06/2014-02/07/2014

02/12/2013-18/12/2013

29/11/2013

20/05/2013-24/05/2013

Curriculum Vitae
Certificat de absolvire - Auditor in domeniul calitatii,
cod COR 214130, curs de perfectionare
SC Best Smart Consulting SRL, Bucuresti (Roménia)
Competente profesionale dobéndite:

= Aplicarea conceptelor de baza privind calitatea

= Cunoasterea fundamentelor teoretice ale managementului calitatii
= Planificarea calitatii

= Organizarea activitatilor referitoare la calitate

= Documentarea sistemului de management al calitatii

= Auditarea calitatii

Certificat de absolvire — Competente sociale si civice, curs de perfectionare
Fundatia Centrul de Resurse Juridice, Bucuresti (Romania)
Competente profesionale dobandite:

= Managementul conflictelor
= Aplicarea metodelor si tehnicilor de comunicare
= Descrierea conceptelor din domeniul egalitatii de sanse si dezvoltarii durabile

Certificat de absolvire - Evaluator de furnizori si programe de formare,
cod COR 242408, curs de perfectionare

SC Aida SRL, Sfantu Gheorghe (Romania)

Competente profesionale dobandite:

= \erificarea instrumentelor de evaluare
= Evaluarea indeplinirii criteriilor de evaluare

= Verificarea documentatiei si a conditiilor de desfasurare a programului de formare
profesionala

= Aplicarea cerintelor de asigurare a calitatii in formarea profesionala continua

= Verificarea transpunerii standardului ocupational/standardului de pregatire profesionala in
programa de pregatire

Certificat de competente profesionale - Consilier orientare privind cariera,
SO - R29, cod COR 242306

SC Cognitrom SRL, Cluj (Romania)

Competente profesionale dobéndite:

= Elaborarea psihoprofesiogramelor

= Elaborarea studiilor sociologice

= Evaluarea psihoprofesionala a clientilor
= Instruirea clientilor pentru automotivare
= Organizarea intalnirilor de grup

= Realizarea consilierii profesionale

Certificat de absolvire - Dezvoltator e-learning,

cod COR 235905, curs de perfectionare

Centro Superior de Formacion Europa Sur SA - Reprezentanta, Bucuresti (Romania)

Competente profesionale dobéndite:

= Analizarea nevoilor de e-learning

= Elaborarea, implementarea politicilor si strategiilor de e-learning

= Proiectarea curriculum-ului, scenariului didactic ale programelor de educatie/formare prin
e-leaming

= Stabilirea caracteristicilor sistemului de educatie, specificatiilor si arhitecturii produselor si



12/11/2012-16/11/2012

19/08/2009-22/12/2009

28/05/2009-08/07/2009

19/08/2008-23/08/2008

13/08/2007-17/08/2007

13/03/2007-15/05/2007

Curriculum Vitae
solutiilor, continuturilor si materialelor pentru LMS
= Stabilirea instrumentelor de evaluare

= Evaluarea programelor la nivelul beneficiarilor individuali si la nivelul organizatiei,
evaluarea continuturilor si materialelor suport
= Stabilirea standardelor de asigurare a calitafii

Certificat de absolvire — Analist piata muncii,

cod COR 242308, curs de perfectionare

Global Commercium Development, Bucuresti (Romania)
Competente profesionale dobandite:

= Calcularea indicatorilor specifici de pe piata muncii

= Culegerea, organizarea, prelucrarea si furnizarea informatiilor specifice privind piata
muncii

= Perfectionarea profesionala
= Comunicarea interpersonala
= Comunicarea strategiei de promovare a serviciilor oferite

Certificat de calificare — Administrator pensiune turistica, Nivelul 3 CEC
cod COR 512113, curs de calificare

SC Continental Transcom SRL, Sfantu Gheorghe (Romania)

Competente profesionale dobandite:

= Gestionare financiara

= Promovarea directa a produselor turistice

= Efectuarea operatiilor specifice pensiunii catre client

= Organizarea programelor turistice optionale

Certificat de absolvire - Formator,

cod COR 241205, curs de initiere

SC Continental Transcom SRL, Sfantu Gheorghe (Romania)
Competente profesionale dobandite:

= Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de formare

= Evaluarea participantilor la formare;

= Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitatii programelor si a stagiilor de formare
= Marketing-ul formarii

= Organizarea programelor si a stagiilor de formare; Pregétirea formarii

= Proiectarea programelor de formare

= Realizarea activitatilor de formare

Certificat de absolvire — Management si strategie, curs de initiere

SC CET Centrul European de Training SRL, Bucuresti (Roméania)
Competente profesionale dobandite:

= Aplicarea metodelor de management si implementarea strategiilor

Certificat de absolvire — Managementul proiectelor, curs de initiere
SC CET Centrul European de Training SRL, Bucuresti (Romania)
Competente profesionale dobéndite:

= Planificarea, implementarea si monitorizarea proiectelor

Certificat de absolvire - Operator introducere, prelucrare si validare date,
cod NC 4113.2.1, curs de initiere



Curriculum Vitae
Eurocenter Amoba SRL, Sfantu Gheorghe (Roménia)
Competente profesionale dobéndite:
= Pregatire, formatare si listare documente
= Calcul tabelar si operatiuni cu baze de date

Alte tipuri de formare autorizate/domenii specifice

05/09/2011-02/10/2011

11/05/2007

01/09/2003-05/09/2003

Alte tipuri de formare/instruire

17110/2015-14/11/2015

25/08/2015

12111/2014 - 14/11/2014;
06/10/2014 -10/10/2014

Certificat de absolvire - Mediator, cod COR 243202, curs de specializare
Asociatia Centrul de Mediere, Craiova (Romania)
Competente profesionale dobéndite:

= Facilitarea comunicérii dintre parti; Operarea cu documente

= Planificarea activitatii de rezolvare a conflictului; Analizarea conflictului

= Analizarea informatiilor; Culegerea de informatii

» Facilitarea acordurilor; incheierea de contracte pentru rezolvarea de conflicte
= Redactarea documentelor

Certificat European Computer Driving Licence Core
ECDL (Roménia)

Module certificate:

= Concepte de baza ale tehnologiei informatiei

= Utilizarea computerului si organizarea fisierelor

= Editare de text

= Calcul tabelar

= Baze de date

= Prezentari

= Utilizare Intemet si posta electronica

Certificat, curs de perfectionare — Fundamente ale legalitatii in administratia
publica

Institutul National de Administratie, Bucuresti (Romania)

Competente profesionale dobéndite:

= Cunoasterea si aplicarea fundamentelor legalitatii in administratia publica

Certificat de absolvire curs Asigurarea calitétii in educatie si formare profesionala

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncé Covasna, Sfantu Gheorghe (Roménia)

Discipline studiate:
= Asigurarea calitétii in educatie si formare profesionala

Certificat de participare sesiune de instruire

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Bucuresti (Roménia)
Discipline studiate:

= Integrarea sistemului informatic al ANOFM cu alte sisteme informatice

Diploma de participare sesiuni de instruire



Curriculum Vitae
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Slaj, SC Vecom SRL, (Roménia)
Fondazione Castelinii (Italia)
Discipline studiate:

= Performant si calitate in servicii

10/05/2013-13/07/2013  Certificate de absolvire cursuri de perfectionare
Universitatea "1 Decembrie 1918”, Alba lulia (Romania)
Discipline studiate:
= Politici sociale privind protectia familiei si copilului
= Diagnoza problemelor sociale
= Comunicare si relatii publice on-line

05/2012-07/2013  Certificat de absolvire cursuri de perfectionare
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Bucuresti (Romania)
Discipline studiate:
= Comunicare interpersonald si lucrul in echipa
= Rezolvarea de probleme
= Team building, construirea de echipe eficiente

= Comunicare externa si promovarea serviciilor SPO, comunicarea cu mass-media,
societatea civila, autoritatile locale si alte institutii publice

= Comunicare personalizata cu grupurile tinta ale SPO
= Leadership

11/2012-06/2013  Diplome de absolvire cursuri de perfectionare
Centro Superior de Formacion Europa Sur - CESUR SA, Malaga (Spania)
Discipline/module studiate:
= Orientare profesionala
= Desfasurarea de proiecte de integrare ocupationala
= Managementul proiectelor
= Coaching

09/2012  Certificat de absolvire curs Promovarea serviciilor de ocupare
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Bucuresti (Romania)
Competente profesionale dobéndite:
= Promovarea serviciilor de ocupare

03/2011-09/2015  Certificate - cursuri de specializare/perfectionare
Centrul National de Formare Profesionala a Personalului Propriu, Rasnov (Romania)
Competente profesionale dobéndite:

= Consiliere si asistentd pentru noii antreprenori in demararea afacerilor;
= Elaborarea de studi si analize in e-leaming; monitorizare si evaluare;
= Abilitati TIC si promovarea utilizarii limbajului IT;

= Managementul performantei la locul de munca;

Abilitati de analizare a prognozelor si dinamicii pietei muncii;

= Utilizarea tehnicilor de comunicare interactive, personalizate;

07/2011-05/2012  Diploma de absolvire, Formator ocupational, curs de specializare
Centro Superior de Formacion Europa Sur - CESUR SA, Malaga (Spania)
Competente profesionale dobandite:



17/10/2011-20/10/2011

14/06/2011-17/06/2011

29/09/2008-04/10/2008

27/06/2007-29/06/2007
23/05/2007-25/05/2007
18/04/2007-20/04/2007

20/02/2006-21/02/2006

24/10/2005-29/10/2005

27/04/2005-29/04/2005

09/08/2004-15/08/2004

22/03/2004-23/03/2004

Curriculum Vitae
= Programarea actiunilor formative
= Crearea de posibilitati de invatare
= Evaluarea nivelului de calificare dobandit, a programelor si a actiunilor realizate

Certificat de absolvire curs

Autoritatea Nationala pentru Calificari - Centrul National de Formare Profesionala a Adultilor,

Bucuresti (Romania)

Competente profesionale dobéndite:

= Cunoasterea Cadrului European al Calificarilor, Cadrului European de referinta privind
asigurarea calitatii in educatie si formare profesionalg;

= Asigurarea calitatii in sistemul de formare profesionala continua din Roménia

Certificat
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Bucuresti (Romania)
Competente profesionale dobandite:

= Structurarea si furnizarea programelor pilot de formare a personalului SPO in concordanta

cu profilele profesionale identificate

Diploma - curs intensiv de specializare Engleza de afaceri
Centrul National de Instruire in Management, Marketing, Analiza de Sistem, Public
Relations, Informatica si Limbi Straine - CEPECA Training Center, Bucuresti (Romania)

Certificat — seminar de instruire pentru managerii din serviciile de ocupare

din Bulgaria, Romania, Croatia si Turcia

Comisia Europeana

Module certificate:

= Cadrul legislativ european pentru serviciile publice de ocupare (Bruxelles, Belgia)
= Infiintarea de serviciilor publice de ocupare (Viena, Austria)

= Servicii pentru clientii (Vilnius, Lituania)

Atestat curs Formarea profesionala a managerilor

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Bucuresti (Romania)
Competente profesionale dobéndite:

= Organizarea formarii profesionale continue si aplicarea tehnicilor de comunicare

Diploma - curs intensiv de specializare Engleza institutionala
Centrul National de Instruire in Management, Marketing, Analizé de Sistem, Public
Relations, Informatica si Limbi Straine - CEPECA Training Center, Bucuresti (Romania)

Certificat

Ministerul Integrérii Europene, Bucuresti (Romania) si Formez (ltalia)
Competente profesionale dobéndite:

» |mplementarea proiectelor

Diploma - curs intensiv de Limba engleza
Centrul de Instruire si Consultanta in Management, Marketing, Analiza de Sistem, Relatii
Publice, Informatica si Limbi Straine - CEPECA Training, Bucuresti (Romania)

Certificat



11/08/2003-12/08/2003

04/10/1990-22/11/1990

Vizite de studii
29/09/2013-05/10/2013

11/03/2012-16/03/2012

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)
Alte limbi straine cunoscute

engleza
franceza

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobéandite la locul
de munca

Curriculum Vitae
SC Fiatest SRL, Bucuresti (Roméania)
Discipline/module studiate:
= Standardul OSO 9001:2000 pentru top manageri

Certificat - Seminar Achizitii Publice
Ministerul Finantelor Publice, Bucuresti (Romania)

Certificat de absolvire — curs de perfectionare "Program de initiere pe
probleme de comert exterior”
Ministerul Comertului Exterior, Bucuresti (Romania)

Atestat - Tema "Cresterea capacitatii si expertizei in serviciul public de
ocupare”
Studio Tosi, Verona (Italia)

Atestat - Tema "Imbunéttirea ofertei formative pentru centre de formare
profesionale eficiente”
Centro Impiego, Modica (ltalia)

maghiara
TNTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Part|<:|pare. la Discurs oral
conversatie
C1 C1 B2 B2 B1
C1 B1 A1 A1 A2

Niveluri: A1 si A2: Utilizator elementar - B1 si B2: Utilizator independent - C1 si C2: Utilizator
experimentat - Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

= abilitati de comunicare interpersonale, empatie;

= aptitudini de comunicare si conlucrare cu echipe multiculturale dobandita prin pregatire si
in strainatate;

= gandire strategica, indreptata catre obtinerea de rezultate;

= spirit de echipa si experienta in dezvoltarea si coordonarea colectivului;

= acord atentie detaliilor si promovez o atitudine pozitiva si de sprijin;

= abilitéti de coordonare, planificare si organizare;

= capacitate decizionala;

= capacitate de analiza si sinteza;

= abilitati de leadership si aptitudini manageriale dobéndite in peste 18 ani de cand fac parte
din echipa de management;

= flexibilitate, adaptabilitate; atitudine proactiva

= abilitati de negociere, mediere si motivare

= experienta in lucrul cu grupurile vulnerabile;
= 0 buna cunoastere a proceselor intervenite piata muncii


http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr

Competenta digitala

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Conferinte si seminarii

Curriculum Vitae

AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de . Rezolvarea
. o Comunicare : Securitate
informatiei continut de probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator

experimentat experimentat independent independent independent

Competentele digitale - Grila de auto-evaluare

Operator introducere si validare date
European Computer Driving Licence Core

= experienta in lucrul cu grupurile vulnerabile;

= capacitate de interventie prin actiuni/masuri biserica-scoala-familie

= capacitate de a desena (desen tehnic) sia amplasa forme in spatiu
= capacitate de a lucra in conditii de stress

= categoriile B si C din 1979;

= aprilie 2016, Conferinta Initiativa integrata pentru incluziunea sociald a comunitatilor
marginalizate

= septembrie 2015, Seminar Fundatia Multimedia pentru democratie locala: Egalitate de
gen si nediscriminarea la locul de munca

= iunie 2014, seminar Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia: Metodologii si aplicatii in
gestiunea informatiilor, in domeniul financiar, instrumente, pentru managementul inovativ
al serviciilor SPO. Eficientizarea utilizarii resurselor umane.

= august 2011, conferinta STP Centru : Actualizarea PRAQ, elaborarea mecanismelor de
sustenabilitate a proiectelor si a schimbului de experienta intre membrii pactului

= mai 2011, Seminar Fundatia Casa de Meserii a Constructorilor: Transfer de inovare si
bune practici

= aprilie 2010, Seminar Consortiul European Profiles SA Archidata: Instruire pentru
potentialii beneficiari — Sprijin pentru elaborarea propunerilor de proiecte de calitate

= 1998 — 2010, participant la intélniri, workshop-uri, seminarii si conferinte pe
probleme de muncé, ocupare si protectie sociala, cu specificatii in domeniul
somajului, respectiv fundamentarea si monitorizarea invatdméantului profesional si
tehnic, cu finalitate Tn piata muncii, organizate in: Germania la Wurtsburg; Ungaria
la Budapesta, Bekescsaba, Veszprem, Pecs; Franta in Paris; Danemarca in
Copenhaga si Aarhus; Finlanda in Helsinki; Suedia in Malmo; Marea Britanie la
Nothingham; Lituania in Vilnius; Cehia in Praga; Italia in Piemonte, Torino; Austria
in Viena; Belgia in Bruxelles si Bruges.

= 2005, Lituania, (tari participante Lituania, Malta, Roménia, Slovenia, Turcia): Evaluation of
labour Market - Work Life Development Programme: membru in echipa de lucru a
Roméniei la cele trei seminarii — 1. Monitorizarea activitatilor pietei muncii si dezvoltarea
indicatorilor de performantd; 2. Evaluarea activitatilor pietei muncii, metodelor sia utilizérii
de modele diferite; 3. Evaluarea programelor in cadrul Fondului social european, principii,
organizare si management

= 1998 — 2002: membru in grupul de lucru e-MACS pentru seminariile organizate de US
Agency for International Development si Banca Mondiala in cadrul Programului de
Redistribuire a Fortei de Munca


http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/digital-competences

Afilieri

Certificari

Referinte

ANEXE

Curriculum Vitae

Presedinte Consortiu Regional - Regiunea Centru

Membru al Asociatiei Pentru Solutionarea Disputelor prin Mediere - Centru de Mediere
Craiova

Membru al fundatiei “PRO VITAHOMINIS™ din Sf. Gheorghe, implicata in activitatea de
lupta impotriva avortului si salvarea vietii umane,

Membru fondator al asociatiei “FAMILIA KOLPING” din Sf. Gheorghe, implicata in
educarea tinerilor in meserii simple si educatie religioasa

Mediator

Evaluator de competente profesionale
Evaluator de furnizori si programe de formare
Formator

Consilier orientare privind cariera

Analist piata muncii

= jr. Nadudvary Gheorghe, Director General (pensionar) al DGMPS Covasna,

tel:0268 475761

= ec. Eugen Preda, (pensionar) Secretar General si Consilier al Presedintelui ANOFM,

= Ing. Parvu Dorin Nicolae, Presedinte ( 1998-2001) a ANOFM tel: 0742225988

=dr. ec. loan CINDREA, Presedinte ( 2001-2003) a ANOFM tel: 0726200513

=ing. Derzsi Akos, actual Subsecretar de Stat la MDLPA, fost Secretar de Stat la MMFES,

tel: 0722602896

= preot Makai Peter Janos, Secretar de Stat al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, tel:

0724000467




