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»Constanta, locuri de munca pentru toti”

Posturi de dulgher, ifronist, ospatar si lucrator comercial - la Targul de Joburi

Primul Targ al Locurilor de Munca din cadrul Proiectului ,,Servicii integrate pentru
cresterea accesului pe piata muncii in judetul Constanta” (cod SMIS 334078) va avea
loc in municipiul Constanta, Vineri, 23 octombrie 2026, la Hotel Continental Forum,
incepand cu ora 10:00.

Targul de joburi este organizat de Asociatia “Excelenta in Educatie si Formare
Continua”, impreuna cu partenerii AJOFM Constanta si SC Andrei Training SRL.

Vor fi puse la bataie posturi precum dulgher, masinist la masini pentru
terasamente (ifronist), ospatar, lucrator comercial celor care au absolvit cursurile
de formare profesionala organizate in cadrul proiectului de catre partenerul SC
Andrei Training SRL. Vor fi ofertate si alte locuri de munca din alte specializari decat
cele enumerate anterior. Angajatorii sunt societati comerciale din judet in cautare de
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personal cu studii medii, iar doritorii - someri din grupul tinta al proiectului. Cu totul,
au fost invitati 14 agenti comerciali in cautare de angajati.

Participand la Targ, angajatorii castiga acces direct la angajati, recrutare rapida,
reducerea timpului si a costurilor asociate in general procesului de recrutare,
promovarea companiei sau consolidarea imaginii ca angajator implicat. De asemenea, ei
contribuie implicit la cresterea gradului de ocupare pe plan local, la reducerea somajului
de lunga durata, la diminuarea deficitului de personal cu care se confrunta forta de
munca din judet, la cresterea gradului de incluziune sociala a persoanelor din grupuri
vulnerabile, la cresterea motivatiei persoanelor din grupul tinta al proiectului, precum
si la promovarea formarii profesionale continue.

Somerii si cei aflati in cautarea unui loc de munca au acces direct la angajatori si
la posturi potrivite nivelului lor de experienta si de studii, la informatie rapida in ceea
ce priveste salariul, programul si conditiile oferite de piata fortei de munca din judet si,
in final, la o viata mai buna.

»Piata muncii din Constanta nu are nevoie de oameni disponibili, ci are nevoie
de oameni potriviti. In acest context, Targul Locurilor de Muncd pe care il organizam
dorim sd devind spatiul in care, in urma participdrii la cursurile de formare continud si
la sesiunile de evaluare a competentelor obtinute pe alte cdi, decat cele formale,
fondurile europene implicate in formarea somerilor din grupul tintd sd fi fost folosite
cu rezultate palpabile. Angajatorii invitati in mod special apartin domeniului in care s-
au realizat cursurile de formare si activitdtile de evaluare competente, targul avand
menirea de a pune laolaltd nevoia de personal si nevoia de loc de muncad in care tocmai
s-a format persoana care participd in calitatea de membru al grupului tintda al
proiectului. Intdlnirea directd dintre ei poate ardta unde se afld problema reald. Poate
fi lipsa unei calificdri, salariul, distanta, programul, lipsa experientei, transportul sau
lipsa informatiei. lar problema reald poate fi rezolvata cel mai eficient in dialogul
direct din cadrul unui asemenea Targ de Joburi ca acesta organizat de noi”, a declarat
Mirela Pungescu, manager al proiectului “Servicii integrate pentru cresterea accesului
pe piata muncii in judetul Constanta”.
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Proiectul ,Servicii integrate pentru cresterea accesului pe piata muncii in
judetul Constanta” inceput in 2025, este implementat de catre Asociatia “Excelenta in
Educatie si Formare Continua”, in parteneriat cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Constanta (Partener 1) si SC Andrei Training SRL (Partener 2) si are o
durata de 30 de luni. Obiectivul general al proiectului consta in furnizarea pachetelor de
masuri integrate si personalizate pentru 301 de persoane - someri, someri de lunga durata,
someri cu nivel redus de competente, in vederea integrarii lor pe piata muncii.

Valoarea proiectului: 4.974.525,59 lei

Valoarea finantarii FSE: 4.164.487,39 lei

Valoarea finantarii bugetul national: 522.560,63 lei;
Valoarea cofinantarii: 287.477,57 lei

Proiectul contribuie la realizarea obiectivului specific al Prioritatii P3 - Cresterea
accesului pe piata muncii pentru toti, Masura 3.a.1.2 Furnizarea de masuri active in
pachete de servicii integrate, din cadrul Programului Educatie si Ocupare al Uniunii
Europene. Fiecare persoana din grupul-tinta va beneficia de un pachet integrat -
informare, consiliere, mediere, calificare intr-una din ocupatiile solicitate la nivel
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judetean prin formare profesionala sau ca urmare a evaluarii competentelor deja
dobandite, ceea ce i va oferi un plus in vederea accesului la un loc de munca.

Informatii suport:
Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor din documentele strategice
nationale precum:

e Strategia nationala privind Educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023 -
2030,

Strategia nationala pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030,

Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca (ANOFM) 2021-2027,
Strategia nationala pentru locuri de munca verzi 2018-2025,

Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027,

Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru peri-
oada 2022-2027.

Pentru mai multe informatii, vizitati site-ul www.eface.ro
Contact: excellency.face@gmail.com
Asociatia ,,Excelenta in Educatie si Formare Continua”

/'
.—-\k ‘ ANOFM A
." EXCHLINTA

N niimm AJOFM ANDRE!

SHICHMARE

CONTINUA CONSTANTA

UTILZATI RESURSSLE (A o T SUBTIREM Y I — gAY neaay 8 O
e (@) rouwomunanstt B ceroameaumasid S]] PROTEAT BIOUVERSITATEM @ inrevtonecan Y §


http://www.eface.ro/
mailto:excellency.face@gmail.com

