Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fondul Social European +

Programul Operational Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

PRIORITATEA P3. Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

Masura 3.a.1.2 Furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate

Apel de proiecte nr. PEO/409/PEO_P3/0P4/ESO4.1/PEO_A32

Beneficiar: ASOCIATIA EXCELENTA IN EDUCATIE SI FORMARE CONTINUA

Titlul proiectului: Servicii integrate pentru cresterea accesului pe piata muncii in judetul Constanta
Contract de finantare nr: 15397_SM din 29.08.2025

Cod SMIS: 334078

28.05.2026

Workshop-ul ,,0 sansa in plus pentru piata muncii in judetul Constanta”

301 someri din Constanta, in cursa pentru diplome de calificari internationale

La workshop-ul ,,0 sansa in plus pentru piata muncii in judetul Constanta” desfasurat
marti, 26 mai 2026, Sala Traian & Decebal a Hotelului Continental Forum a fost ocupata
de 25 de someri aflati in cautarea unui loc de munca stabil, dupa mai multe incercari
esuate de a se angaja la agentii economici din judet. Somerii sunt membri ai grupului tinta
din proiectul european ,Servicii integrate pentru cresterea accesului pe piata muncii in
judetul Constanta”, cofinantat prin Fondul Social European Plus - Programul Operational

Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027. Tn cadrul proiectului, Partener 1 este Agentia pentru
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Ocuparea Fortei de Munca Constanta, iar Partener 2 - firma SC Andrei Training SRL din

judet.

Somerii participanti la workshop au discutat cu expertii din proiect in speranta
gasirii unor raspunsuri concrete la problemele ce-i framanta: ce meserii se cauta in
prezent in judetul lor, cum pot obtine o calificare si ce sanse reale au pentru reintegrarea
pe piata muncii. Pe parcursul intalnirii, acestia au urmarit cu atentie prezentarile
expertilor, luand notite si adresand intrebari punctuale despre oportunitatile oferite de
proiect.

Proiectul ,,Servicii integrate pentru cresterea accesului pe piata muncii in judetul
Constanta” tinteste sa sprijine 301 someri din judet, persoane vulnerabile ori aflate in
dificultate de integrare profesionala, prin servicii de informare, consiliere, mediere si
formare profesionala (cursuri de calificare si de specializare). Pentru 30% dintre membrii
grupului tinta al proiectului, beneficiarul si partenerii si-au propus sa i sprijine in
obtinerea unui loc de munca, iar toti cei care se implica activ in activitatile din proiect
sunt ajutati de posibilitatea primirii unei subventii in bani, subventie ce este conditionata
de prezenta la cursurile de formare, si care poate ajunge, la o prezenta de 100%, pana la

suma maxima de 1800 de lei.

Beneficiile oferite grupului tinta sunt o gura de aer pentru persoanele vulnerabile
din Constanta, cu atat mai mult cu cat rata somajului din judet este in crestere, la sfarsitul

lunii octombrie 2025 fiind inregistrati peste 5.600 de someri, conform AJOFM Constanta.
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Melania Vergu: ,,Prin cursurile oferite de proiect aveti sansa de a invdta o meserie
cdutatd, dar in plus obtineti si o diplomd cu recunoastere europeand, cu care vd puteti

angaja mai usor, atat in Romania, cat si in strdindtate.”

Sesiunea de prezentare a principalelor forme de munca moderne, existente la nivel UE si
in Romania, tema principala a workshop-ului ,,0 sansa in plus pentru piata muncii in
judetul Constanta”, a fost sustinuta de dna Anca Tomescu, Coordonator activitate de
informare si consiliere din partea Asociatiei Excelenta in Educatie si Formare Continua.
Au avut interventii in cadrul workshopului experti din proiectul european, Melania Vergu,
director de programe al Asociatiei Excelenta in Educatie si Formare Continua, Mirela

Pungescu, manager de proiect, Marian Foca- coordonator Partener 1 in proiect, Adelina
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Vlad, asistent manager Partener 1 (ambii din partea AJOFM Constanta), Felicia Andrei -

coordonator Partener 2 in proiect
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Telemunca, nomazii digitali, freelancing-ul si meserii noi, moderne ce pot fi oferite

si de angajatorii din Constanta - printre temele de interes discutate la workshop

Unul dintre momentele centrale ale evenimentului a fost interventia dnei Anca Tomescu,
care le-a expus somerilor care sunt principalele forme moderne si legale de munca, intr-
o lume a carierelor si a meseriilor care se transforma de la o zi la alta. Ea a explicat ce
inseamna telemunca, munca la domiciliu, program flexibil, munca hibrida, freelancing si

colaborare pe platforme digitale, precum si notiuni moderne precum “nomad digital” sau

{\# _ANOFM,

W o AN ANDREI

CONTINUA CONSTANTA
——

; Y =) 2SS TING % \ P
thzte\‘!:gsf‘l?ﬁsﬂk .."w/l POUUATORUL PLATESTE! !E DLW‘JG%?!’E.:\“;'.}#AEILA an PROTEJAT) BODIVERSITATEA! @ SUNTEM TOTI EGALL s it




Cofinantat de
Uniunea Europeana

noi forme de activitate economica aparute in mediul online. Totodata, experta a adus in
discutie tendinte actuale precum afacerile virtuale, marketingul afiliat, dropshipping-ul
sau cursurile digitale, subliniind importanta adaptarii competentelor la noile realitati
profesionale.
e ,Participantii grupului tinta au fost interesati de calificarea in diverse meserii, de
munca la domiciliu, de activitatea de freelancer si de programul felxibil de lucru.
Le-am explicat ca munca la domiciliu nu necesita neaparat utilizarea tehnologiei
avansate si se axeaza pe un mediu familiar si confortabil pentru ei. I-am mai
lamurit, de asemenea, despre ce presupune activitatea de freelancer - o persoana
care lucreaza independent si care ofera servicii specializate unor companii sau
unor clienti privati pe baza de proiect, fara un contract de angajare pe termen
lung. Au inteles ca freelancer-ul nu are sef, se autogestioneaza si se ocupa singur

de gasirea clientilor sau a proiectelor”, a declarat Anca Tomescu.

v,

Anca Tomescu le-a explicat somerilor beneficiile formelor de muncd moderne:

telemunca, freelancing-ul, afacerile virtuale etc
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Mirela Pungescu, manager de proiect, le-a expus somerilor din sala care sunt avantajele

participarii la cursurile de calificare si de specializare in meseria de dulgher (asamblari,
demontari, acoperisuri, poduri de lemn, case) si de ifronist (masinist la masini pentru
terasamente), specializari solicitate destul de mult de catre agenti economici din judetul
Constanta. Astfel, acestia se arata dispusi sa acorde bonusuri atractive pentru angajatii

care ocupa astfel de posturi, nevoia de dulgheri si de ifronisti fiind foarte mare in zona.

»Aceste meserii de dulgher si de ifronist sunt astdzi unele dintre cele mai cdutate in
special in zona Portului Constanta, iar cursurile noastre de calificare din proiect strict
pe aceste nise reprezintd o oportunitate reald pentru persoanele din Constanta aflate
in cdutarea unui loc de muncd. Prin aceste programe, participantii nu doar cd invatd o

meserie practicd, cerutd pe piata muncii, dar isi cresc semnificativ sansele de angajare
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imediatd, avdnd in vedere deficitul de fortd de muncd calificatd din domeniu.

Angajatorii din constructii si din sectorul logistic sunt dispusi sd ofere pachete salariale
atractive, stabilitate si conditii bune de lucru pentru personalul calificat, ceea ce
transformad aceste cursuri intr-un pas concret cdtre o cariera stabild si bine platita”, a
declarat Felicia Andrei, Coordonator proiect Partener 2 din proiect - SC Andrei
Training SRL, firma de formare profesionala.

Melania Vergu, director de programe al Asociatiei Excelenta in Educatie si Formare
Continua li s-a adresat direct somerilor aflati la workshop:

e “Vd spun direct cd in toatd Europa este o cerere foarte mare de meseriasi
calificati, asa cum puteti fi dumneavoastrd, iar fdra o calificare recunoscuta nu
aveti sanse reale pe piata muncii. Asa cd, prin cursurile oferite de proiect, nu doar
cd aveti sansa de a invdta o meserie cdutatd, dar obtineti si o diploma cu
recunoastere europeand, cu care vd puteti angaja mult mai usor atdt in Romania,

cat si in strdindtate”.

Somerii au punctat cd au nevoie de informatii, de mediere si de calificdri

actualizate
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Din partea grupului-tinta, dl Gheorghe Nicolae a vorbit despre dificultatile reale cu care

se confrunta somerii in Romania, marcate de lipsa locurilor de munca stabile si de
decalajul dintre pregatirea profesionala si cerintele angajatorilor.

e, Multi dintre noi ne dorim foarte mult sd muncim, dar avem nevoie de indrumare,

de informantii, de calificdri actualizate si de sanse reale de angajare. Fdra aceste

lucruri, nu ne putem reintegra pe piata muncii, chiar dacd in trecut am avut un

serviciu”, a spus acesta.

La randul sau, Alina Altoonche, vicepresedinte al Asociatiei Partida Romilor ,,Pro-
Europa”, sucursala Municipiului Constanta a atras atentia asupra provocarilor
suplimentare cu care se confrunta persoanele de etnie roma in accesarea unui loc de

munca:
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»Discriminarea, lipsa accesului la informare si oportunitatile limitate fac ca integrarea
pe piata muncii sd fie cu adevarat complicata pentru multi rromi. De aceea, proiecte
precum acesta sunt esentiale pentru reducerea acestor decalaje. Avem nevoie de
interventii integrate, care sd includa programe de formare profesionald adaptate, de
consiliere individualizatad si implicarea activa a angajatorilor in promovarea unor practici

de recrutare echitabile, astfel incat incluziunea pe piata muncii chiar sd aibd efect”.

Rata somajului din Constanta este in crestere. In acelasi timp, insd, nevoia de angajare

a meseriasilor ramdne ridicatd
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In ansamblu, workshop-ul a functionat ca o sesiune de informare si orientare profesionala,
in care somerii prezenti au primit detalii concrete despre pasii necesari pentru integrarea
pe piata muncii, despre calificarile disponibile si despre sprijinul oferit prin proiect pentru

obtinerea unui loc de munca stabil.

Informatii suport :

Proiectul ,,Servicii integrate pentru cresterea accesului pe piata muncii in judetul Constanta”, cofinantat
prin Fondul Social European Plus - Programul Operational Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 a inceput
in 2025, prin semnarea contractului de finantare nr. 15397/29.08.2025 si se va derula pe o perioada de 30
de luni. Obiectivul general al proiectului consta in furnizarea pachetelor de masuri integrate si
personalizate pentru 301 de persoane - someri, someri de lunga durata, someri cu nivel redus de

competente, in vederea integrarii lor pe piata muncii.
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Valoarea proiectului: 4.974.525,59 lei

Valoarea finantarii FSE: 4.164.487,39 lei

Valoarea finantarii bugetul national: 522.560,63 lei;
Valoarea cofinantarii: 287.477,57 lei

Proiectul contribuie la realizarea obiectivului specific al Prioritatii P3 - Cresterea accesului pe piata muncii
pentru toti, Masura 3.a.1.2 Furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate, din cadrul
Programului Educatie si Ocupare al Uniunii Europene. Fiecare persoana din grupul-tinta va beneficia de un
pachet integrat - informare, consiliere, mediere, calificare intr-una din ocupatiile solicitate la nivel
judetean prin formare profesionala sau ca urmare a evaluarii competentelor deja dobandite, ceea ce fi va
oferi un plus in vederea accesului la un loc de munca.

in general, reteaua de parteneri care va fi formata in cadrul proiectului va include parteneri importanti
precum: Consiliul Judetean Constanta, GAL-uri si ADI-uri din judet, Camera de Comert Constanta, primarii,

angajatori de talie mijlocie si mare, ONG-uri.

Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor din documentele strategice nationale precum:
e Strategia nationala proiectivind Educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023 - 2030,
e Strategia nationala pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030,
e Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca (ANOFM) 2021-2027,
e Strategia nationala pentru locuri de munca verzi 2018-2025,
e Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027,
e Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-
2027,

e Strategia Nationala privind Educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023-2030.

Pentru mai multe informatii, puteti vizita site-ul www.eface.ro.

Contact: excellency.face@gmail.com

Asociatia ,,Excelenta in Educatie si Formare Continua”

Text si selectie foto: Alina Badalan - Expert organizare evenimente
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