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Fondul Social European+

Programul Operational Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

PRIORITATEA P3. Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

Masura 3.a.1.2 Furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate

Apel de proiecte nr. PEO/409/PEO_P3/0P4/ESO4.1/PEO_A32

Beneficiar: ASOCIATIA EXCELENTA IN EDUCATIE SI FORMARE CONTINUA

Titlul proiectului: Servicii integrate pentru cresterea accesului pe piata muncii in judetul Constanta
Contract de finantare nr: 15397_SM din 29.08.2025

Cod SMIS: 334078
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Primii someri din judetul Constanta calificati prin proiect

Proiectul ,,Servicii integrate pentru cresterea accesului pe piata muncii in ju-
detul Constanta”, proiect cofinantat prin Fondul Social European Plus - Programul
Operational Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, implementat de catre Asociatia
Excelenta in Educatie si Formare Continua in parteneriat cu Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca Constanta - P1 si SC ANDREI TRAINING SRL - P2
isi poate prezenta primul bilant dupa doar 6 luni de implementre: 46 de persoane
participante la cursurile de formare, viitori absolventi ale cursurilor de formare
profesionala, 69 de persoane mediate in procesul de identificare a unui loc de munca
si 77 de someri consiliati individual si in sesiuni de consiliere de grup in vederea
identificarii informatiilor, dar si a calitatilor personale si a dorintelor privind un loc de
munca bine platit.
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Aceste prime cifre de bilant reprezinta rezultatul activitatii sustinute a expertilor din
proiect atat ale solicitantului cat si ai partenerilor.

Valoarea proiectului:4.974.525,59 lei

Valoarea finantarii FSE: 4.164.487,39 lei

Valoarea finantarii bugetul national: 522.560,63 lei;
Valoarea cofinantarii: 287.477,57 lei

Obiectivul general al proiectului consta in furnizarea de pachete de masuri
integrate, personalizate, pentru 301 de persoane - someri, SLD, someri cu nivel redus
de competente, din care 212 someri, someri de lunga durala (SDL), 4 persoane cu
dizabilitati si 46 cetateni romani apartinand minoritatii roma din jud Constanta, in
vederea integrarii socio-profesionale a persoanelor din grupuri dezavantajate pe
piata muncii si imbunatatirii accesului la piata muncii si ocuparii durabile a acestora.

De altfel, aceste rezultate sunt si meritul oamenilor din judetul Constanta care
isi cauta un loc de munca si doresc sa-si gaseasca locul pe piata muncii din judet. Cu
aceasta onoranta carte de vizita, Partenerul 1- Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Constanta a participat la Prefectura Constanta la sedinta organizata
pe tema Planului de actiune local pentru romi, in cadrul careia s-a inaintat o
informare cu activitatile specifice AJOFM (inclusiv proiectele in care este implicata)
avand ca beneficiar - minoritatea roma.

De asemenea, un alt motiv de mandrie este ca in urma procesului de informare si
consiliere si a celui de mediere, zece persoane au trecut de la statutul somer la cel
de angajat.

Partenerul 2 - SC ANDREI TRAINING SRL va inmana in curand certificatele de
calificare profesionala pentru 46 de cursanti ce vor finaliza in lunile martie si aprilie
2026 cursul de calificare Dulgher (exclusiv restaurator) si cel de specializare de
Masinist la masini pentru terasamente (ifronist). Pentru aceste persoane sansa de a-si
gasi mai usor un loc de munca a crescut foarte mult, pentru ca formarea acestor fosti
someri ii apropie de locul de munca dorit si bine platit, daca iti faci meseria cum se
cuvine. Trebuie precizat ca certificatele de calificare sunt recunoscute pe toata piata
muncii europene si prin alte tari acest tip de meseriasi pot castiga si pana la 5000 de
euro. Poate in tara, deocamdata, salariile nu sunt atat de mari, insa nevoie de
dulgheri si masinisti feronisti este cu siguranta in marele port Constanta si hu numai.

Cum proiectul este abia la inceput, potentialii membri ai grupului tinta au fost si
vor fi in continuare informati cu privire la inceperea procesului de selectie si a
documentelor necesare inscrierii precum si despre depunerea dosarelor de
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candidatura. Selectia grupului tinta se realizeaza cu respectarea principiului egalitatii
de sanse si nediscriminarii si se va asigura accesul egal la serviciile de interes general,
fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, varsta,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala si alte asemenea criterii care ar
putea conduce la acte de discriminare directa sau indirecta.

Pentru fiecare membru al grupului tinta se organizeaza servicii de informare si
consiliere profesionala, activitate sustinuta de Solicitant, in cadrul careia, pe langa
aplicarea unui pachet de teste vocationale si a unor chestionare de profil, se
creioneaza si planul de masuri de realizare a parcursului profesional. In aceasi timp,
fiecare membru al grupului tinta va beneficia si de serviciul de mediere, activitate
sustinuta de partenerul AJOFM Constanta, dar si de activitatea de formare,
participand la programele de formare profesionala pentru persoanele din grupul tinta
organizate de partenerul 2.

Partenerul 2 - SC ANDREI TRAINING SRL va organiza in continuare cursuri de
calificare si incepand cu luna aprilie se vor desfasura si activitatile de evaluare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale pentru meseriile
de ospatar si lucrator comercial, oferind celor care pot participa la evaluare sansa sa
se incadreze pe astfel de posturi, mai cu seama ca sezonul estival se apropie. Pentru
participarea la cursuri absolventii vor primi subventia in cuantum maxim de 5lei/ora.
Acordarea subventiilor este conditionata de participarea la intregul program de
formare profesionala, inclusiv la examenul final de evaluare.
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Prefectura Constanta-prezentarea Planului local de actiune pentru romi, prilej cu care conducerea
judetului a fost informata si despre proiectul cu cofinatare europeana ,Servicii integrate pentru
cresterea accesului pe piata muncii in judetul Constanta”, Cod SMIS 334078, inplementat in judet

Informatii suport:

Proiectul este implementat de Asociatia Excelentd in Educatie si Formare
Continud in parteneriat cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Constanta -P1si SC Andrei Training SRL-P2 si se desfdsoard pe o perioadd de 30 luni.

Proiectul contribuie la realizarea obiectivului specific al Prioritatii P3.-
Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti, Mdsura 3.a.1.2 Furnizarea de mdsuri
active in pachete de servicii integrate, din cadrul Programului Educatie si Ocupare al
Uniunii Europene.
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Proiectul va valorifica experienta parteneriatului in organizarea de activitati de
consiliere, mediere, formare profesionala, evaluare si certificare competente.
Actiuni/activitati care duc la sustenabilitatea proiectului
- la nivelul judetului Constanta, vizibilitatea obiectivelor proiectului si a rezultatelor
propuse prin intermediul evenimentelor organizate (conferinta start, campanii de
informare, targuri de locuri de munca) privind oportunitatile de consiliere,
calificare/recalificare si ocupare, dar si prin intermediul actiunilor derulate pentru
selectia GT constituie o premisa pentru sustenabilitatea angajarii/ocuparii celor 301
de persoane
- Fiecare persoana din GT va beneficia de un pachet integrat - informare, consiliere,
mediere, calificare intr-una din ocupatiile solicitate la nivel judetean prin formare
profesionala sau ca urmare a evaluarii competentelor deja dobandite, ceea ce ii va
oferi un plus in vederea accesului la un loc de munca - minim 91 de persoane vor fi
angajate, iar celelalte sprjinite pentru accesul viitor la un loc de munca.

-Reteaua de parteneri care va fi formata in cadrul proiectului va include parteneri
importanti precum, Consiliul Judetean Constanta, GAL-uri si ADI-uri din judet, Camera
de Comert Constanta, primarii, angajatori de talie mijlocie si mare, ONG-uri si este
foarte importanta pentru sustenabilitatea viitoare, mai ales ca va cuprinde actorii
importanti ai judetului fara de care ocuparea nu ar fi posibila. Reteaua de parteneri si
instrumentul de bursa a locurilor de munca vor fi gestionate de parteneri dupa
finalizarea proiectului, in regim voluntar.

Proiectul isi aduce contributia la indeplinirea obiectivelor din documentele
strategice relevante pentru proiect:

Strategia nationald proiectivind Educatia pentru mediu si schimbdri climatice 2023 -
2030

Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030

Strategia nationald pentru ocuparea fortei de muncad (ANOFM) 2021-2027

Strategia nationald pentru locuri de munca verzi 2018-2025

Strategia nationald pentru egalitatea de gen 2021-2027

Strategia nationald proiectivind incluziunea sociald si reducerea sdraciei pentru
perioada 2022-2027

Strategia Nationald proiectivind Educatia pentru mediu si schimbdri climatice 2023-
2030

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Operational
Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027
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Pentru mai multe informatii vizitati site-ul

www.eface.ro
sau contactati-ne pe adresa de e-mail: excellency.face@gmail.com

Asociatia ,,Excelenta in Educatie si Formare Continua
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