MINISTERUL MUNCII PR
S1 SOLIDARITATII SOCIALE ANOF

DECIZIA NR. 104
din 21.12.2022

Directorul executiv al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Constanta,
Busu Gheorghe, numit in baza Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, nr. 473 din 31.10.2016.

In temeiul prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare al A. J. O. F. M. Constanta,
aprobat de conducerea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca;

Avand in vedere

-Decizia nr.101/16.12.2022 emisa de directorul executiv prin care s-a stabilit intervalul
16.12-20.12.2022 pentru desemnarea reprezentantilor functionarilor publici in comisia
paritara;

-Comunicarea nr.15210/16.12.2022 a directorului executiv al A.J.0.F.M.Constanta;
-Comunicarea nr.15339/20.12.2022, depusa de catre domnul Bruma Mircea in calitate de
Reprezentant al salariatilor AJOFM Constanta, in S.N.5.1.M.M;

In temeiul prevederilor :

-Legii nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

-H.G.nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca , cu modificarile si completarile ulterioare;

-OUG nr.57/2019, privind codul administrativ cu modificérile si completarile ulterioare;
-H.G. nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale
acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor
colective;

emite urmatoarea:

DECIZIE :

Art.1. Se constituie comisia paritara, incepand cu data prezentei, cu urmatoarea componenta:
Membrii titulari desemnati de conducatorul institutiei:
« Buleandra Carmen Cameluta - inspector superior serv. Administrare Buget;
« Margulescu Aurora - consilier superior comp.Inregistrare si Stabilire drepturi someri;
Membru supleant desemnat de conducatorul institutiei:
o Craciun Oana Petronela - inspector principal comp.Centrul Propriu de Formare Profesionala.
Membrii titulari desemnati de organizatia sindicala constituita la nivel de AJOFM Constanta
« Ciju Mirela - consilier superior serv. Administrare Buget;
o Manole Mihaela - sef serviciu AL Constanta;
Memmbru supleant desemnat de organizatia sindicala constituitd la nivel de AJOFM Constanta:
Potecasu Elena- consilier superior comp.Analiza pieti muncii, Programe de ocupare si implementare masuri

Secretar titular: - Tanase Chirata - consilier superior comp.RUSCSCC.
Secretar supleant :- Ermilov Amalia Irina - consilier juridic superior.
Art.2. - Presedintele comisiei paritare este ales cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor
titulari, din randul acestora, pentru o perioada de 1 an si jumatate. Rezultatul alegerii presedintelui se
aduce la cunostinta persoanelor care au desemnat membrii in comisia paritard potrivit art. 6 alin. (3), ale
H.G. nr. 302/2022, in termen de doud zile lucratoare de la data alegerii acestuia. Pe durata exercitarii
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mandatului unei comisii paritare, presedintia comisiei paritare se exercita de un membru desemnat dintre
membrii titulari prevazuti la art. 6 alin. (2) si ulterior de un membru desemnat dintre membrii titulari
prevazuti la art. 6 alin. (3), ale H.G. nr. 302/2022.

Art.3.0Organizarea, functionarea si atributiile comisiei paritare sunt cele stabilite conform HG nr. 302/2022,
pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare,
componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicarii acordurilor colective.

Art. 4. In exercitarea atributiilor sale, comisia paritara emite avize consultative. Avizul se adopta cu votul a
jumatate plus unu din numarul membrilor comisiei paritare. Avizul comisiei paritare este intotdeauna scris
si motivat. Avizul poate fi favorabil, favorabil cu obiectiuni sau nefavorabil.

Art. 5 Comisia paritard intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor acordurilor
colective incheiate in conditiile legii, precum si la activitatea desfasurata, care se publica pe site-ul
autoritatii sau institutiei publice in conditiile prevazute la art. 489 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. Membrii comisiei paritare sunt numiti pe o perioada de 3 ani. Mandatul lor poate fi reinnoit o singura
dati. Comisia paritara Tsi exercitd mandatul de la data constituirii pana la data constituirii comisiei paritare
nou-alese.

Art. 7. Cu data prezentei, inceteaza prevederile Deciziei nr.93/30.12.2020, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 8. Membrii numiti prin prezenta decizie, vor prelua pe baza de proces-verbal de predare-preluare,
documentele rezultate din activitatea comisiilor paritare anterioare.

Art. 9 Prezenta decizie poate fi contestatad in conditiile si termenele prevazute de Legea nr. 554/2004
privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Director executiv,

Busu Gheorghe
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