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RAPORT
privind activitatea intreprinderilor sociale si a intreprinderilor sociale de insertie

pentru anul 2024
Cap 1. Situatia privind activitatea de atestare si certificare a 15" si ISI?

Pe parcursul anului 2024 nu au fost solicitate atestate de 1S si nici certificate de 1SI.

La finele anului 2024, la nivel judetean erau inregistrate 65 de persoane ]undlce carora li
s-au eliberat atestate de 15, dintre care 2 cu certificat de isl, respectiv marca sociala;
nicio 1S nu avea atestatul suspendat, 1 15 ~avea atestatul expirat si 40 IS aveau atestatele
retrase; 1 SI avea certificatul expirat si1 TSI avea certificatul retras.

Situatia celor 65 de atestate pe categorii de persoane juridice se prezinta astfel:
- 63 - alte categorii de persoane juridice de tipul societate cu raspundere limitata;
- 2 - asociatii.

Procesul de atestare si certificare la nivelul AJOFM CONSTANTA in anul 2024 s-a prezentat
astfel:

- nici o solicitare de atestat si nici o solicitare de certificat;

- nici o respingere;

- nici o contestatie.

Domeniile principale in care isi desfasurau activitatea intreprinderile sociale atestate
inscrise in RUEIS la finele anului 2024 (cu sau fara cod CAEN) sunt:

- Alte activitati referitoare la sanatatea umana
- Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata
- Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare
- Activitati ale agentiilor de publicitate
Alte forme de invatamant n.c.a.

W W

115 —intreprindere social3

21SI- intreprindere social3 de insertie
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Structura celor 4 1SI, care de la inceputul aplicarii legii au primit certificate, pe domenii
de activitate si categorie de persoana juridica, inscrise in RUEIS la finele anului 2024, se
prezenta astfel:

Domenii de activitate cu si fara cod | Persoana Juridica Nr. IS
CAEN *

Fabricarea hartiei si cartonului ondulat | ASOCIATIA PENTRU ECOLOGIE SI| 1 (expirat)
si a ambalajelor din hartie si carton TURISM PRO ECO-TUR OITUZ

Parcuri pentru rulote, campinguri si | CORTUL DE LA MARE 2021 SRL 2 (retras)
tabere

Alte activititi referitoare la sanatatea | CENTRU DE RADIOLOGIE DENTARA | 3 (valabil)
umana DENTAL SRL

Activitati generale de curatenie a | SOCIAL CLEANING SERVICES SRL 4 (valabil)
cladirilor

Cap 2. Sinteza activitatilor desfisurate de 1S si ISI, nevoi identificate, grupuri tinta
vizate, rezultate obtinute si resurse utilizate

Sintetic, conform raportérilor 1S si 1SI atestate si certificate pana la finele anului 2024,
activitatile desfasurate de acestea se prezinta astfel:

- sanatate/domeniul medical;

- asigurarea bunastarii sociale si/sau personale;

- ocuparea fortei de munca si instruire;

- educatie sau formare profesionala;

- reducerea gradului de abandon scolar;

- conservarea mediului inconjurator si schimbarea climatica;
- sprijinirea dezvoltarii rurale durabile a comunitatilor.

Resursele utilizate in anul 2024 de catre intreprinderile sociale si cele de insertie sociala
pentru desfasurarea activitatilor, conform rapoartelor acestora, sunt:

- resurse materiale, de personal si financiare proprii;
- imprumuturi de la persoane fizice.

Grupurile tinta vizate de activitatile intreprinderilor sociale atestate si a celor de insertie
sociala certificate, dupa caz, sunt:

- persoane apartinand grupurilor vulnerabile;

- beneficiari directi si familiile acestora;

- propriul personal si familiile acestora;

- alte categorii de parti/persoane/grupuri interesate sau implicate in activitatea sociala
desfasurata.

Rezultatele obtinute, prezentate de fiecare entitate in rapoartele proprii, sunt in stransa
legatura cu activitatile desfasurate, diversitatea/specificitatea acestora facand dificila
sintetizarea lor.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CONSTANTA
Str. Soveja, Nr.19, Constanta

Tel.: +4 0241481531

e-mail: ajofm.ct@anofm.gov.ro, constanta@anofm.gov.ro

pagina 2 din 7
www. anofm.ro; www.facebook.com/AJOFM Constanta



MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINERETULUI ST SOLIDARITATII SOCIALL

Factorii externi care au influentat obtinerea rezultatelor sociale, prezentati in rapoarte de
1S si TSI, sunt:

- Limitarea aplicarii legii in favoarea economiei sociale precum si lipsa de implicare si
sustinere din partea autoritatilor locale si a mediului economic privat; se solicita noi
posibilitati de accesare a surselor de finantare europene pentru IS si ISI;

- Lipsa unor forme de sprijin/sustinere/imprumuturi financiare acordate entitatilor de
economie sociala pentru a putea avea capacitatea de dezvoltare;

- Absenta scutirii de impozite si taxe pentru angajatii din grupul vulnerabil;

- Absenta acordarii unui punctaj suplimentar la licitatiile la care acestia participa.

Cap.3. Angajarea persoanelor din grupurile vulnerabile si masuri de acompaniament.
Indicatori

ISl au obligatia ca in raportul de activitate anual sa completeze datele referitoare la
respectarea conditiilor prevazute la art. 10 din Legea nr. 219/2015. Mentionez faptul ca la
inceputul anului in curs certificatul uneia dintre cele doua 151 a expirat si nu a depus
raportul anual.

Ca urmare a inregistrarii datelor comunicate, conform tabelului de la punctul 7 din
raportul anual de activitate depus de TSI, conform Anexei 5A la Normele metodologice de
aplicare a Legii 219/2015 privind economia sociala, aprobate prin HG 585/2016 si
prelucrate la nivel national, a rezultat ca ISI care a transmis raportul anual a avut angajatl
(in medie lunara) 9 persoane, dintre care, in medie, 3 persoane apartinand grupului
vulnerabil. Procentul angajatilor din grupul vulnerabil, raportat la totalul angajatilor, a
fost in medie de 47%, iar procentul timpului de lucru pentru persoanele angajate din
grupul vulnerabil raportat la totalul persoanelor angajate a fost in medie 58%.

Nr. | | | 2] ] © N o o S 2 Y
Crt. Luna Media
Numar total
angajati/Membrii ol vn| wn| el B 4] o] v o | J|e §
1 cooperatori
Numér angajati/ Membrii
cooperatori apartinand mf ;o ;f s o ;o) o o] o o] o 3
2 grupului vulnerabil
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4 cooperatori (ore)
Timpul de lucru cumulat al
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Din inregistrarea datelor comunicate de catre ist, cuprinse in rapoartul anual de activitate,
in tabelul de la punctul 8 (conform Anexei 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii
219/2015 privind economia sociala aprobate prin H.G. nr. 585/2016), a rezultat ca au fost
acordate masuri de acompaniament pentru angajatii care apartin grupului vulnerabil.
Masurile sunt prezentate sintetic in tabelul urmator:

Numér angajati/Membrii cooperatori
din grupuri vulnerabile care au

Masuri de acompaniament beneficiat de masuri de acompaniament
Informare si consiliere profesionala 4
Forme de pregatire profesionala 2
Acces la formare profesionala 1
Mediere 6

Adaptarea si accesibilizarea locului de munca la

capacitatea persoanei 1
Ucenicie si practica 0

Alte masuri de acompaniament care sa asigure insertia
profesionali si sociala (Se specifica tipul masurii) 0
Altele 0

Cap 4 . Aspecte financiare

Centralizarea datelor transmise la AJOFM, referitoare la informatiile prezentate conform
bilantului contabil in tabelul din Raportul anual de activitate depus de entitatile de
Economie Sociala conform Anexei 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii 219/2015
privind Economia Sociala, aprobate prin HG 585/2016, pe tipuri de activitati desfasurate,
este prezentata in tabelul urmator:

Nr. | Conform bilant Activitate Activitate non- | Total
Crt. economica (lei) profit (lei)

1 Venituri 7.411.486 0 7.411.486
2 Cheltuieli 7.506.828 0 7.506.828
3 Rezultat net financiar -144.621 0 -144.621
4 Profit/Excedent net 816.716 0 816.716

5 Pierdere neta 961.337 0 961.337

6 Valoarea 436.528 0 436.528

profitului/excedentului
repartizat conform art.
8, alin (4), lit. b) din
lege, total, din care:

Scop social 122.225 0 122.225

Rezerva statutara 314.303 0 314.303
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Trebuie mentionat ca 16 entitati de 1S, cu atestatul valabil la sfarsitul anului 2024, nu au
depus documentatia prevazuta de lege, dintre care:

- 4 entitati au atestatul retras,

- 12 entitati au atestatul suspendat, conform Art. 7 alin.(1) lit ¢) din HG 585/2016,
deoarece nu a fost respectata obligatia prevazuta la art. 9 alin. (1) lit. b) si c) din lege, de
a comunica pana la data de 31.03.2025 agentiei de ocupare rapoartele de activitate
anuala, care contin raportul social anual, situatia financiara anuala si extrase ale acestora.

Din datele comunicate de intreprinderile sociale a rezultat ca s-a respectat criteriul
referitor la echitatea sociala fata de angajati si administratori. Astfel, raportul dintre
salariul cel mai mare si salariul cel mai mic s-a situat de la 1 la 1, la cel mult 1 la 3,25 .
Conform raportarilor, situatia privind raportul dintre media salariilor cele mai mici si
media salariilor cele mai mari, se prezinta in tabelul urmator:

a) Principiul echitatii 1 (8 ore):

Denumirea postului cu

Denumirea postului cu

Salariul/Remuneratia de

SalariullRemuneratia de

Denumire IS salariul/remuneratia de salariulfremuneratia de baza brut(d) lunar(d) bazd brut(d) lunar(a) R&'lpolrll
bazi celicea mai mare |bazi celiceamaimic/micd| cellceamai mare (lei) |cellceamai micimica (lei) caela
ASOCIATIA PENTRU MANAGER
ECOLOGIE S| TURISM SOCIALA MUNCITOR NECALIFICAT 3700 3700 1,00
PRO ECO-TUR QITUZ
MANAGER INTREPRINDERE
ECORAM ESTEAM SOCIALA AGENT CURATENE 3710 3700 1,00
MANAGER INTREPRINDERE  |OPERATOR PRODUSE
CANDY FACTORY VDG |SOCALA ZAHAROASE 3000 =00 1.00
HOUSELY ARHITECT SECRETARA 3196 3196 1,00
NEMESIS AGENCY TEHNICIAN WEB TEHNICIAN WEB 3800 3800 1,00
MANAGER INTREPRINDERE | MANAGER INTREPRINDERE
ALEX & ROLPARK SOCILA SOCALA 4000 4000 1.00
i ADMNISTRATOR MUNCITOR NECALIFICAT 20000 6160 3,25
ENGINEERING !
e INGINER MUNCITOR NECALIFICAT 20000 6160 3,25
ENGINEERING '
SOCIALRENT TEHNICIAN WEB TEHNICIAN WEB 3300 3300 1,00
MOTION CAR
ADVERTISING AGENT VANZAR! AGENT VANZAR! 3305 3305 1,00
MANAGER INTREFRINDERE | MANAGER INTREPRINDERE
VIITOR IN SPORT SOCIALA SOCIALA 3142 3142 1,00
MANAGER INTREPRINDERE
VARA LA MARE CASIER SOCIALA 3700 3436 1,08
MEDIA ANULUI 2024 6237,75 3908,25 1,60
b) Principiul echitatii 2 (timp partial):
Denumirea postului cu Denumirea postuluicu Salariu/Remuneratia de | Salariu/Remuneratia de RGO
Denumire IS salariul/remuneratia de bazd | salariulremuneratia de baza bazid brut{3) lunar(d) bazd brut(3) lunar(a) ul:ulat
celicea maimare celicea mai mic/micl caliceamai mare (lei) |celicea mai mic/mica (lei)
ASOCIATIA CAR A MANAGER INTREPRINDERE |MANAGER INTREPRINDERE 24 24 1.00
PENSIONARILOR "PONTUS EUXIN"[SOCIALA SOCIALA L
[TNGRUIRE ST ASISTENTA MANAGER INTREPRINDERE
MANGALIA SOCIALA INGRITOR 63 21 3,00
MANAGER INTREPRINDERE |MANAGER INTREPRINDERE
SOCIAL DRIVE CARE SOCIALA SOCIALA 26,79 26,79 1,00
BEAUTY BY LORI FEMEIE DE SERVICIU COAFEZA 455 18,5 2486
MANAGER INTREPRINDERE [MANAGER INTREPRINDERE
WHITE GATE CONS SOCIALA SOCIALA 28,75 28,75 1,00
MANAGER INTREPRINDERE
IKIGAI MOON SOCIALA FORMATOR 22 22 1,00
SMART TIME ACADEMY PSIHOLOG SECRETARA 24 24
SUSTAINABLE CERTIFIED
SERVICES AGENT PUBLICITATE AGENT CURATENIE 3" 23 1,35
RURAL VERAW ADMINISTRATOR MUNCITOR NECALIFICAT 25,37 23,12 1,10
FABRICADEFURAJE MANIPULANT MARFUR! MANIPULANT MARFURI 21,47 21,47 1,00
SERE VISOARA LUCRATOR COMERCIAL GESTIONAR 20 20 1,00
MEDIA ANULUI 2024 - 30,17 22,97 1,31
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Cap. 5. Concluzii

in domeniul ocuparii fortei de muncd, AJOFM Constanta a continuat sa implementeze
masuri in care sunt incluse programe si proiecte privind promovarea incluziunii sociale,
combaterii saraciei si discriminarii, sprijinind accesul persoanelor defavorizate la piata
muncii.

AJOFM Constanta colaboreaza cu diverse institutii publice, autoritati locale, asociatii,
societati comerciale care-si pot aduce contributia la imbunatatirea nivelului de trai al
acestor persoane prin oferirea de servicii integrate si particularizate care sa conduca la o
mai buna participare a lor la viata social-economica.

In anul 2024:

- au fost semnate protocoale cu Primaria Orasului Navodari, Primaria Comunei
Cumpéna si Directia Generalda de Asistenta Sociala Constanta, avand ca obiect
colaborarea in vederea implementarii la nivel local a Planului judetean de insertie
socioprofesionala si a Strategiei nationale pentru incluziune sociala si reducerea
saraciei pentru perioada 2024-2026 si cu ISl Centru de radiologie dentara R Dental,
pentru accesul gratuit al persoanelor vulnerabile fara adapost la servicii complete
de radiologie dentara;

- AJOFM Constanta a derulat si o actiune de fincurajare a asociatiilor
agricole/societatilor agricole de a se atesta ca intreprinderi sociale. in acest scop
au fost transmise materiale de promovare a domeniului economiei sociale;

- au avut loc doua intalniri cu reprezentanti ai mediului de afaceri constantean, in
cadrul carora au fost prezentate informatii despre domeniul economiei sociale si
oportunitati de accesare de fonduri europene pentru infiintarea de intreprinderi
sociale si intreprinderi sociale de insetie in mediul urban si mediul rural;

- in cadrul a trei evenimente au fost promovate informatii despre economia sociala,
asigurdnd o constientizare a populatiei referitor la ceea ce reprezinta
antreprenoriatul social (legislatie, oportunitati, provocari, riscuri, interventii
specifice si impact socio-economic), imbunatatirea accesului persoanelor din
grupuri vulnerabile pe piata muncii, inclusiv prin desfasurarea de actiuni
independente in domeniul social.

Conform legii 219/2015, art. 22, luna mai a fiecarui an este dedicata organizarii diferitelor
evenimente sau actiuni de mediatizare a domeniului economiei sociale, avand ca scop
dezvoltarea locala si cetatenia activa, cooperarea si solidaritatea sociala, denumita luna
promovarii economiei sociale. Actiunile care au avut loc in luna mai, luna promovarii
economiei sociale sunt:

- transmiterea prin e-mail, catre toate primariile care au in teritoriul arondat
intreprinderi sociale, a unui Buletin informativ privind economia sociala si invitatie
la bursa locurilor de munca;

- organizarea unui punct de informare privind domeniul economiei sociale in cadrul
Bursei generale a locurilor de munca desfasurata in data de 17.05.2024;

- conferinta de presa, aparitii in mass-media;

- promovarea n cadrul Consiliului consultativ;
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- 0 masa rotunda la care au participat reprezentanti ai intreprinderilor sociale si
intreprinderilor sociale de insertie, Consiliului Judetean Constanta, Prefecturii
Constanta, Primariilor: Constanta, Cumpana, Navodari si Valu lui Traian, DGAS
Constanta, DGASPC Constanta, CCINA;

- postarea de comunicate de mediatizare pe site-ul i pe pagina agentiei.

in data de 11.10.2024 compartimentul pentru economie sociala a avut un punct de
informare in cadrul Bursei locurilor de munca pentru absolventi si au fost diseminate
materiale de promovare a domeniului.

Programul Educatie si Ocupare (PEO), Prioritate: P04 ,Antreprenoriat i economie sociala“
si Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS), Prioritate: P03 ,Protejarea dreptului la
demnitate sociali“ Obiectiv specific ESO4.1.: Tmbunatétirea accesului la piata muncii si
masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lungd durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei
sociale vor da un nou imbold stimularii acestui domeniu al Economiei Sociale, AJOFM
Constanta, ca structura teritoriald a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
fiind pregatita sa isi indeplineasca atributiile ce-i revin pentru implementarea pachetului
de politici publice.
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