MINISTERUL MUNCII /ﬁm

FAMILIEL, TINERETULUI $I SOLIDARITATII SOCIALE ANOFm

Raport
de activitate pentru
anul 2024
AJOFM CONSTANTA

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CONSTANTA

Str. Soveja, Nr.19, Constanta

Tel.: +4 0241481531

e-mail: ajofm.ct@anofm.gov.ro, constanta@anofm.gov.ro

www. anofm.ro; www.facebook.com/AJOFM Constanta pagina 1 din 15



MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

Obiectivele si directiile de actiune ale Agentiei Judetene de
Ocupare a Fortei de Munca Constanta pe anul 2024

Pe anul 2024 activitatea AJOFM Constanta a fost concentrata pe realizarea
obiectivelor generale:

- cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in
cautarea unui loc de munca;

- intarirea capacitatii administrative a Serviciului Public de Ocupare in vederea
furnizarii de servicii si masuri active de ocupare personalizate, moderne si de calitate;
- furnizarea serviciilor EURES;

- cresterea gradului de vizibilitate al agentiei privind serviciile si masurile acordate

si a obiectivelor specifice :

« cresterea gradului de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca in
concordanta cu locurile de munca vacante;

» sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor apartinand unor
categorii defavorizate;

+ implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei
de munca, precum si de combatere a marginalizarii sociale;

 orientarea somerilor catre ocupatii si meserii solicitate pe piata muncii locale si
cuprinderea acestora in programe de pregatire corespunzatoare;

« acordarea de facilitati angajatorilor pentru a incadra persoane din randul
somerilor, cu accent pe grupurile vulnerabile;

* incurajarea si stimularea mobilitatii fortei de munca pentru reducerea
dezechilibrelor existente in piata muncii;

« oferirea de oportunitati de ocupare si de dezvoltare profesionala a tinerilor someri
pana in 30 de ani, in primele 4 luni de la inregistrare, prin integrarea in programe de
formare profesionala, includerea in programe de ucenicie si programe de dezvoltate a
competentelor cheie;

« sprijinirea absolventilor de invatamant superior pentru a dobandi experienta
profesionala prin efectuarea de stagii profesionale si, corespunzator, stimularea
angajatorilor pentru incheierea de partenariate;

+ absorbtia Fondurilor Europene Structurale si de Investitii in conformitate cu
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 (PAO);

» consolidarea capacitatii administrative a AJOFM prin cresterea gradului de
pregatire a personalului propriu.
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Situatia somajului inregistrat pe anul 2024

In ceea ce priveste situatia de pe piata muncii la nivelul judetului Constanta,
datele statistice privind somajul inregistrat in 2024 evidentiaza o medie a ratei
somajului de 1.8%.

Putem aprecia faptul ca numarul total al persoanelor inregistrate in evidentele
AJOFM Constanta a scazut cu 0.2 pp fata de anul 2023, cand s-a inregistrat o rata
medie a somajului de 2,0% (5.586 persoane), fata de media anului 2024 care este
de 1.8% (5073 persoane).

La 31.12.2024, un numar total de 6299 persoane sunt inscrise in evidentele AJOFM
Constanta, din care: 2820 persoane sunt someri indemnizati, iar 3479 sunt persoane
aflate in cautarea unui loc de munca inscrise in evidentele agentiei fara a beneficia
de drepturi banesti.

Evolutia numarului de someri indemnizati si neindemnizati in perioada ianuarie
2024 - decembrie 2024 la nivelul judetului se prezinta astfel:
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Analizand situatia somajului pe categorii de varsta la data de 31.12.2024,
constatam ca ponderea cea mai mare o detin somerii peste 55 de ani (31,21%) -
1966 persoane, apoi someri cu varste cuprinse intre 40 - 49 de ani (26.85%) - 1691
de persoane si persoanele cu varste cuprinsa intre 50-55 de ani (17,37%) - 1094
persoane, persoanele cu varste cuprinse intre 30 si 39 de ani (15.37%) - 968
persoane, persoanele cu varsta pana la 25 de ani (5,75%) - 362 persoane, iar

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CONSTANTA

Str. Soveja, Nr.19, Constanta

Tel.: +4 0241481531

e-mail: ajofm.ct@anofm.gov.ro, constanta@anofm.gov.ro

www. anofm.ro; www.facebook.com/AJOFM Constanta pagina 3 din 15



MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

ponderea cea mai mica se inregistreaza in randul somerilor cu varsta intre 25 - 29
de ani (3.46%) - 218 persoane.

Distributia somerilor pe categorii socio-profesionale indica urmatoarele: 4600
persoane (73.03%) inregistrate in baza noastra de date au nivel de instruire primar,
gimnazial sau profesional, 1324 persoane (21.02%) au nivel de instruire liceal si
postliceal, respectiv 375 persoane (5.95%) au studii superioare.

Faptul ca somerii fara studii si cei cu nivel de instruire primar au ponderea cea mai
mare in totalul somerilor si lipsa solicitarilor din partea angajatorilor pentru
aceasta categorie, a facut dificila integrarea acestora pe piata muncii. Aceste
persoane cu un nivel de pregatire scazut, in majoritate provenind din mediul rural,
sunt nevoite sa apeleze la autoritatile locale pentru obtinerea venitului minim de
incluziune pentru a-si asigura mijloacele de trai.

Situatia locurilor de munca vacante declarate de angajator pe parcursul anului
2024, arata o crestere de 26% a acestora in comparatie cu oferta din anul anterior.

Din analiza cererii de forta de munca, ramurile de activitate cu trend ascendent al
locurilor de munca, in intervalul 2023-2024 sunt: constructii, hoteluri si
restaurante, activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport,
distributie energie electrica/termica/gaz/apa, industria extractiva; ramurile de
activitate cu trend descendent al locurilor de munca, in intervalul 2023-2024 sunt:
transport si depozitare, comert cu amanuntul, industria prelucratoare, activitati
profesionale, stiintifice si tehnice, informatii si telecomunicatii, intermedieri
financiare si asigurari. A existat un numar mai mic de locuri de munca din IT,
agricultura si constructii, domenii care au ramas fara facilitati fiscale.

Realizarea obiectivelor programului judetean pentru ocuparea fortei
de munca si a planului judetean de formare profesionala in 2024

1. Rezultatele implementarii Programului judetean de ocupare a fortei de
munca
Obiectivul general al Programului judetean pentru ocuparea fortei de munca in
anul 2024, prevede incadrarea in munca a cel putin 7120 persoane. Pana la sfarsitul
anului un numar total de 3591 persoane au revenit pe piata muncii, ceea ce
reprezinta 50.44 % fata de cat a fost programat.
2. Masuri de stimulare a ocuparii cu finantare din bugetul asigurarilor pentru
somaj
Cele 3591 locuri de munca ocupate sunt rezultatul aplicarii urmatoarelor masuri
active:
2.1. Informare si consiliere profesionala
In perioada 01.01.2024 - 31.12.2024 un numar total de 10555 persoane au
beneficiat de servicii de informare si consiliere profesionala.
Serviciile de consiliere si orientare profesionala au avut ca rezultat :

- incadrarea in munca a 1367 persoane

- inscrierea la programe de formare a 634 persoane.
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2.2. Formarea profesionala

Formarea profesionala este o masura activa definitorie pentru desfasurarea
profilului profesional al oricarei persoane aflate in cautarea unui loc de munca,
stiut  fiind faptul ca prin asigurarea cresterii diversificarii competentelor
profesionale ale somerilor se ating, concomitent, doua obiective specifice:
satisfacerea cerintelor imediate pe piata muncii si cresterea sanselor de ocupare in
munca a somerilor.

Pentru anul 2024 in Planul judetean de formare profesionala s-a prevazut un numar
total de de 476 cursanti precum si 12 conventii pentru ucenicie.

In 2024 s-au derulat 29 programe de formare profesonald la care au fost inscrisi
424 someri, programe finantate din BAS.

Cursurile incepute in anul 2024 au fost cu preponderenta din domeniul turismului si
serviciilor dar s-au derulat si cursuri de competente adresate somerilor cu nivel
scazut de scolarizare.

Cursurile initiate in 2024 sunt: administrator pensiune turistica, bucatar, camerista
hotel, casier, coafor, cofetar, contabil, competente cheie-comunicare in limba
romana, competente de baza de matematica stiinte si tehnologie, cosmetician,
expert accesare fonduri structurale si de coeziune, frizer, inspector in domeniul
sanatatii si securitatii in munca, ingrijitor batrani la domiciliu, lucrator comercial,
manager de proiect, machior, maseur, operator introducere validare si prelucrare
date, referent resurse umane, responsabil cu protectia datelor cu caracter
personal, receptioner de hotel, reflexoterapeut, sudor.

in anul 2024 au continuat si cursurile de Administrator pensiune turistica si
Cosmetician incepute in 2023, cu un numar de 26 cursanti, cursuri finantate din
BAS.

Preocuparea agentiei pentru integrarea pe piata muncii a femeilor a fost in
concordanta cu Strategia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati, astfel ponderea femeilor in totalul participantilor someri la programe de
formare profesionala a fost de aproximativ 82,07%, fapt care arata preocuparea
institutiei pentru respectarea principiului egalitatii de sanse.

Din lipsa de finantare nu au fost incheiate conventii de ucenicie.

In aceastd perioada s-au finalizat 3 conventii de ucenicie incheiate in 2022,
finantate din BAS.

Problemele cu care s-a confruntat agentia in derularea cursurilor au fost legate de:
numarul mic de someri din timpul verii, datorat activitatilor sezoniere; reticenta
somerilor de a participa la programele de formare profesionala din diverse motive
(locuiesc la distante mari de Constanta si mijloacele de transport sunt insuficiente
sau costurile abonamentelor sunt prea mari si somerii nu au resurse financiare sa le
achizitioneze, decontul acestora de catre Agentie facandu-se abia dupa expirare,
sunt persoane care se apropie de varsta pensionarii, au restrictii medicale de
munca etc).
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2.3. Stimularea incadrarii in munca a absolventilor institutiilor de invatamant
Una dintre masurile de prevenire a somajului si stimularea ocuparii tinerilor
absolventi ai institutiilor de invatamant este subventionarea angajatorilor pentru
incadrarea in munca a acestei categorii de persoane. Utilizarea tuturor mijloacelor
de informare in masa cu privire la masurile active destinate tinerilor, informarea si
consilierea privind cariera tinerilor din anii terminali de studii a facut posibila
angajarea a 17 absolventi.

Din cei 17 absolventi incadrati, 8 au beneficiat de prima de insertie prevazuta de
lege.

2.4. Incadrarea in munca a somerilor inainte de expirarea perioadei de
indemnizare

in scopul prevenirii somajului de lunga durata si stimularii somerilor de a se incadra
in munca inainte de expirarea perioadei de indemnizare, s-au acordat alocatii
pentru un numar de 344 someri.

2.5. Incadrarea in munca a persoanelor cu varsta de peste 45 ani, someri care
sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale sau someri care mai au
5 ani pana la varsta de pensionare

Somajul in randul acestor categorii de persoane constituie una din problemele
stringente ale pietei fortei de munca. Tn perioada ianuarie - decembrie 2024 au fost
incadrati in munca din aceasta categorie un numar total de 359 someri.

2.6. Incadrarea in munca prin stimularea mobilitatii fortei de munca

Pana la 31.12.2024 au beneficiat de aceste stimulente financiare o persoana, si
anume, o prima de relocare.

2.7. Incadrarea in muncé a persoanelor cu handicap

Prin aplicarea setului de masuri active prevazute pentru promovarea incluziunii
sociale a persoanelor cu handicap, a serviciilor personalizate pentru acest grup
tinta, s-a reusit incadrarea in munca, pana la finele anului 2024 a 3 persoane cu
subventionarea locului de munca.

2.8. Medierea muncii

Tn urma acordarii acestor servicii s-a reusit plasarea in munca a 3591 persoane, din
care: 2049 persoane in locuri de munca pe perioada nedeterminata, 1120 persoane
in locuri de munca pe perioada determinata.

Anul 2024 au fost organizate doua burse la nivel judetean. Bursa generala a
locurilor de munca, eveniment care a avut loc in data de 17 mai la Universitatea
Maritima Constanta. Prin intermediul acestei burse au fost ocupate 170 persoane si
Bursa locurilor de munca pentru absolventi, eveniment care a avut loc in data de
11 noiembrie la Universitatea Maritima Constanta. Prin intermediul acestei burse
au fost ocupate 71 persoane.

2.9. Activitatea de profilare

Pana la data de 31.12.2024 au fost profilati un numar de 13700 someri din care
1302 tineri cu varsta mai mica de 30 ani.
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Masuri de prevenire a somajului

n anul 2024, AJOFM a primit din partea angajatorilor notificari privind intentia de
concediere colectiva pentru 257 persoane, din care 193 persoane si-au desfasurat
activitatea la angajatori avand sediul pe raza judetului Constanta. Persoanele au
beneficiat de servicii de preconcediere.

De asemenea, in conformitate cu Legea 200/2006 privind constituirea si utilizarea
Fondului de Garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2024 au fost analizate si aprobate cereri pentru 3
societati si au fost emise Decizii de stabilire si plata a creantelor salariale din
fondul de garantare pentru 2813 salariati al angajatorilor in stare de insolventa
pentru suma totala de 11.862.203 lei.

Alte masuri

Pe fondul razboiului din Ucraina, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale a luat o
serie de decizii care vizeaza flexibilitatea conditiilor de acces pe piata muncii din
Romania pentru cetdtenii ucrainieni. Tn anul 2024 AJOFM Constanta a acordat
masuri de sprijin pentru facilitarea accesului acestora pe piata muncii locale,
acestea fiind:

Nr. persoane Nr. Nr. Nr. persoane Nr. Nr.
AN inregistrate, din | femei | persoane |informate/consi | persoane | Locuri
care: mediate | liate angajate |de
munca
2024 747 424 200 747 46 382

Totodata, au fost organizate doua burse de locuri de munca pentru persoanele
refugiate din Ucraina, in data de 17.05.2024 si 11.10.2024, la care au participat 85
de persoane.

Realizarea indicatorilor de performanta prevazuti pentru anul 2024

Performantele agentiei pentru ocuparea fortei de munca si responsabilitatea
realizarii programelor de ocupare si formare profesionala s-au evaluat si in anul
2024, pe baza de indicatori de performanta, care reflecta eficienta si rezultatele
efortului pe linia ocuparii si aspectele calitative ale activitatii ei.

Prin implementarea, in anul 2024, a masurilor active cuprinse in Programul pentru
ocuparea fortei de munca si a altor actiuni menite sa contribuie la realizarea
acestora, nivelul realizarii indicatorilor de performanta, se prezinta astfel:
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oo Realizat Diferent 0
Denumire indicator Programat 31.12.2024 | a (+/-) R/P%
Ind.1 Gradul de ocupare a locurilor de munca vacante 0 0
comunicate de angajatori si inregistrate de ANOFM 65% 39.35% 26.65 60.54
Ind.2 Gradul de ocupare a tuturor persoanelor din evidenta 40% 28.18% 11.82 20.45

ANOFM aflate in cautarea de loc de munca

Ind.3 Rata de participare a somerilor la masuri active 100% 100% 0 100.00

Ind.4 Rata de participare a somerilor la masuri active in
primele luni de la inregistrare, respectiv:

Ind.4a Rata de participare a somerilor tineri la masuri

active in primele 4 luni de la inregistrare 100% 100% 0 100.00

Ind.4b Rata de participare a somerilor adulti la masuri

active in primele 6 luni de la inregistrare 100% 100% 0 100.00

Ind.5 Ponderea tinerilor cu varsta mai mica de 30 ani care
ocupa un loc de munca, participa la formare profesionala, 65% 34.45% -30.55 53.00
incheie un contract de ucenicie sau contract de stagiu

Ind.6 Ponderea persoanelor ocupate din totalul
participantilor la masuri active:

Ind.6a in termen de 3 luni de la participarea la o masura

v 45% 43.03% -1.97 95.62
activa

Ind.6b in termen de 6 luni de la participarea la o masura

. 50% 48.77% -1.23 97.54
activa

Ind.7 Ponderea persoanelor ocupate din randul
absolventilor programelor de formare profesionala:

Ind.7a 6 luni de la data sustinerii examenelor de absolvire 35% 35.44% +0.44 101.25

Ind.7b 12 luni de la data sustinerii examenelor de absolvire | 50% 43.55% -6.45 87.10

Ind.8 Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta mai
mare de 25 ani care au semnat cu AJOFM un acord de
integrare in munca din totalul somerilor de lunga durata
inregistrati

25% 10.81% -14.19 43.24

Ind.9 Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta mai
mare de 25 ani care s-au incadrat in munca din totalul

somerilor de lunga durata care au semnat cu AJOFM un
acord de integrare in munca

15% 12.91% -2.19 86.07

Ind.10 Ponderea somerilor inscrisi la programe de formare
profesionala, inclusiv pentru competente 10% 8.36% -1.64 83.60
cheie/transversale

Ind.11 Ponderea somerilor care primesc recomandare
pentru programe educationale tip “A2a sansa” din totalul 10% 28.22% +18.22 282.20
somerilor inregistrati care nu au absolvit ciclul gimnazial

Ind.12 Numar beneficiari casnici inregistrati in platforma 309 87 -222 28.15

Ind.12a Numar prestatori casnici inregistrati in platforma 619 203 -416 32.79

Plasarea cetatenilor romani in strainatate

Compartiment EURES a desfasurat activitatea specifica de consiliere si informare a
cetatenilor romani care lucreaza sau doresc sa lucreze in strainatate privind
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legislatia aplicabila, drepturile si obligatiile pe care le au in calitate de angajat pe
teritoriul unui alt stat etc.

S-au organizat doua seminarii dedicate persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca in UE-SEE in luna noiembrie si un seminar dedicat angajatorilor, in luna
decembrie.

Pentru aceasta a asigurat:

- servicii de informare, consiliere si mediere: pentru 260 persoane care au
dorit sa isi caute un loc de munca in UE/SEE si Elvetia si un angajator roman care a
dorit informatii despre posibilitatea angajarii din UE/SEE si Elvetia;

Eliberarea adeverintelor necesare pentru depunerea dosarului la |Gl

- preluare oferte locuri de munca vacante de la angajatori care doresc sa
angajeze cetateni din state terte: 1807 de solicitari (pentru 29628 locuri de
munca);

- verificarea formularelor primite,

- consiliere privind modul de completare a formularelor,

- tehnoredactarea si eliberarea adeverintelor necesare pentru depunerea
dosarului la IGI.

Coordonarea sistemelor de securitate sociala

Odata cu aderarea Romaniei la Uniunea Europeana, au devenit direct aplicabile
Regulamentele comunitare 883/2004 si 987/2009 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociala pentru lucratorii migranti si membrii lor de familie.

In anul 2024, AJOFM Constanta a primit de la institutii competente din alte State
membre UE/SEE si Elvetia sau de la persoane fizice interesate un numar de 2
formulare U1/U002/U004 in vederea obtinerii dreptului la prestatie de somaj in
Romania si a emis un numar de 79 formulare U1/U002/ U004, 9 formulare U006 si 7
formulare de tip H, in vederea obtinerii dreptului la prestatie de somaj intr-unul
din statele membre UE/SEE si Elvetia . Dosare primite conform art. 64 din
Regulamentul CEE 883/2004: 178 de formulare U2/U008 de la persoanele din
statele membre care au solicitat exportul de somaj in Romania, in vederea platii si
a emis 2 formulare U2 in vedrerea exportului de somaj din Romania in alt stat
membru UE. Pentru acestea a emis formulare de tip U007, U0Q9 si U013, a efectuat
monitorizarea lunara pentru fiecare persoana in parte in vederea efectuarii platii
de catre statele membre UE/SEE si Elvetia.

Proiecte ale AJOFM Constanta finantate din FSE

Tn anul 2024 a fost asigurata sustenabilitatea celor 9 proiecte implementate in anul
2023, proiecte finantate din Fondul Social European (1 proiect in care AJOFM
Constanta a avut calitatea de partener si 8 proiecte in care ANOFM a avut calitatea
de solicitant/partener).

De asemenea, in anul 2024, AJOFM Constanta a participat la inregistrarea a 5

proiecte in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027.
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Astfel, au fost depuse spre aprobare, 2 proiecte in care AJOFM Constanta are
calitatea de solicitant.

Proiectele au fost inregistrate in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-
2027, Prioritatea: P02 Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii
(Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor), Obiectiv specific: ESO4.1.
Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi
prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si
prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale
(FSE+), Apel de proiecte: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs.

Tot in anul 2024 au fost depuse spre aprobare, 3 proiecte in care AJOFM Constanta
are calitatea de partener.

Doua dintre acestea au fost inregistrate in cadrul Programului Educatie si Ocupare
2021-2027, Prioritatea: PO3 Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti ,
Obiectiv specific: ESO4.1 Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de
activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special
pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru
somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+), Apel de proiecte: Sprijin pentru
stimularea ocuparii prin furnizarea de masuri active in pachete de servicii
integrate.

Al treilea proiect a fost inregistrat in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-
2027, Prioritatea: P02 Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii
(Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor), Obiectiv specific: ESO4.1
Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi
prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si
prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale
(FSE+), Apel de proiecte: Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru
tineri NEET.

Protocoalele de colaborare incheiate de AJOFM Constanta

In anul 2024 au ramas in derulare un numar de 13 protocoale institutionale (avand
ca parteneri diferite institutii de invatamant, ISJ Constanta, ITM Constanta,
Inspectia Muncii Bucuresti (prin ANOFM), CT BUS Constanta, CCINA Constanta, DGAS
Constanta, DGASPC Constanta, CJP Constanta, UAT Murfatlar, MAOPN - CMZ
Constanta).
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De asemenea, in anul 2024 au fost incheiate 7 protocoale institutionale noi (avand
ca parteneri ISJ Constanta, DGAS Constanta, Primaria Orasului Navodari, Primaria
Comunei Cumpana, Penitenciarul Constanta - Poarta Alba, etc.).

In anul 2024 a continuat derularea un numar de 3 protocoale de colaborare
incheiate cu diversi parteneri, avand ca obiectiv facilitarea accesului la locuri de
munca pentru someri si persoane inactive, prin imbunatatirea nivelului de
competente, cresterea gradului de ocupare in corelare cu nevoile pietei muncii
prin masuri personalizate.

Tot in anul 2024 au fost incheiate 4 protocoale de colaborare noi cu diversi
parteneri, avand ca obiectiv imbunatatirea accesului pe piata muncii si cresterea
nivelului de competente antreprenoriale in economie sociala a persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca, prin infiintarea de intreprinderi de economie
sociala si crearea de locuri de munca noi.

Economie sociala

AJOFM Constanta a derulat activitati de informare si consiliere in domeniului
Economiei Sociale pentru un numar de 63 de intreprinderi sociale si 2 intreprinderi
sociale de insertie.

Pe parcursul anului 2024 au fost retrase 30 de atestate, dintre care 21 la cerere,
conform art. 8 alin. (8) din Legea 219/2015.

Tn luna mai 2024 - “Luna promovarii Economiei Sociale” s-au desfasurat actiuni de
mediatizare si informare prin: transmitere e-mail-uri catre primarii/DGASPC/
AJPIS, etc.; postare de comunicate pe site-ul agentiei.

in anul 2024, in domeniul economiei sociale, au fost semnate protocoale de
colaborare cu:

- Primaria Orasului Navodari, avand ca obiect colaborarea in vederea
implementarii la nivel local a Planului judetean de insertie socioprofesionala
pentru perioada 2024-2026

- Intreprinderea sociala de insertie Centru de radiologie dentara R Dental,
pentru accesul gratuit al persoanelor vulnerabile fara adapost la servicii complete
de radiologie dentara

- Asociatia Maini intinse - beneficiar (Asociatia Ai incredere - partener), in
cadrul proiectului Urban EcoSocial

- Fundatia Orizont, in cadrul proiectelor ESPICES - Economie Sociala Prin
Intreprinderi urbane de sucCES si IURES - Intreprinderi Urbane de Economie Sociala
- Camera de Comert si Industrie a Romaniei (CCIR), in cadrul proiectului ACT
- Actioneaza pentru Comunitatea Ta.

Bugetul asigurarilor pentru somaj

1. Executia bugetului asigurarilor
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Executia bugetara, fata de prevederile definitive, stabilite prin bugetul rectificat,
se prezenta, la data de 31.12.2024 astfel:

<Ron>

Indicator Program Realizat %
Venituri 58805000 52117206 89
Cheltuieli 59774300 52894928
Excedent / Deficit, 777722 88,49
din care
Excedent fond 8591576
garantare
Deficit fond somaj 7813854

Bugetul, in ultima sa forma, a prezentat un volum al veniturilor care a fost mai
mare decat cel prevazut initial. Astfel ca la finele anului bugetar s-a inregistrat
excedent la fond garantare si deficit fond somaj.

Putem afirma astfel ca, in general, procesul bugetar in domeniul asigurarilor
pentru somaj s-a inscris in coordonatele unei abordari realiste, in concordanta cu
contextul macroeconomic si cu prioritatile Guvernului privind: mentinerea
deficitului de cont curent in limite sustenabile; consolidarea veniturilor bugetare in
vederea asigurarii resurselor financiare necesare sustinerii angajamentelor de
cheltuieli cu care Romania urmeaza sa se confrunte in anii care urmeaza;
stimularea cresterii durabile si asigurarea capacitatii de absorbtie a fondurilor
structurale si de coeziune.

CAM datorata de Reprezinta cumulul dintre

. . 2 25% din salariul angajator, actualele contributii pentru

(asiguratorie ’ brut risc de somaj, accidente de

pentru platita de munca, concedii medicale,
munca) angajator creante salariale

Trebuie mentionat ca in anul 2024, potrivit legii bugetare anuale, nivelul
contributiei asiguratorie de munca datorata de angajator si platita de angajator
(2,25% din salariul brut) reprezinta cumulul dintre actualele contributii pentru risc
de somaj (20%), accidente de munca (5%), concedii medicale (40%), creante
salariale (15%).

Pe fondul celor prezentate, se constata ca bugetul asigurarilor pentru somaj a

inregistrat crestere fata de anii anteriori.
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2. Cheltuielile bugetului asigurarilor pentru somaj

Situatia cheltuielilor finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, in vederea
realizarii principalelor masuri active pentru ocuparea fortei de munca, se prezinta

astfel :

Situatia cheltuielilor realizate in anul 2024, pe capitole de cheltuieli, comparativ
cu prevederile bugetare si gradul de realizare al acestora, conform contului de
executie bugetara, se prezinta dupa cum urmeaza:

lei
Cap. | Denumire indicator Prevederea Executie %
bugetara 2024 An 2024 0
5004 | Total cheltuieli 59774300 52894928 88,49
6404 | Cheltuieli creante 17692000 11863354 67,05
salariale si
6504 | Invatamant 133000 115087 86,53
6804 | Asigurari si  asistenta 34712300 33795637 97,36
sociala
8004 | Actiuni generale 7237000 7123460 98,43
economice,
comerciale si de munca

Situatia cheltuielilor finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, in vederea
realizarii principalelor masuri active pentru cresterea gradului de ocupare al fortei
de munca disponibile, in anul 2024, se prezinta astfel:

lei
Misura activi Prevec!erea Executie %
bugetara 2024 An 2024

Formare profesionala 0 0
8004.57, din care: 7237000 7123460 98,43
Stimularea  angajatorilor  pentru 198079 198079 100.00
incadrarea absolventilor art.80
Stimularea angajarii inainte de 653830 540290 82,63
expirarea perioadei de somaj
Stimularea mobilitatii fortei de 0 0 0
munca
Stimularea angajatorilor pentru 6289517 6289517 100.00
incadrarea persoanelor peste 45 de
ani/someri intretinatori unici de
familii
Stimularea absolventilor 12491 12491 100.00
Sume acordate angaj ptr angajarea 0 0 0

unor categ de persoane
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Lg.335/2013(stagiari) 0 0 0
Prima activare 41000 41000 100.00
Prima relocare 42083 42083 100.00

3. Excedentul si deficitul bugetului asigurarilor pentru somaj

Exercitiul financiar al anului 2024 s-a incheiat cu un deficit fond garantare de

777.722 lei si execedent fond somaj in valoare de 7.813.854 lei.

Concluzii
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Considerand ca rolul unui seviciu public de ocupare trebuie sa se extinda de la
punerea in aplicare a legii si de furnizare de servicii publice la acela de a facilita
corelarea dintre cerere si oferta de munca, AJOFM Constanta va promova continuu
dobandirea de noi competente, locurile de munca, mobilitatea profesionala si
geografica, pentru a obtine modernizarea pietei muncii si mai multa siguranta
cetatenilor in vederea cresterii ratei de participare pe piata muncii.

Putem spune ca implementarea programelor de ocupare, a planului de formare
profesionala, a proiectelor cu finantare externa, a celorlalte actiuni au avut ca
scop final atingerea obiectivelor institutiei publice.

O permanenta preocupare a conducerii AJOFM Constanta si a responsabililor cu
activitatea de comunicare este diversificarea canalelor de transmitere a
informatiilor catre beneficiarii serviciilor oferite de AJOFM, urmarindu-se, pe langa
atingerea obiectivelor functionale, satisfactia celor care apeleaza la serviciile sale.
Ne dorim si actionam pentru identificarea celor mai potrivite solutii pentru nevoile
angajatorilor si concretizarea acestora in noi servicii/dezvoltarea celor existente,
in crearea si implementarea de noi instrumente si proceduri eficiente de lucru, de
asemeni ne dorim personalizarea serviciilor pe care le oferim somerilor.

Directorul Executiv al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Constanta a asigurat ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Consultativ, a
adaptat activitatea astfel incat obiectivele agentiei stabilite in documentele
programatice nationale, dar si cele prevazute in Contractul de performanta
manageriala incheiat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca sa fie
indeplinite.

n acest context, din prezentarea rezultatelor obtinute, se poate formula concluzia
potrivit careia AJOFM Constanta a demonstrat capacitate de adaptare la
schimbare, actionand pentru a solutiona situatii de extrema urgenta, dar avand in
vedere si pe cele importante, desfasurand activitatea in conditii orientate spre
cresterea gradului de ocupare si scaderea reala a ratei somajului.

Director executiv,
Mirela Ciju

Tntocmit
Sef Agentie Locala Constanta
Mihaela Manole

Elena Potecasu
Compartiment APMPOIMA
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