Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Constanta

Lista functiilor si salariile de baza din cadrul A.).0. F.M. CONSTANTA conform art.33 alin.(1) din Legea nr.153/2017 la data de 31.03.2025
Salariul de baza ,solda functiei de baza/salariul |Majorare pentru complexitatea Tipul,baza de calcul,cota Valoarea Valoarea |Alte drepturiin |Informatii
functiei de baza,indemnizatia de incadrare sau |muncii reprezentand 15% din procentuald,valoarea bruta a anuald a anualda  |banigi/sauin cu privire la
izatia lunard,dupd caz, incepand cu salariul de baza brut lunar, sporurilor,comp ilor ilor,prim herelor iza |natura,daca este |posibile
data de 1 ianuarie 2023, in temeiul proportional cu timpul efectiv elor si premiilor eligibile pentru fiecare de tiei de cazul,precum §i  |limitari ale
prevederilor ART.1, alin.(1) din O.U.G. nr. lucrat in afara proiectelor, functie,precum si baza legald a acordarii vacanta” hranis® baza legalda venitului
168,/2022 privind unele masuri fiscal bugetare, [acordata conform prevederilor acestora: CFP-conform Ordonantei acordarii salarial,pre
prorogarea unor termene, precum si pentru Anexei 8, Cap.l, A, Il - Salarii Guvernului nr.119/1999 si a cum §i baza
modificarea si completarea unor acte pentru personalul din unitatile 0.M.F.P.nr.923/2014 5i 15% spor conditii legald a
normative, cu modificarile §i completarile teritoriale, Pct.2 de la Nota din vitimatoare prevazut de art. 3 din acestora
ulterioare, prin derogare de la prevederile Legea-cadru nr.153/20017 Hotdrarea Guvernului nr. 917/2017 pentru
art.12 alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017,  |privind salarizarea personalului aprobarea REGULAMENTULUI-CADRU din
cu modificdrile si completarile ulterioare, plitit din fonduri publice, cu 20 decembrie 2017 privind stabilirea
salariul de bazi lunar brut s-a majorat cu 10% |modificarile 5i completirile locurilor de munca, a categoriilor de
fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie |ulterioare, cu respectarea Pct. 4 |personal, a marimii concrete a sporului
2022, fard a se depagi valoarea nominald din nota. Pe perioada pe care se  |pentru conditii de munca, precum sia
pentru anul 2022 stabilita potrivit Anexei nr.8 |beneficiazi de majorarea de pana conditiilor de acordare a acestuia pentru
din Legea-cadru nr.153/2017,cu modificarile 5i |la 50% a salariului de baza, familia ocupationald de functii bugetare
completarile ulterioare,iar incepand cu data de [pentru timpul efectiv lucrat in "Admini ie" din ratia publicd
1 iunie 2023, in temeiul prevederilor ART.L, cadrul proiectelor finantate din  |centrald (acordat, conform art. 34 alin. (2)
alin.( 171) din 0.U.G. nr. 168/2022 privind fonduri europene nerambursabile, [din 0.U.G. nr. 114/ 2018, aga cum a fost
unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor |prevazutd la art.16 din Legea maodificat prin art. I, pct. 12 din 0.U.G. nr. 1/
termene, precum si pentru modificarea si nr.153/2017, cu modificirile si 202050 la nivelul cuar lui
completarea unor acte normative, cu completarile ulterioare, nu acordat pentru luna decembrie
Nr. Functie publici modificarile i completarile ulterioare, prin b jaza de majorarea pentru  [2019,2020,2021,iar pentru anul 2023
crt. de conducere Functie/gradatia derogare de la prevederile art.12 alin.(2) din  [complexi muncii;.Potrivit acestea se mentin la nivelul cuantumului
/executie Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea |punctului 3 din Nota din cap.dl la [acordat pentruluna decembrie 2022,
personalului platit din fonduri publice, cu Anexa VIl si art. 16 si 17 din acordat cu respectarea ART. |, alin.(5) din
modificarile 5i completirile ulterioare, Legea nr. 153/2017, persoanele  |0.UG. nr. 168/2022, cu modificarile §i
salariile de baz ale personalului care ocupa  |care desfigoard activitate in completdrile ulterivare,cf. Ordonantei de
functiile previzute in Anexa nr.8 la cadrul unor proiecte finantate din [Urgenta a Guvernului nr.130/2021 privind
Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si  [fonduri europene, nu beneficiazi, |unele masuri fiscal-bugetare prorogarea
completérile ulterioare, se stabilesc la nivelul |pe durata participarii la unor termene , cf. Ordonantei de Urgentd a
salariilor de bazi previzute de aceeasi lege implementarea proiectelor, de Guvernului nr.226/2020 privind unele
pentruanul 2022, majorarea pentru complexitatea |mdsuri fiscal-bugetare i pentru
muncii. modificarea i completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene,0UG
nr.45/2023 pentru completarea art.1din
Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.168,/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative
1 Conducere Director Executiv,grad Il gradatie 5 12801 1920 1487 347 0
2z Executie Consilier juridic grad profesional superior,gradatie 5 8807 1321 781 347 0 0




31 803 347 0

11 Executie Consilier.grad profesional superior gradatie 5 8807 1321
541 347 0

12 Executie Inspector grad profesional principal gradatie 2 7054 1058
415 347 0

13 Executie Inspector grad profesional asistent gradatie 3 6010 901
367 347 0

14 Executie Inspector.grad profesional asistentgradatie 2 5723 858
541 347 0 0

15  |Executie Inspectpr,grad profesional principal gradatie 3 7407 1111
2 3 574 347 1139 0

16 [Execuie inspector grad profesional principal gradatie 4 7592 1139

DIRECTOR EXECUTIV
CIJU MIRELA

. . g S99 i ificaril letdrile ulterioare,
Institugiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr- 500/2002 privind finanfele publice, cu modificirile si completarile ulterivare, sila art 2, alin (1), pct39, Eiln I;'g nr. Hdﬂ;)g?}mnya_nd ﬂ“'a[»“:;ﬂ]E}:::;i;::;l::::lnzi:nh:ri:zéi;_‘;m:e:sonalului o in i
indiferent de sistemul de finangare §i de subordonare, inclusiv activititile finanate integral din venituri proprii, infiingate pe lingi institutiile publice, acorda anual youcherede vacanta in cuantum de 1. ei, in perioa 3

lunare nete sunt de pana la 8.000 lei.”

i i 2 A 2 3 ) t la nivelul din anul
Mota " Tn anul 2023 se acorda lunar, personalului Agentiei Judefene pentru Ocuparea Foriei de Muncd Constanta,indemnizatie de hrand reprezentind a 12-a parte dindoud salarii de bazd minime bruts !)n;;aré garla|:|tau: zr‘;p;a:)tgr; ‘—l:zd:ad;::::;zg:;? :l:i“ :r:ll ot 18 A O
2019,2020,2021 iar in anul 2023 valoarea lunar a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2022 . Aceasta, se acorda in conformitate cu prevederile ar_Liﬁ alin.(1) din Ordonanta Sle’u;ﬁz;n;a a u:f/fn.er:ulm :ujom ,;‘eu-“m; :lmrmare i i e ain(5)
1/ 2020, in perivada 2019-2020,personalul din institutii publice §i autoritifi publice beneficiaza de indemnizatie de hrand prevazuta la art 18 coroborat cuart 25 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 cu . i 1: rile §d r;iumpea ol ;mur iagednll ik e L4
din 0.U.G. nr. 168/2022, cu modificirile 5i completirile ulterioare, ale ORDONANTEI DE URGENTA nr. 130 din 17 decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru mocli $ p! X
Urgenta a Guvernului nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea §i completarea unor acte normative




