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Directorul Executiv al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca a
judetului Constanta, doamna Ciju Mirela, numit in functie in baza Ordinului
nr. 1204/05.11.2024 al Presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca,

in temeiul prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare din Statutul
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Constanta, aprobat de conducerea
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca

Avand in vedere:
avand in vedere:
- Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea

Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Hotararea de Guvern nr.1610/2006 privind aprobarea statutului ANOFM.

- OUG nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 153/2018, privind salarizarea personalului din fonduri publice;

- HG nr.931/01.09.2021, privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale

si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici,
- Referat desemnare consilier etica nr.11890/15.11.2024;
emite urmatoarea:

DECIZIE

Art.1. incepand cu data prezentei decizii se constituie comisia de verificare a dosarelor in
vederea desemnarii consilierului de etica, avand urmatoarea componenta:

1-Manole Mihaela - sef serviciu AL Constanta;

2-Bruma Mircea - inspector superior AL Constanta;

3-Badila Madalina - inspector superior comp.Relatii cu angajatorii.

Art.2. Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre functionarii publici care
manifesta optiunea de a dobandi calitatea de consilier de eticd va fi de 5 zile
calendaristice de la data prezentei decizii.Depunerea dosarelor candidatilor se face la
secretariatul/registratura institutiei.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CONSTANTA X
¥ *
Operator de date cu caracter personal nr. 559 * p e s
*

EUROPEAN
PUBLIC
EMPLOYMENT

SERVICES

Str. Soveja, Nr,19, Constanta

Tel.: +4 0241481531

e-mail: ajofm.ct@anofm.gov.ro, constanta@anofm.gov.ro
www. anofm.ro; www.facebook,com/AJOFM Constanta

"3
NETWORK
Az




Art.3. Functionarii publici care depun dosare de candidaturd trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii prevazute la art.452, alin.6 din 0.U.G.57/2019:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit
acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morala recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de
asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale, in conditiile legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de
etica prevazute la art. 453.

(1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla in urmatoarele
situatii de incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
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c) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul autoritatii sau
institutiei publice.)

(7) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (6) lit. f)-j) se face prin completarea

unei declaratii de integritate, data pe propria raspundere a functionarului public.

(8) Conditiile prevazute la alin. (6) lit. b) si c) nu sunt obligatorii in cazul autoritatilor si
institutiilor publice n care numarul de personal este sub 20”.

Art.4 Prezenta decizie va fi afisata la vizierul institutie si pe site-ul acesteia.

Art.5 Persoanele nominalizate la art.1.care doresc sa depuna dosar de candidatura pentru
a deveni consilier de etica, isi va pierde calitatea de membru in comisia de verificare.

Art.6 Tn situatia in care nu se vor depune dosare in perioada prevazuta la art.1., procedura
va continua conform H.G 931 /2021 coroborat cu OUG 57/2019.

Art.7 Compartimentul Resurse Umane,Salarizare Comunicare si Secretariatul Consiliului
Consultativ va duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.
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Vizat pentru indeplinjrea conditiilor legale,

Ermilov Amalia Iri
Consilier juridic

Redactat, :
Tanase Chirata/%

Compartiment Resurse Umane si Salarizare

Prezenta decizie a fost incheiata in 2 exemplare:
exemplarul 1 - Dosar Decizii Director

exemplarul 2 - Titular




