Cofinantat de
Uniunea Europeana

Beneficiar: Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

Titlul proiectului: “SMART SPO — Servicii moderne, accesibile si pregatite pentru viitor”
COD SMIS 341066 - PEO/604/PEO_P1/0P4/ESO4.2/PEO_A9

Proiect finantat din FSE+

Nr.__ 99 /SMART sPo/_20.0¥.20d(
Nr._ 1045  scnFppes_30.0Y. 2026

APROB
p.Director executiyv,
Andres Silvia

ANUNT DE SELECTIE
CENTRUL NATIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A PERSONALULUI PROPRIU DIN CADRUL
ANOFM, cu sediul in str. 1 Decembrie 1918 nr. 3, oras Rasnov, jud. Brasov,

Anunta scoaterea la concurs a urmatoarelor posturi:

-2(doua) posturi de expert Formator, pentru programele de formare autorizate “Consultant in
domeniul fortei de munca” COD COR 242307 si “Analist Piata Muncii” COD COR 242308 in cadrul
proiectului ,SMART SPO - Servicii moderne, accesibile si pregatite pentru viitor” COD SMIS
341066 - PEO/604/PEO_P1/0P4/ESO4.2/PEO_AS.

I. INFORMATII DESPRE PROIECT

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA in calitate de beneficiar si Centrul
National de Formare Profesionala a Personalului Propriu din cadrul ANOFM in calitate de Partener,
implementeaza proiectul ,,SMART SPO - Servicii moderne, accesibile si pregatite pentru viitor” COD
SMIS 341066 - PEO/604/PEO_P1/0P4/ESO4.2/PEQ_AS.

Durata proiectului este 60 de luni.

Obiectivul general al proiectului:
Modernizarea SPO prin dezvoltarea capacitatii de a asigura servicii personalizate corelate cu
cerintele pietei muncii si prin imbunatatirea vizibilitatii in randul clientilor.

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectivul specific 1: Adaptarea modelului operational al SPO la contextul socio-economic actual, in
vederea modernizarii si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Obiectivul specific 2: Imbunatatirea serviciilor/instrumentelor/procedurilor/mecanismelor SPO prin
modernizare si adaptarea la nevoile clientilor SPO.

Obiectivul specific 3: Imbunatatirea vizibilitatii si promovarea serviciilor SPO.
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Principalele activitati ale proiectului sunt urmatoarele:

A1. Analiza modelului operational al SPO in contextul socio-economic actual. (Conditia 1)

A2. Recrutarea, selectia si integrarea noilor angajati in cadrul SPO. (Conditia 2)

A3. Adaptarea cadrului de formare si dezvoltarea competentelor intregului personal SPO. (Conditia
3)

A4, Vizibilitatea si promovarea SPO. (Conditia 4)

A5. Tmbunatatirea serviciilor/instrumentelor/procedurilor/mecanismelor prin modernizare si
adaptarea la nevoile clientilor SPO si identificarea potentialilor beneficiari pentru oferirea de
servicii SPO modernizate. (Conditia 5)

Bugetul proiectului: 911.571.092,61 RON.

Partenerul - Centrul National de Formare Profesionala a Personalului Propriu asigura, pe baza
strategiilor si programelor anuale de formare a personalului, aprobate de catre Consiliul de
Administratie al SPO (Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca), formarea si
perfectionarea personalului Agentiei Nationale, precum si ale personalului din unitatile aflate in
subordine. Cursurile de formare profesionala din cadrul proiectului se vor desfasura in cadrul
Activitatii 3 -Adaptarea cadrului de formare si dezvoltarea competentelor intregului personal SPO
(Conditia 3) Subactivitatea 3.1 Adaptarea cadrului de formare si dezvoltarea competentelor
intregului personal SPO, pentru 800 de angajati SPO pe toata durata proiectului (2026-2029).

Il OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Centrul National de Formare Profesionala a Personalului Propriu din cadrul ANOFM - Partener in
cadrul proiectului - anunta scoaterea la concurs a 2 (doud) posturi de formator extern, posturi de
executie pentru activitatile desfasurate in cadrul proiectului ,,SMART SPO - Servicii moderne,
accesibile si pregatite pentru viitor” COD SMIS 341066, respectiv pentru pregatirea si predarea
elementelor de teorie si practica pentru programele de formare autorizate “Consultant in domeniul
fortei de munca” si “Analist Piata Muncii” (pentru angajatii SPO), competente comune ocupatiilor
“Consultant in domeniul fortei de munca” COD COR 242307 si “Analist Piata Muncii” COD COR
242308.
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In cadrul subactivitatii A3.1. Adaptarea cadrului de formare si dezvoltarea competentelor intregului
personal SPO (Conditia 3), CNFPPP va organiza si desfasura programele de formare autorizate
“Consultant in domeniul fortei de munca” COD COR 242307 si “Analist Piata Muncii” COD COR
242308, de 40 de ore, pentru 200 de angajati ai SPO in perioada septembrie-decembrie 2026 (pot
interveni modificari ale cererii de finantare prin acte aditionale/notificari, modificari legislative).

Nr. Activitatea/Subactivitatea Numar Durata Nr. ore/expert
crt. experti (sub)activitatii
Activitatea 3. Adaptarea cadrului de formare si dezvoltarea competentelor intregului
personal SPO (Conditia 3)

Subactivitatea A3.1. Adaptarea cadrului de 4 LUNI 40 ore/serie
1 | formare si dezvoltarea competentelor 2 01.09.2026- curs
intregului personal SPO 31.12.2026

Contractul de munca se va incheia pe perioada determinata, cu timp partial (o medie de 40 ore
/serie curs).

Conform graficului de implementare pentru perioadele in care expertii nu desfasoara activitati
in cadrul proiectului, contractele de munca vor fi suspendate.

Toate posturile scoase la concurs sunt create in cadrul proiectului ,,SMART SPO - Servicii moderne,
accesibile si pregatite pentru viitor” COD SMIS 341066 si sunt posturi contractuale in afara
organigramei, aferente gestionarii si implementarii proiectelor cu finantare din fonduri europene
nerambursabile, pe perioada determinata.

Toate posturile scoase la concurs, prin prezentul anunt, sunt posturi de executie in cadrul
proiectului anterior mentionat.

Activitatea se desfasoara: la sediul CNFPPP din cadrul ANOFM (Rasnov)

Angajarea personalului in afara organigramei se va realiza in baza art. 16 alin.(10"6) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare. Angajatii din afara organigramei sunt necesari pentru realizarea activitatii
de formare profesionala a personalului propriu din sistemul ANOFM (grup tinta).
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Candidatii vor fi selectati conform Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului, necesar
a fi incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata, pe posturi in afara
organigramei, aprobata prin Ordinul Presedintelui ANOFM nr.1185/21.10.2024.

Angajarea efectiva este conditionata de aprobarea unei notificari prealabile.

CONDITII GENERALE

1.Expertul formator trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii generale:

are cetatenia romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene, sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European, cu resedinta in Romania;

are capacitate deplina de exercitiu;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

este de acord sa-i fie prelucrate datele cu caracter personal, in scopul pentru care au fost
colectate;
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2.Conditii specifice/competente:
Calificari obligatorii
» Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
» Experienta in piata muncii sau resurse umane, sociologie sau psihologie;

= Certificat de Formator - absolvent curs COD COR 242401 sau calificare echivalenta, conform
standardelor sau experienta in formarea profesionala a adultilor (titlu universitar, asistent,
conferentiar, profesor, etc.)
Experienta profesionala
* minimum 3 ani experienta in formarea profesionala a adultilor;
» participare in minim 1 proiect european cu rol specific de formare profesionala, mentorat
sau dezvoltare de competente;
Competente pedagogice/didactice si metodologice
* competente in proiectarea, organizarea si livrarea programelor de formare profesonala;
* experienta demonstrata in predarea online, atat in format sincron cat si asincron, utilizand
platforme digitale moderne;
» expertiza in facilitarea proceselor de invatare colaborativa si aplicarea metodelor de tip
problem-based learning;
= abilitati de evaluare a competentelor si de elaborare a instrumentelor de evaluare;
» portofoliu de materiale de instruire dezvoltate (ghiduri, prezentari, studii de caz, resurse
digitale etc).
Competente in facilitarea invatarii practice
= capacitatea de a proiecta si conduce activitati experientiale;
= abilitatea de a ghida procese de reflectie si invatare din experienta;
* competente in utilizarea metodelor interactive si colaborative;
= abilitatea de a adapta activitatile practice la nivelul si ritmul grupului;
» gestionarea eficienta a situatiilor neprevazute in activitatile practice;
= abilitatea de a oferi feedback constructiv si orientat spre dezvoltare;
= abilitatea de a integra situatii reale de lucru in procesul de formare profesionala.
Competente digitale
» utilizarea platformelor de training online (Zoom/ Teams etc.);
= capacitatea de a integra resurse digitale in procesul de predare-invatare-evaluare;
* capacitatea de a crea resurse multimedia: materiale video, tutoriale, exercitii interactive,
micro-learning.
Abilitati soft obligatorii
= competente de comunicare si facilitare a procesului de invatare;
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abilitatea de a gestiona grupuri diverse in procesul de predare-invatare-evaluare;

abilitati in adaptarea continutului si a stilului de predare la nivelul si nevoile participantilor;
competente de leadership educational, coaching si mentorat;

orientarea spre rezultate si progresul participantilor.

Reputatie profesionala

recomandari sau dovezi ale implicarii in proiecte similare;

exemple de materiale de predare-invatare-evaluare dezvoltate anterior;

elemente de vizibilitate profesionala: participari la webinarii, conferinte, publicarea de
articole/studii/ghiduri sau contributii relevante in domeniu.

Principalele atributii prevazute in fisa postului:

Iv.

asigura pregatirea teoretica si practica in cadrul programelor de formare profesionala
autorizate;

participa la examenul de absolvire organizat in conditiile OG 129/2000;

colecteaza feedback/evaluare cursanti si intocmeste rapoarte;

vor avea sarcina de a forma profesional si instrui personalul SPO in cadrul subactivitatii 3.1.

DOSARUL DE CONCURS

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii interne de recrutare si
selectie a personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe perioada
determinata pe posturi in afara organigramei, aprobata prin Ordinul Presedinteului ANOFM nr.
1185/21.10.2024, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a)
b)

c)

Cererea de inscriere si formular de disponibilitate (Anexa 1 si Anexa 2);

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii
(semnatd de candidat, pentru conformitate cu originalul);

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
prevazute in Cererea de finantare;

Copie certificat de nastere si Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care
s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei:
copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
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f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd contind obligatoriu
date de contact valide - adresa de e-mail si numdrul de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa ca nu are
antecedente penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, dacd a depus la
inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tdrziu pdnd la data
primei probe a concursului);

h) Adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului;

i) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal
(Anexa 3).

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de vechime, documente personale, alte documente doveditoare de
acest fel) se prezinta insotite de documentele originale si se depun certificate pentru conformitate
cu originalul sau in copii legalizate.

Adeverinta care atesta starea de sanatate a candidatului va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Candidatii cu dizabilitati, pot realiza solicitari de adaptare rezonabila a conditiilor de concurs
pentru a facilita participarea la selectie.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila a conditiilor de
concurs, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
se prezinta insotite de documentele originale, care se certificA cu mentiunea ,conform cu
originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

V. BIBLIOGRAFIE si TEMATICA

- Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare-in integraliatate;
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- Hotararea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare-in integraliatate;

- Legea nr.76 din 16 ianuarie 2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare-in integraliatate;

- Ordonanta nr. 129 din 31 august 2000 (**republicata**) privind formarea profesionala a
adultilor**)-in integraliatate;

- Norme metodologice din 8 mai 2003 de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
129/2000 privind formarea profesionala a adultilor-in integraliatate;

- ORDIN nr. 501 din 8 octombrie 2003 (*actualizat*) pentru aprobarea metodologiei certificarii
formarii profesionale a adultilor (actualizat pana la data de 16 noiembrie 2006*)-in integraliatate;

- Ghidul conditii generale/orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027- in integralitate.

VL. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la sediul institutiei organizatoare, care are calitatea de
Partener, in Rasnov, strada 1 Decembrie 1918, nr. 3, jud. Brasov, pana la data de 06.08.2026, ora
16:30.

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii la concurs, in functie
de natura dizabilitatii avute.

Persoana de contact: Tican Raluca-Maria -inspector superior tel/fax: 0268.231355, e-mail:
cnfppp_rasnov@yahoo.com.

VIl.  PROBELE DE SELECTIE
Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative ale dosarelor: 07.08.2026,
incepand cu ora 08 ° - Verificarea dosarelor;
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Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie sa contina toate documentele solicitate care
trebuie sa dovedeasca indeplinirea conditiilor obligatorii din anuntul de selectie.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa se va face prin afisare la sediul
beneficiarului si pe pagina web a acestuia in ziua desfasurarii probei.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 de ore de la data
publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se va face prin afisare la sediul beneficiarului si pe
pagina web a acestuia in termen de 24 de ore.

b) Verificarea si evaluarea candidatilor prin evaluarea CV-ului si a documentelor depuse:
11.08.2026, incepand cu ora 11 °° - Verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a
postului prin evaluarea CV-ului si a documentelor depuse;

Aceasta proba este de asemenea eliminatorie, la interviu urmand a participa persoanele care au
obtinut calificativul “admis”.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa se va face prin afisare la sediul
beneficiarului si pe pagina web a acestuia in ziua desfasurarii probei.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 de ore de la data
publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se va face prin afisare la sediul beneficiarului si pe
pagina web a acestuia in termen de 24 de ore.

c) Interviul: 13.08.2026, incepand cu ora 12°° - Interviul;

Interviul se desfdasoara la sediul CNFPPP din Rasnov, strada 1 Decembrie 1918, nr. 3, jud. Brasov
si pot participa numai candidatii admisi in etapele 1 si 2.

Interviul presupune verificarea cunostintelor, competentelor si abilitatilor indeplinirii atributiilor

postului. Interviul consta in 10 intrebari, 4 adresate de presedintele comisiei de concurs si cate 3 de

ceilalti doi membri, fiecare notate cu 10 puncte.

In urma sustinerii interviului, fiecare candidat va fi notat cu puncte de la 1 la 100 de catre fiecare

dintre membrii comisiei de concurs.

Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica intre notele acordate de membrii comisiei, cu doua
zecimale, fara rotunjire si va fi consemnata intr-un proces-verbal asumat si semnat de fiecare dintre
membrii Comisiei.
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Va fi admis candidatul care a obtinut un punctaj de minim 70 de puncte la interviu.

Comunicarea rezultatelor interviului se va face prin afisare la sediul beneficiarului si pe pagina web
a acestuia in ziua desfasurarii probei.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 de ore de la data
publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatul final al concursului/ examenului si publicarea acestuia. Solutionarea contestatiilor

Se considera selectat in vederea incadrarii candidatul care a obtinut la interviu cea mai mare medie
dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut cel putin
70 de puncte.

Rezultatele concursului se vor consemna intr-un proces verbal semnat de catre toti membrii comisiei
de concurs, intocmit in urma desfasurarii probelor de evaluare. Comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi
in ordinea descrescatoare punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

La medii egale, obtinute in urma interviului, comisia va stabili candidatul selectat in vederea
incadrarii, in raport cu datele personale sau cele referitoare la nivelul studiilor de baza sau
suplimentare (doctorat, cursuri post universitare si altele), cuprinse in dosarele depuse. Daca
departajarea nu poate fi realizata in acest mod, in vederea stabilirii candidatului selectat in vederea
incadrarii, comisia de concurs va solicita candidatilor referinte suplimentare sau, dupa caz, va
proceda la invitarea acestora la un nou interviu.

Rezultatele se afiseaza la sediul CNFPPP si pe pagina web a acestuia, in termen de 3 zile lucratoare
de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii
"admis” sau "respins”.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul CNFPPP in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor finale, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor in termen de
maximum 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Notele acordate
in urma solutionarii contestatiilor raman definitive.

Hotararile Comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza in procesele verbale, semnate de
catre presedintele si membrii acesteia.

Rezultatele obtinute in urma solutionarii contestatiilor vor fi publicate prin afisare la sediul CNFPPP
si pe pagina web a acestuia, in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data incheierii proceselor
verbale de solutionare a contestatiilor.

Valorificarea rezultatelor activitatii
CV-ul candidatului declarat admis in urma concursului va fi transmis, de echipele de
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management/implementare, in vederea verificarii si acceptarii acestuia. Ulterior aprobarii notificarii
aferente, candidatul acceptat va fi invitat la beneficiarul care a organizat selectia in vederea
angajarii.

Durata contractului individual de munca se va stabili in functie de durata activitatilor ce urmeaza a
fi prestate, in procesul de implementare a proiectului, cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dupa ce candidatul selectat in vederea incadrarii a fost informat, potrivit legii, cu privire la clauzele
esentiale, pe care CNFPPP din cadrul ANOFM intentioneaza sa le scrie in contractul individual de
munca, acestuia i se vor prezenta in vederea semnarii contractului mentionat precum si fisa
postului.

Candidatul declarat admis va trebui sa prezinte anterior incheierii contractului individual de munca,

un certificat/fisa medicala care atesta faptul ca este apt pentru prestarea muncii conform Codului
Muncii.

Afisat astazi w%

Avizat,
Mariana-Carmen MORARU - Coordonator Partener CNFPPP

Intocmit,
Tican Raluca-Maria - Responsabil formare CNFPPP

Page 11 of 11

CENTRUL NATIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A PERSONALULUI PROPRIU AL AGENTIEI NATIONALE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
Operator de date cu caracter personal nr. 183262

Str. 1 Decembrie 1918, nr.3, Rasnov

Tel/Fax: +4 0268 231.355

e-mail: cnfppp_rasnov@yahoo.com / cnfppp@anofm.gov.ro

www.anofm.ro




