MINISTERUL AMUNCIT SN

FAMILIEL TINFRETUTUL ST SOLIDARITATH SOf ﬂNOFm

ORDIN Nr._ 41
Din_<4 (¢ 2026

Presedintele Agentier Nationale pentru Ocupareaz Forter de muncd. domnul Adrian Zvincd. numit prin
Decizia Prim-Ministrului nr.55/03.03.2026,

fn temeiul art.22 alin.(3) din Legea ar.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicatd, cu modificariie si completarile ulterioare,

Avand in vedere:

- Legea nr.202/2006 privind orgamzares §i functionarez Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca. republicata, cu modificarile si completarile uiterioare;

- Ordonanta Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultitor. republicatd. cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului ni.57/2019 privind Cedul administrativ. cu modificarite <
completarile ultericare;

- Hotdrérea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobares Statuiuiui Agentiel Naticnale pentru Ocupares
Fortei de Munca, cu modificarile si completarile uiterioare;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
aprobat prin  Ordinui  presedintelui Agentiel Nationale pentru Ocuparez Fortei de Muncs
nr.391/29.05.2026;

- Regulamentul de Organizare st Funciionare at Centrulul Nationai ge Formare Profesionald a Personaiului
Propriu. aprobat prin Ordinul presedintelui Agentie: Nationaie pentru Ocuparea Fortei de Munca
nr.177/09.03,2023;

- Hotirdrea Consiliului de Administratie al Agentiei Nationale pentru Ocuparez Fortei de Munch
nr.17/25.05.2026;

Avizul Consultativ al Cormisiel paritare ain cadrul Agentier Nationale pentry Ocuparea Fortel de muncs
nr.5/RG/ 24.04,2026;
- Referztul de aprobare nr.120929/DRUS/27.05.2026.

Emite urmatorul,
ORDIN

Art. 1 Avind *n vedere prevederile Hotdrari Consiliviui de Administratie ai Agentiel Nationale pentru
Ocuparea Fortet de Muncg nr.17/25.05.2026. Planul de formare si perfectionare profesionald 3
personatulut propriu al Agentiel Naztionate peniru Ocuparea Fortel de Muncd si al unitatilor subordonate
prin Centrul Nateonae ae Formare Profesionaid 2 Personalului Propriu pentru anul 2026, aprobat potrvit
legii. esie cel prevazut in Anexa care face parte integranid din prezentul ordin.

Art.2 Prezentul ordin se comunica d ae cétre Directie Resurse Umane §i Salarizare, agentiilor judetene
oentru ocuparea fortel de muncd, Agentiet Municipate pentru Ocupares Fortei de Muncéd Bucuresti.
centrelor regionale de formare profesionald = aduitilor, precum si Centrului Nagional de Formare
Profesionald 2 Personaliiul Propriu.

Art.3 Directia Resurse Umane §i Salarizare. ageniiiie judetene pentru ocupares fortei de muncd, Agentis
Municipald pentru Ocuparez Fortei de Muncd Bucuresti. centrele regionale de formare profesionald 3
aduigitor. precum si Centrul National ge Formare Profesionald a Personalului Propriu vor duce g
indeplinire prevederile prezentuluf ordin. '

FRESEDINTE

tdrian Ivinch
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ANOFMN\

Hotarérea nr. 17
din data de 25.05.2026

Consiliul de Administratie al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncad,
analizénd documentele prezentate la punctul 4 de pe ordinea de zi si nota nr.
2200/RG/13.05.2025, privind aprobarea planului de formare profesionald a personatului
propriu al A.N.O.F.M. si al unitatilor din subordine, pentru anul 2026

Avand in vedere:

- Art.18, alin.(1), lit.{c) din Legea nr. 202/2006, privind organizarea si funciionarea
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiel Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Minuta sedintei Consiliului de Administratie nr. 200668/5CSCA/25.05,2026
emite urmatoarea

HOTARARE

Art.1 - Se aproba proiectul Planului de Formare Profesionald a Personalului Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd prin Centrul National de Formare
Profesionald a Personaluiul Propriu, pentru anut 2026.

Adrian ZVINGA
PRESEDINTE
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Str. fvalansel. nr. 2022, Secior 4. Bucurssti
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De acord, . ' Avizat,
Secretar generd| @WNOFM, : Presedinte ANOFM,
Marcel Dumit\uiMIELAY Adrian ZVINCA
PLANUL DE FORMARE PROFESIONALA
AL PERSONALULUI AGENTIE] NATIONALE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA RRIN CENTRUL NATIONAL DE FORMARE PROFESIONEA peeSONAL UL #ASHRIL
& PENTRU ANUL 2026
_el /QM_'FP?H&'D.QH-QO&B e
N, DOMENII DE SPECIALITATE / DENUMIRE PROGRAM FORMARE / . Durata/ | NUMBE | servgestionsre | o mesmemieny | ool O
. Solicitat de: : . - Bes » prepatare s formare
Crt. Tip program . Zile participangi | spaazare {iel) serw(re ;m_s_s (i)
‘ Iet B
1. PROGRAME DE FORMARE FINANTATE DIN B.A.S. alocat CNFPPP
A. CURSUR! AUTORIZATE 583% - sustenabilitate proiecte ] N
~TConsultant in domeniul forteifle muncd -specializare - Curs COR 242307 - o
1 ISUSTENABILITATE Proiect eSPOR CNFPPP s o 3,850 7,770 1,080
5 Analist piata muncii - perfectionare- Curs COR 242308 - SUSTENARILITATE CN.FI-’PP 5. 4 0 7
Proiéct eSPOR _ ; 3,85 7770 1,080
B. PROGRAME DE FORMARE IN PREZEN TA LA SOLICITAREA STRUCTURILOR ANOFM
_ Directii/ .
, [POMENH SPECIFICE SPO/DOMEN1 COMUNE SPO $1 FUNCTIA PUBLICA compartimente de 3 72 44.880
’ specialitate din 4 90,576
. . cadrul ANOFM .
Management SPO - Evaluarea performantelor individuale ale personalului de ) 2 ” | 50
conducere din SPO* _ - 7 71 15,112
¢, PROGRAME DE FORMARE T SISTEM E—LEﬁthNG LA SOLICITAREA STRUCTURILOR ANOFM
' Directii/
i 4 BOMEN I SPECIFICE SPO/DOMENH COMUNE S5PO 51 FUNCTIA PUBLICA compartimente de ' 500
- specialitate din
, cadrul ANOFM 7
TOTAL GENERAL BAS {fird TVA) : 864 52,580 106,116 2,160
TVA 21% _ ) ‘ : ) 11,042 22,284 '
. [Total ESTIMAT formare si servicii conexe ¢u TVA 21% ’ 55,622 138,400
' 194,132
Sume phitite pt. programele detulate in trim. | 2026 7,937 I 16,774 I
Total sume din BAS pentru 2026 B 218,893




i1.PROGRAMEDE. FORMARE, FINANTATE DIN FONDURI, EUROPENE
' D..PROGRAME:DE;FORMARE;in. eadrul Projectului SMART-SPO — Servicil moderne, accesibile §i pregat:te pentru viitor . ] ]

5 . L Seslunkde OrMa o ey oo et st e e o ~ | ANOFMsiCNFEPP] 5 | 500 250,000 500,000 20,200
TVA 21% 52,500 105,000

Total ESTIMAT formare si servicii conexe cu TVA 21% 302,500 605,000 .

Total sume din FONDUR! EUROPENE pentru 2026 927,700

* Programul s derulat in perioagz I5RE3eq2s
! 925
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Director executiv CHFRERA
Mariana-Carmen -

{

Coordonator Compartiment Financlar- Contabilitate,
* Oana-Sefanla PORANCEA
1

1

Coordonator Compartiment Formare profesionald,
Adriana BORDEA




