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I. Scopul raportului:

Prezentul raport prezintd informatii si date cu privire la sesiunile de formare
profesionald ale personalului propriu structurillor ANOFM desfasurate la CNFPPP, in
special prin prisma rezultatelor atinse, cu scopul cuprinderii lor (date si informatii) in alte
raportdri privind activitatile CNFPPP in anul 2025 dar si modul in care s-a facut
monitorizarea si evaluarea rezultatelor formarii.

Raportarea modului de atingere a rezultatelor permite luarea unor decizii ce duc la

imbunatatirea performantelor in activitea de formare profesionald a personalului propriu.

II.  Activitatea derulata in cadrul Compartimentului Formare
Profesionala din cadrul CNFPPP

Activitatea de formare si perfectionare profesionala a personalului propriu
structurilor ANOFM a contribuit, in anul 2025, la realizarea obiectivelor CNFPPP in
domeniul formarii profesionale a adultilor, in concordantd cu scopul si obiectivele
formarii profesionale a adultilor, pentru a asigura la nivelul SPO resurse umane superior
pregditite, competente, orientate spre performanta, capabile sa-si indeplineasca atributiile
functionale la standarde europene cu respectarea celor mai inalte valori sociale si
institutionale si a principiilor care guverneaza formarea profesionala:

« legalitate;

« profesionalism;

» Operativitate;

= asigurarea egalitdtii de sanse;
« confidentialitate.

Valorificarea analizei nevoilor de formare ale personalului ANOFM s-a concretizat
in proiectarea si planificarea activitatilor de formare pentru angajatii SPO in legatura cu
domeniile specifice ocupdrii fortei de munca si a formarii profesionale a adultilor.

Pregatirea profesionald a personalului propriu structurilor ANOFM s-a realizat in
anul 2025 in baza Planului de Formare profesionald aprobat la data de prin Ordinul
presedintelui ANOFM nr. 276/14.05.2025 ca urmare a Hotararii Consiliului de
Administratie al A.N.O.F M. nr. 12/28.04.2025, astfel:



o Serv. gestionare
DOMENII DE SPECIALITATE / DENUMIRE PROGRAM FORMARE / Tip - ) Numar gestionare S cunting, B
Nr. Crt. Solicitat de: Durata/Zile i s : " preparare si formare
program participanti spatii cazare A .
(lei) servire masa (lei)
(lei)
PROGRAME DE FORMARE FINANTATE DIN B.A.S. alocat CNFPPP
A. CURSURI AUTORIZATE ANC - sustenabilitate proiecte
Consilier dezvoltare personala COR 242324- specializare -
! SUSTENABILITATE Proiect Management de caz CHERPE s 3 o e L0
Consultant in domeniul fortei de munca -specializare - Curs COR
: 242307 - SUSTENABILITATE Proiect Espor CNEPER . - —— s 1080
Analist piata muncii - perfectionare- Curs COR 242308 -
3 | SUSTENABILITATE Proiect Espor CHREES . = —— i A
B. PROGRAME DE FORMARE PE DOMENII DE SPECIALITATE (Sesiuni de formare pe domeniul specific)
Directii/
4 | D1:D14* compariments de 22 528 58.080 98.736
specialitate din cadrul
ANOFM
C. PROGRAME DE FORMARE IN SISTEM E-LERNING
6 Cursuri tip e-learning CNFPPP 400
TOTAL GENERAL 970 68.580 116.586 3.240
TVA SERVICI| 13.030 22.151
Total servicii 81.610 138.737
Total ESTIMAT formare si servicii conexe 223.588
Necesar formare 2025 223.588
D1 - Management intern D8 -EURES

D2 -Analiza

pietei muncii, programe de ocupare si implementare masuri active

D3 - Economie sociald

D4 -Relatii

D5 - Coordonare si monitorizare proiecte finantate din FSE si Managementul bazelor de date
D6 - Executie bugetard, financiar, contabilitate si administrare fond garantare pentru plata creantelor

cu angajatorii

D7 - Achizitii publice, administrativ, protectia muncii si PSI

D9 -Audit public intern
D10 -Resurse umane, salarizare, comunicare si secretariatul consiliului consultativ
D11 -Control, indeplinirea masurilor asiguratorii si executarea silita

D12 -Juridic, relatii cu publicul
D13 -Formare profesionala
D14 -IT

label 1-Planul CNFPPP 2025
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propriu structurilor ANOFM in anul 2025

1. Situatia realizarii Planului de Formare aferent anului 2025

Situatii centralizatoare privind formarea profesionald a personalului

E D . Tipul Perioada de desfasurare Numar de Numar de
- enumire program programul lui Z.s . bk i
5 i a programului participanti absolventi
PROGRAME DE FORMARE FINANTATE DIN BUGETUL CNFPPP
Intélnire de lucru -evaluare performante
1 profesionale individuale-directorii Sesiune de 12.03.2025 | 14.03.2025 68 68
executivi/ directorii institutiilor aflate in evaluare o o
subordinea ANOFM
2 | Comunicare si relatii publice e-learning 02.06.2025 | 04.07.2025 221 221
3 | Instruire responsabili IT Instruire 28.07.2025 | 29.07.2025 39 39
4 | Managementol formiri profesionale e-learning 28.07.2025 | 12.09.2025 211 207
continue
5 | Administrare SVAP 2025 Instruire 30.07.2025 | 01.08.2025 12 12
Consilier pentru dezvoltare personala 5.0
6 Cod COR Specializare | 03.08.2025 | 08.08.2025 14 14
Consultant in domeniul fortei de munca -
7 Cod COR 242307 Specializare | 03.08.2025 | 08.08.2025 14 14
Sesiune formare profesionala pentru
8 | auditorii interni din cadrul Directiei de Instruire 01.09.2025 | 05.09.2025 11 11
audit public intern
Intalnirea nationald a consilierilor Intalnire de 5 5
9 EURES - 18.09.2025 | 19.09.2025 45 45
1o | Abilitati de cautare a unui loc demunca | o ine | 29092025 | 31.10.2025 130 128
si ocuparea persoanelor
11 | Analist piata muncii Cod COR 242308 Perfectionare | 05.10.2025 | 10.10.2025 14 14
Intalnire privind T tiliire de
12 | comunicarea, relatiile cu publicul si | 13.10.2025 | 15.10.2025 48 48
o - ucru
activitatea de secretariat CC
13 Intalnire de lucru in domeniul resurselor | Intalnire de 20102025 | 31.102025 56 56
umane lucru
Intélnirea de lucru anuala a personalului intalnire de
14 | cu atributii in domeniul financiar- i 17.11.2025 | 19.11.2025 62 62
contabil
Intalnire de lucru intre personalul de i
15 conducere ANOEM i personal}ll de Intalnire de 08.12.2025 | 10.12.2025 64 64
conducere al institutiilor aflate in lucru
subordinea ANOFM
TOTAL 1009 1003

I'abel 2-Realizarea Planului CNFPPP 2025

Fatd de 970 persoane cuprinse in plan au participat la programele de formare 1.009 persoane dintre
care 447 in prezenta si 562 in sistem e-learning, din care absolventi 556.
Gradul de realizare al planului de formare aprobat pentru anul 2025 este de 103%.




2. Situatia participantilor la programele de formare derulate la CNFPPP in

functie de gen

NUMAR Ponderea participantilor la programele de
GEN PARTICIPANTI PARTICIPANTI formarﬁe in functie de gen
in anul 2025
Feminin 745 Masculin
26% Feminin
74%
Masculin 258
Total 1003
I'abel 3- Gen participanti total
TIP F M T " s . ; :
Numar de participanti pe tipuri de
PROGRAM/GEN participanti pe tip
programe
Curs e-learning 442 | 114| 556 | °%°
450 B Feminin
Instruire 83 40 123 | 400 B Masculin
350
Instruire ONLINE 1 1 300
250
intélnire de lucru 189 | 92| 281 | 54
189
150 114
Perfectionare 10 4 14 355 83 92
50 I Il30 I 21
e Y 1 10 g 7
Specializare o 7 28 ; 5] =~ ml
Q’m & 7 2 52 4"6 5 Df"’f &’6:,.
Total 745 | 258 | 1003 "oy, %, (78 g sz %y
9, 1 % % O,
’)//.{S:, 4//24/ } /(/(}!: )’:U.N <
Fabel 4- Gen participanti pe tipuri de programe
Nr. Nr. Total
. ; participanti | participanti
Tip program/Denumire program de gen de gen
Feminin Masculin
Curs e-learning 442 114 556
Abilitati de cdutare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 106 24 130




Comunicare si relatii publice 182 39 221
Managementul formdrii profesionale continue 158 53 211
Instruire 83 40 123
Administrare SVAP 2025 6 5 11
Instruire responsabili [T 14 25 39
Intalnirea de lucru anuala a personalului cu atributii in domeniul
financiar-contabil 53 9 62
Sesiune formare profesionald pentru auditorii interni din cadrul
Directiei de audit public intern 10 1 11
Instruire ONLINE 1 1
Administrare svap 2025 1 1
intilnire de lucru 189 92 281
Intilnire de lucru intre personalul de conducere ANOFM si
ersonalul de conducere al institutiilor aflate in subordinea ANOFM 31 33 64
Intélnire de lucru -evaluare performante profesionale
individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor aflate in
subordinea ANOFM 34 34 68
Intlnire de lucru in domeniul resurselor umane 50 6 56
Intalnirea nationald a consilierilor EURES 33 12 45
Intélnire privind comunicarea, relatiile cu publicul si activitatea de
secretariat CC 41 48
Perfectionare 10 14
Analist piata muncii 10 4 14
Consilier pentru dezvoltare personala 11 3 14
Consultant in domeniul fortei de munca 10 4 14
TOTAL GENERAL 745 258 1003

T'abel 5— Gen participanti pe fiecare program

In Anexa | este prezentata situatia detaliata pentru fiecare SPO in ceea ce priveste genul participantilor.

3. Situatia participirii la programele de formare derulate de CNFPPP - functii de executie si functii de

conducere

Functia Numar o g T
participanti Ponderea participarilor /functii
Conducere 171
Executie 832
TOTAL 1003

Fabel 6- Functii participanti-total




Tip Functia | Functia | Distributia functiilor de conducere
program | conducere | executie si executie pe tipuri de programe
CURSE 600 556
- 4 556
LEARNING . e s
Instruire 20 103 123 00
Instruire 1 X 300 136
ONLINE 200 s 145
intalnire de 100 4, - ' II w2
lucru 136 145 281 0 = ...l - =
Perfectionar 14 14 ST R
£ & & & & &° &
3 N
Specializare 1 27 28 < KS‘@ " o & o
Sg-; & Q@ R
o ,
Grand Total 171 832 1003 C A

Tabel 7-Functii participanti pe tipuri de programe

in Anexa 2 este prezentata situatia detaliatd pe judete si programe a functiilor participantilor.

I1V. Evaluarea sesiunilor de formare in anul 2025

Evaluarea sesiunilor de formare s-a facut pe baza chestionarelor astfel:

o in sectiunea I s-au evaluat conditiile de curs;

e in sectiunea II s-a evaluat calitatea cursului (competente formatori; suport de

curs/continut; comunicare, metode, mijloace, instrumente, logistica, etc);

e in sectiunea I s-a evaluat impactul noilor competente la nivel institutional

Medie punctaj/domeniu




Figura I- Graficul mediilor de punctaj/domenii evaluate

In urma analizei si centralizarii tuturor chestionarelor aplicate (Anexa 3) am concluzionat ca cel
mai bine cotat domeniu a fost Evaluarea impactului (IIT) care a obtinut un punctaj mediu de
9,84 ceea ce poate fi apreciat ca Foarte bine. Al doileal domeniu, Evaluarea calititii
programului de formare a obtinut un punctaj mediu de 9.81 iar domeniul 1 Evaluarea

aspectelor logistice a obtinut un punctaj mediu/an de 9,32 puncte.

Cea mai mare medie de punctaj (9,89)a fost obtinuta de intrebarea: 7 * In ce misura sunteti
multumit de prestatia formatorilor/instructorilor la acest curs/program?” iar cea mai mica
medie a punctajului (9,14) a fost obtinut de Intrebarea 3 — » In ce misuri sunteti multumit de

serviciile de catering (preparatele servite, curatenia, personalul de deservire)?”

Evaluarea aspecte Evaluarea calitatii programului de Evaluarea
logistice formare impactului
Nr Intrebare
it Program 1 2 4 5 8 9 10
1 Instruire responsabili IT 9,56 9,28 9,67 9,56 9,69 9,64 9,74
2 Administrare SVAP 2025 10,00 9,91 9,91 9,82 9,55 9,64 9,64
3 | Consilier pentru dezvoltare personala 9,71 9,71 10,00 | 10,00 10,00 | 10,00 | 10,00
g Consultant in domeniul fortei de munca 8,00 7,57 10,00 | 10,00 10,00 9,79 | 9,86
Sesiune formare profesionala pentru
auditorii interni din cadrul Directiei de 9,18 9027 9,55 7,82 9,73 9,73 9,64
5 audit public intern
[ntilnirea nationald a consilierilor
6 | EURES. 9,42 9,16 9,53 9,73 9.87 9.71 9,73
7 Analist piata muncii 9,93 9,79 10,00 | 10,00 10,00 | 10,00 | 10,00
intalnire privind
comunicarea, relatiile cu publicul si
8 | activitatea de secretariat CC 9,71 9,76 | 9,91 | 9,89 9,93 | 9,96 | 9,96
Intalnire de lucru in domeniul resurselor 9,68 9,68 996 | 991 1000 | 998 | 9.98
g | umane
intdlnirea de lucru anuali a personalului
cu atributii in domeniul financiar- 9,52 9,44 9,87 9,68 9,92 9,85 9,87
10 | contabil
Intalnire de lucru intre personalul de
ecndueensanolm gi perionsiul ge 9,68 | 9,68 9.96 | 9,91 1000 | 998 | 998
conducere al institutiilor aflate in
11 | subordinea ANOFM
Medie punctaj/intrebare 9,49 9,39 9,85 9,67 9 .88 984 | 9,85
Medie punctaj/domeniu 9,35 9,82 9,85

Tabel 8-Centralizator CHESTIONARE DE EVALUARE total programe de formare 2025




Medie punctaj/intrebare

0.00

9.85 98
9.80 9,6
9.60 248 3
9.40 ; a
9.20 ; ‘ _ _
9.00 / :
880

1 3 3 - 5 6 -

8.60

9.88 9,84 9,85
I Intrebare
8 . .

Figura 2- Graficul mediilor de punctaj/intrebiri

V.  Analiza necesarului de formare pentru anul 2026

In trimestrul 111 2025, CNFPPP a demarat un studiu pentru determinarea necesarului de
formare a personalului din cadrul structurilor ANOFM pentru anul 2026.

Studiul a fost conceput pentru a culege date cantitative cu privire la cererea de formare
profesionala a personalului SPO.

Pentru ¢, in ultimii ani s-a desprins ca necesitate, aplicarea principiului economicitatii in
activitatea de zi cu zi a tuturor institutiilor publice, CNFPPP a adaptat studiul la noile cerinte, asa
incat, in urma analizei sa poata stabili modalitatile prin care si poata satisface cererea SPO, fard
a face rabat de la calitate.

Tipologia activitatilor formative a determinat, de asemenea, extinderea ofertei de formare
si catre domenii care vizeaza si functia publica in plus fata de activitatile specifice SPO. Punind
la un loc activititile si procesele derulate in SPO si cele care tin de functia publica s-au desprins
urmdtoarele domenii pentru care s-au solicitat informatii:

1. Analiza pietei muncii, programe de ocupare si implementare masuri active;
Economie sociala;
Relatii cu angajatorii:
EURES;
Admimstrare BAS si fond garantare pentru plata creantelor;

Ocupare si Formare profesionala;

Moy W oW B

Coordonare/gestionare proiecte cu finantare europeana nerambursabila;
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8. Audit, control, calitate si integritate;

9. Comunicare publica, informare, promovare si transparenta decizionala;

10. Drept, legislatie, norme si proceduri;

11. Dezvoltare institutionald si politici publice;

12. Politici si afaceri europene;

13. TIC (Tehnologia informatiei si comunicrii);

14. Resurse umane, diversitate, incluziune si leadership;

15. Resurse publice;

16. Servicii publice;

17. Etica si integritate in administratia public.
Au fost chestionate 50 de institutii subordonate Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munci, respectiv 41 agentii judetene, agentia municipald Bucuresti si 8 centre regionale de
formare a adultilor.

[n urma centralizirii datelor transmise de unititile subordonate ANOFM, s-a constat o cerere de

formare de 1457 angajati SPO:

Consultant in domeniul fortei de muncd
cod COR 242307

Analist piata muncii

PERFECTION ARE |cod COR 242308

Analiza pietei mundii, programe de ocupare si
imply tare masuri active S ot e

Economie sociald
|nelatllcu angajatorii e

EURES

Administrare BAS si fond garantare pentru plata
|creantelor AT T
Ocupare 5i Formare profesionald

Coordonare/gestionare proiecte cu finantare

ﬂeurgg:ni nerambursabild S gk A

Total NECESAR formare* in domeniile spedifice SPO
Audit, control, calitate gi integritate
Comunicare publicd, informare, promovare §i
transparentd decizionald
Drept, I norme §i proceduri
Dezvoltare institutionala si politici publice
Politici §i afaceri europene
TIC (Tehnologia informatiei si comunicarii)

Sesiuni de formare® in domeniile
specifice SPO
DS 1+ DS7
[
b

*ind
comune SPO si functiei publice
DC1:DC10

:' Resurse umane, diversitate, incluziune si leadershi
- Resurse publice
- Servicii publice
v Etica 5i integritate in administratia publicd
Total NECESAR formare* in domenii comune SPO+FP
Total

Figura 3 - Centralizator CERERE de formare pentru anul 2026
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V1. Concluzii

In anul 2025 activitatea desfasurata in cadrul Compartimentului Formare a fost orientat
spre ducerea la indeplinire a planului de formare aprobat, cu respectarea principiilor eficacitatii,
eficientei si economocitatii dar si cresterea calitatii serviciilor oferite.

Activitatea de formare s-a orientat in anul 2025 pe formarea angajatilor din sistemul
ANOFM, in special pe completarea si dezvoltarea competentelor digitale dar si pe actualizarea
cunostintelor si a procedurilor de lucru prin programe specifice domeniilor de specialitate propri
SPO (cursuri autorizate, instruiri, intdlniri tehnice, sesiuni de evaluare, etc).

A fost monitorizata activitatea de formare pe tot parcursul anului, evienta participarilor a
fost tinuta intr-o baza de date, pe baza careia au fost generate situatii analitice sau sintetice si au
fost generate Registrele specifice:

- Registrul matricol general;

- Registrul programelor de formare autorizate;

- Registrul programelor de formare neautorizate;

- Registrul eliberdrii certificatelor absolventilor programelor autorizate;

- Registrul Judetean al Absolventilor Programelor Autorizate de Formare Profesionald

2025, transmis la AJPIS Brasov.

VII. ANEXE

Anexa 1 - Situatia detaliatd pe SPO privind genul participantilor la sesiunile de formare
si/sau perfectionare organizate la CNFPPP in anul 2025;

Anexa 2-Situatia detaliatd pe SPO privind functiile participantilor la sesiunile de formare
si/sau perfectionare organizate la CNFPPP in anul 2025;

Anexa 3 - Modelul Chestionarului de evaluare al sesiunii de formare;

Anexa 4 - Baza de date cu participantii la sesiunile de formare si/sau perfectionare
organizate la CNFPPP in anul 2025.

Intocmit,

Adriap,i Bordea
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ANEXA 1

Situatia detaliata pe SPO privind genul participantilor la
sesiunile de formare si/sau perfectionare organizate la
CNFPPP in anul 2025



ANEXA 1

Count of CNP Column Labels
B ] Grand
Row Labels Feminin . Masc_qun Total
AJOFM ALBA 15 4 19
Managementul formarii profesionale continue 3 2 5
Intélnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM il 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE $I RELATII PUBLICE" 5 5
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1 1
ADMINISTRARE SVAP 2025 1 1 2
CONSULTANT TN DOMENIUL FORTEI DE MUNCA 1 1
TNTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1 1
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE N SUBORDINEA ANOFM 1 1
INTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL S ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
AJOFM ARAD 13 5 18
Managementul formarii profesionale continue 2 2 4
Tntélnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE" 5 5
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1 1
CONSULTANT TN DOMENIUL FORTE! DE MUNCA 1 1
ANALIST PIATA MUNCII 1 1 2
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII IN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1 1
INTALNIRE DE LUCRU TNTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1
TNTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL $I ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
AJOFM ARGES 18 5 23
Managementul formarii profesionale continue 4 1 5
intdlnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE $I RELATII PUBLICE" 4 1 5
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1 1
Abilitdti de cdutare a unui loc de muncé si ocuparea persoanelor 4 4
TNTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1 2
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1 1
INTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 2 2
TNTALNIRE DE LUCRU TNTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1
TNTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
AJOFM BACAU 20 2 22
Managementul formarii profesionale continue 4 1 5
Intéinire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE" 4 1
CONSULTANT IN DOMENIUL FORTE! DE MUNCA 1
SESIUNE FORMARE PROFESIONALA PENTRU AUDITORII INTERNI DIN CADRUL DIRECTIEI DE AUDIT PUBLIC
INTERN 1 1
Abilitati de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 4 4
TNTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1 1
INTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
INTALNIRE DE LUCRU TNTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1
TNTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
AJOFM BIHOR 14 8 22
Managementul formarii profesionale continue 5 5
Intélnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 i)
CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE" 3 2 5
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1 1
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CONSILIER PENTRU DEZVOLTARE PERSONALA 1 1
ANALIST PIATA MUNCII 1 2
Abilitdti de cdutare a unui loc de muncd si ocuparea persoanelor 1 3
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1 1
INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
TNTALNIRE DE LUCRU TNTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1
INTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
AJOFM BISTRITA-NASAUD 23 4 27
Managementul formarii profesionale continue 4 1 5
Intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 5 5
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1 1
ADMINISTRARE SVAP 2025 1 1
CONSILIER PENTRU DEZVOLTARE PERSONALA 2 2
SESIUNE FORMARE PROFESIONALA PENTRU AUDITORII INTERNI DIN CADRUL DIRECTIEI DE AUDIT PUBLIC
INTERN 1 1
ANALIST PIATA MUNCII 1 1 2
Abilitati de cdutare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 3 1 4
TNTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1
INTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE IN SUBORDINEA ANOFM 1 1
TNTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL S| ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
AJOFM BOTOSANI 14 6 20
Managementul formarii profesionale continue 2 3 5
Intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 4 1 5
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1 1
Abilitati de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 4 1 5
TNTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 d
INTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM §I PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1
AJOFM BRASOV 17 4 21
Managementul formarii profesionale continue 4 1 5
Tntélnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE" 4 1 5
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1 T
SESIUNE FORMARE PROFESIONALA PENTRU AUDITORII INTERNI DIN CADRUL DIRECTIEI DE AUDIT PUBLIC
INTERN 1 1
Abilitati de cdutare a unui loc de muncd si ocuparea persoanelor 1 1 2
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 2 2
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1 1
INTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
TNTALNIRE DE LUCRU TNTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1
INTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
AJOFM BRAILA - 15 5 20
Managementul formarii profesionale continue 4 1 5
Intélnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE" 6 2 8
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1 1
ANALIST PIATA MUNCII 1 1
Abilitati de cdutare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 1 1
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
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INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1

INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1
AJOFM BUZAU 8 11 19
Managementul formarii profesionale continue 2 3 5
Tntdlnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE" 3 2 5
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1 1
CONSILIER PENTRU DEZVOLTARE PERSONALA 1 1
Abilitdti de cdutare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 1 1
TNTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
TNTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1 1
TNTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
TNTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM Sl PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE IN SUBORDINEA ANOFM 1 1
TNTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL S| ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
AJOFM CARAS-SEVERIN 10 7 17
Managementul formarii profesionale continue 4 1 5
Intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE" 1 3 4
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1 1
ADMINISTRARE SVAP 2025 1 1
Abilitati de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 1 1
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1 1
INTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
TNTALNIRE DE LUCRU TNTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM $I PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 d
TNTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL S| ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
AJOFM CALARASI 16 2 18
Managementul formarii profesionale continue 4 1 5
Tntalinire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE" 4 4
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1 1
Abilitati de cdutare a unui loc de muncd si ocuparea persoanelor 2 2
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
TNTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1 1
INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM Sl PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE IN SUBORDINEA ANOFM 1 1
INTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC i 1
AJOFM CLUJ 17 8 25
Managementul formarii profesionale continue 3 2 5
Intélnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 i
CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE" 3 2 5
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1 1
ADMINISTRARE SVAP 2025 1 1
ANALIST PIATA MUNCII 2 .
Abilitdti de cautare a unui loc de muncd si ocuparea persoanelor 6 6
TNTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1 1
INTALNIRE DE LUCRU N DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
INTALNIRE DE LUCRU TNTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE IN SUBORDINEA ANOFM 1 1
AJOFM CONSTANTA 17 17
Managementul formdrii profesionale continue 5 5
Tntalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE" 5 5
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INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1 1
ADMINISTRARE SVAP 2025 1 1
CONSULTANT IN DOMENIUL FORTEI DE MUNCA 1 1
Abilitati de cdutare a unuiloc de munca si ocuparea persoanelor 1 1
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1 1
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE iN SUBORDINEA ANOFM 1 1
AJOFM COVASNA 19 26
Managementul formarii profesionale continue 4 5
intélnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE" 2 5
CONSILIER PENTRU DEZVOLTARE PERSONALA 1 1
ANALIST PIATA MUNCII 1 1
Abilitati de cdutare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 8 1 9
TNTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
INTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
TNTALNIRE DE LUCRU TNTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1
TNTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
AJOFM DﬁMBOVITA 15 2 17
Managementul formarii profesionale continue 5 1 6
Tntalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE" 3 1 4
ANALIST PIATA MUNCII 1 1
Abilitdti de cdutare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 1 1
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1 1
INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1
AJOFM DOU 23 5 28
Managementul formarii profesicnale continue 5 5
Intélnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE" 5 5
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1 1
CONSILIER PENTRU DEZVOLTARE PERSONALA 1 1
Abilitdti de cdutare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 7 2 9
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
TNTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1 1
TNTALNIRE DE LUCRU N DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
TNTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1 2
INTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
AJOFM GALATI 18 7 25
Managementul formarii profesionale continue 4 1 5
Intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 ks
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 3 2 5
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1 1
CONSILIER PENTRU DEZVOLTARE PERSONALA % 1
CONSULTANT IN DOMENIUL FORTEI DE MUNCA 1 1
SESIUNE FORMARE PROFESIONALA PENTRU AUDITORII INTERNI DIN CADRUL DIRECTIEI DE AUDIT PUBLIC
INTERN 1 1
Abilitati de cdutare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 4 1 5
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1 1
INTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
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TNTALNIRE DE LUCRU TNTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1
TNTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
AJOFM GIURGIU 11 7 18
Managementul formarii profesionale continue 1 3 4
Intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE" 4 1 5
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1 1
Abilitdti de cdutare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 1 1
TNTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 2 2
TNTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1 1
INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
INTALNIRE DE LUCRU TNTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1
INTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
AJOFM GORJ 14 4 18
Managementul formarii profesionale continue 4 1 5
Tntalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE" 5 5
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1 1
Abilitdti de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 1 1 2
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1 1
TNTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
TNTALNIRE DE LUCRU TNTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1
AJOFM HARGHITA 13 5 18
Managementul formarii profesionale continue 3 2 5
ntalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 5 5
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1 1
Abilitati de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 1 1
TNTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1 1
INTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
TNTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1
TNTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
AJOFM HUNEDOARA 22 2 24
Managementul formdrii profesionale continue 4 I 5
Tntalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE" 4 1 5
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1 1
ADMINISTRARE SVAP 2025 1 1
Abilitati de cdutare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 6 6
TNTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1 1
INTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1
TNTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
~ AJOFM IALOMITA 16 3] 19
Managementul formdrii profesionale continue 5 5
Tntalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE" 5 S
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1 1
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Abilitdti de cautare a unui loc de muncé si ocuparea persoanelor 2 2
TNTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII IN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1 1
TNTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
TNTALNIRE DE LUCRU TNTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1
TNTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
AJOFM |ASI 14 5 19
Managementul formérii profesionale continue 3 2 5
intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 4 1 5
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1 1
ADMINISTRARE SVAP 2025 1 1
Abilitdti de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 1 1
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1 1
INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE IN SUBORDINEA ANOFM 1 1
INTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
AJOFM ILFOV 14 3 17
Managementul formarii profesionale continue 5 5
Tntélnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM it 1 2
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 5 5
CONSULTANT TN DOMENIUL FORTEI DE MUNCA 1 1
Abilitati de cautare a unui loc de munc3 si ocuparea persoanelor 1 1
TNTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1 1
TNTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
AJOFM MARAMURES 20 1 21
Managementul formarii profesionale continue 5 5
Tntélnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 5 5
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1 1
SESIUNE FORMARE PROFESIONALA PENTRU AUDITORII INTERNI DIN CADRUL DIRECTIEI DE AUDIT PUBLIC
INTERN 1 1
Abilitdti de cautare a unui loc de munci si ocuparea persoanelor 3 3
TNTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 2 2
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1 1
INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
TNTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL S| ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
AJOFM MEHEDINTI 7 10 17
Managementul formérii profesionale continue 2 3 5
Tntélnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 3 5
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1
Abilitati de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 1 1
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1 1
TNTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1
INTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL $I ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
 AJOFM MURES s 16 6| 2
Managementul formadrii profesionale continue 4 1 5
Intélnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
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CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 4 1
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1
Abilitati de cdutare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 4 1
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1 1
INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
INTALNIRE DE LUCRU TNTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE IN SUBORDINEA ANOFM 1 1
INTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL Sl ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
AJOFM NEAMT 10 6 16
Managementul formdrii profesionale continue 3 3
Tntalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE" 4 4
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1 1
CONSULTANT IN DOMENIUL FORTEI DE MUNCA 1 1
Abilitati de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 1 1
TNTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1 1
INTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1
TNTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
AJOFM OLT 14 6 20
Managementul formarii profesionale continue 2 2 4
Intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 5 5
INSTRUIRE RESPONSABILI IT i 1
CONSILIER PENTRU DEZVOLTARE PERSONALA 1 1
SESIUNE FORMARE PROFESIONALA PENTRU AUDITORII INTERNI DIN CADRUL DIRECTIEI DE AUDIT PUBLIC
INTERN 1 1
Abilitati de cautare a unuiloc de munca si ocuparea persoanelor 1 1 2
TNTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI €U ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1 1
INTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE IN SUBORDINEA ANOFM 1 1
INTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC i 1
AJOFM PRAHOVA 18 1 19
Managementul formarii profesionale continue 5 5
ntélnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE" 4 1 5
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1 1
ANALIST PIATA MUNCII 1 1
Abilitati de cautare a unuiloc de munca si ocuparea persoanelor 1 1
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII IN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1 1
INTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
TNTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM $I PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1
TNTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL S| ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
AJOFM SATU-MARE 12 12
Managementul formarii profesionale continue 74 2
Intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE" 2 2
Abilitati de cautare a unuiloc de munca si ocuparea persoanelor 1 1
TNTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 2 2
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INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1 1
TNTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
INTALNIRE DE LUCRU TNTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1
INTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
AJOFM SALA) 9 11 20
Managementul formarii profesionale continue 1 4 5
intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 3 2 5
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1 1
ADMINISTRARE SVAP 2025 1 1
CONSILIER PENTRU DEZVOLTARE PERSONALA 1 1
Abilitati de cdutare a unuiloc de munca si ocuparea persoanelor 3 3
INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
TNTALNIRE DE LUCRU TNTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1
INTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL S| ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
AJOFM SIBIU 16 3 19
Managementul formarii profesionale continue 4 4
Intdlnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE" 5 5
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1 1
CONSULTANT IN DOMENIUL FORTEI DE MUNCA 1 1 2
Abilitdti de cdutare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 2 2
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
INTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE N SUBORDINEA ANOFM 1 1
TNTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
AJOFM SUCEAVA 21 6 27
Managementul formdrii profesionale continue 3 2 5
Tntalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE" 5
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1 1
CONSILIER PENTRU DEZVOLTARE PERSONALA 3 1 4
ANALIST PIATA MUNCII 2 2
Abilitdti de cdutare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 2 2 4
TNTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1 1
INTALNIRE DE LUCRU N DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1
INTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1
AJOFM TELEORMAN 17 5 22
Managementul formarii profesionale continue 3 2 5
Intélnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM i
CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE" 5
SESIUNE FORMARE PROFESIONALA PENTRU AUDITORII INTERNI DIN CADRUL DIRECTIEI DE AUDIT PUBLIC
INTERN 1 1
Abilitati de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 5 5
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1 1
INTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
INTALNIRE DE LUCRU TNTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1
INTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
AJOFM TIMIS _ - B - 13 6 19
Managementul formarii profesionale continue B 3 2 5
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Intélnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATI PUBLICE" 3 2 5
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1 1
Abilitati de cdutare a unui loc de muncd si ocuparea persoanelor 1 1 2
TNTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
TNTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1 1
INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE IN SUBORDINEA ANOFM 1
TNTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL S| ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1
AJOFM TULCEA 11 4 15
Managementul formarii profesionale continue 3 3
Intdlnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 4 1 5
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1 1
CONSULTANT TN DOMENIUL FORTEI DE MUNCA 1 1
TNTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
TNTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
INTALNIRE DE LUCRU TNTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1
TNTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
AJOFM VASLUI 18 11 29
Managementul formdrii profesionale continue 5 5
Tntalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 2 4 6
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1 1
CONSILIER PENTRU DEZVOLTARE PERSONALA 1 1
Abilitati de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 7 4 11
TNTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
INTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
TNTALNIRE DE LUCRU TNTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1
TNTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL S| ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
AJOFM VALCEA 19 3 22
Managementul formérii profesionale continue 4 1 5
Tntalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 5 5
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1 1
CONSULTANT IN DOMENIUL FORTEI DE MUNCA 3 3
SESIUNE FORMARE PROFESIONALA PENTRU AUDITORII INTERNI DIN CADRUL DIRECTIEI DE AUDIT PUBLIC
INTERN 1 1
Abilitati de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 2 2
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
TNTALNIRE DE LUCRU TNTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1
TNTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL S| ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
AJOFM VRANCEA 19 3 22
Managementul formdrii profesionale continue 3 2 5
Tntalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 5 5
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1 1
SESIUNE FORMARE PROFESIONALA PENTRU AUDITORII INTERNI DIN CADRUL DIRECTIEI DE AUDIT PUBLIC
INTERN 1 1
Abilitdti de cdutare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 4 1 5
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INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
INTALNIRE DE LUCRU TNTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1
INTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
AMOFM Bucuresti 14 1 15
Abilitati de cdutare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 6 6
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 3 3
TNTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1 1
INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 2 2
INTALNIRE DE LUCRU TNTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1 2
INTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
CRFPA BRASOV 8 3 11
Managementul formdrii profesionale continue 2 2
Intélnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE" 2 2
Abilitati de cdutare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 1 1 2
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
INTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
TNTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1
TNTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL S| ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
CRFPA CALARASI 4 1
Intélnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE" 2
TNTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
TNTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1
CRFPA CLUJ 6 3 9
Managementul formarii profesionale continue 2 2
Intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE" 1 1 2
TNTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
INTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM $I PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE IN SUBORDINEA ANOFM 1 1
TNTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL S| ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
CRFPA DOU 8 1 9
Managementul formarii profesionale continue 2 2
Intdlnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 2
TNTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
TNTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1
INTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
CRFPA MEHEDINTI 5
Tntélnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 1 1
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
INTALNIRE DE LUCRU N DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
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INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1
CRFPA MURES 4 1 5
Tntalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
INTALNIRE DE LUCRU TNTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1
TNTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
CRFPA TELEORMAN 6 4 10
Managementul formarii profesionale continue 1 1
intdlnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 2 2
Abilitdti de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 1 1 2
TNTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
TNTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
INTALNIRE DE LUCRU TNTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1
INTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
CRFPA VALCEA 6 3 9
Managementul formarii profesionale continue 1 1 2
Intdinire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 2 2
TNTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
INTALNIRE DE LUCRU N DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
TNTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1
TNTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL S| ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 1
ANOFM 47 39 86
Managementul formdrii profesionale continue 5 5
Tntalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 6 11 17
CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE" 5 1 6
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 4 4
ADMINISTRARE SVAP 2025 2 1 3
CONSULTANT TN DOMENIUL FORTEI DE MUNCA 1 1
SESIUNE FORMARE PROFESIONALA PENTRU AUDITORII INTERNI DIN CADRUL DIRECTIEI DE AUDIT PUBLIC
INTERN 2 2
TNTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 6 2 8
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 6 6 12
INTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 7 2 9
INTALNIRE DE LUCRU TNTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 3 10 13
TNTALNIRE privindCOMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 4 2 6
CNFPPP 5 1 6
Managementul formdrii profesionale continue 1 1 2
Intélnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/ directorii institutiilor
aflate in subordinea ANOFM 1 1
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 1 1
INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 1
TNTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE CONDUCERE AL
INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1 1
Grand Total : 749 260/ 1009
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ANEXA 2

Situatia detaliata pe SPO privind functiile participantilor la
sesiunile de formare si/sau perfectionare organizate la
CNFPPP in anul 2025
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Count of
Count of Rinttia
Row Labels Functie de
conducere )
executie
AJOFM ALBA 4 15
CURS E-LEARNING 1 9
CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE" 5
Managementul formarii profesionale continue 1 4
Instruire 1 2
ADMINISTRARE SVAP 2025 1
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII IN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL 1
Instruire ONLINE 1
ADMINISTRARE SVAP 2025 1
ntalnire de lucru 2 2
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE IN SUBORDINEA ANOFM 1
Intlnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM 1
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1
INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1
Specializare 1
CONSULTANT iN DOMENIUL FORTEI DE MUNCA
AJOFM ARAD 3 15
CURS E-LEARNING 9
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 5
Managementul formarii profesionale continue 4
Instruire 1 1
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII IN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL 1
intalnire de lucru 2 2
TNTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE IN SUBORDINEA ANOFM 1
intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM 1
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1
INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1
Perfectionare 2
ANALIST PIATA MUNCII 2
Specializare 1
CONSULTANT IN DOMENIUL FORTEI DE MUNCA 1
AJOFM ARGES 2 21
CURS E-LEARNING 14
Abilitati de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 4
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 5
Managementul formdrii profesionale continue 5
Instruire 3
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1
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INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII N DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL 2
intalnire de lucru 2 4
TNTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE N SUBORDINEA ANOFM 1
ntalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM 1
INTALNIRE DE LUCRU N DOMENIUL RESURSELOR UMANE 2
INTALNIREA NATIONALﬁ\ A CONSILIERILOR EURES 1
INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1
AJOFM BACAU 3 19
CURS E-LEARNING 1 13
Abilitati de cdutare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 4
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 1 4
Managementul formarii profesionale continue 5
Instruire 2
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL 1
SESIUNE FORMARE PROFESIONALA PENTRU AUDITORII INTERNI DIN CADRUL DIRECTIEI
DE AUDIT PUBLIC INTERN 1
Intalnire de lucru 2 3
TNTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1
IntdInire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM 1
TNTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1
INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1
Specializare 1
CONSULTANT iN DOMENIUL FORTEI DE MUNCA 1
AJOFM BIHOR 2 20
CURS E-LEARNING 13
Abilitati de cdutare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 3
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 5
Managementul formarii profesionale continue 5
Instruire 1
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1
ntalnire de lucru 2 3
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE IN SUBORDINEA ANOFM 1
intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM 1
INTALNIRE DE LUCRU iN DOMENIUL RESURSELOR UMANE
TNTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES
INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1
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Count of ‘::::::::i:f
Row Labels Functie de
conducere
: executie
Perfectionare 2
ANALIST PIATA MUNCII 2
Specializare 1
CONSILIER PENTRU DEZVOLTARE PERSONALA 1
AJOFM BISTRITA-NASAUD 3 24
CURS E-LEARNING 14
Abilitati de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 4
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 5
Managementul formarii profesionale continue 5
Instruire 1 3
ADMINISTRARE SVAP 2025 1
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTIIHIN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL 1
SESIUNE FORMARE PROFESIONALA PENTRU AUDITORII INTERNI DIN CADRUL DIRECTIEI
DE AUDIT PUBLIC INTERN 1
intalnire de lucru 2 3
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE IN SUBORDINEA ANOFM 1
intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM 1
INTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1
TNTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1
INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1
Perfectionare 2
ANALIST PIATA MUNCII 2
Specializare 2
CONSILIER PENTRU DEZVOLTARE PERSONALA 2
AJOFM BOTOSANI 3 17
CURS E-LEARNING 1 14
Abilitati de cdutare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 5
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 5
Managementul formarii profesionale continue 1 4
Instruire 2
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL 1
intalnire de lucru 2 1
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE IN SUBORDINEA ANOFM 1
Intdlnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM 1
INTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1
AJOFM BRASOV 2 19
CURS E-LEARNING 12
Abilitati de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 2
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 5




ANEXA 2

Count of
Count of FuRigtie
Row Labels Functie de =
conducere :
executie
Managementul formarii profesionale continue 5
Instruire 4
INSTRUIRE RESPONSABILIIT 1
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII IN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL 2
SESIUNE FORMARE PROFESIONALA PENTRU AUDITORII INTERNI DIN CADRUL DIRECTIEI
DE AUDIT PUBLIC INTERN 1
Tntélnire de lucru 2 3
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE IN SUBORDINEA ANOFM 1
Intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM 1
INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1
TNTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1
INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1
AJOFM BRAILA 4 16
CURS E-LEARNING 2 12
Abilitati de cdutare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 8
Managementul formarii profesionale continue 2 3
Instruire 2
INSTRUIRE RESPONSABILI T 1
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL
ntélnire de lucru 2 1
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE N SUBORDINEA ANOEM 1
intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM 1
INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1
Perfectionare 1
ANALIST PIATA MUNCII 1
AJOFM BUZAU 2 17
CURS E-LEARNING 11
Abilitati de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATI!I PUBLICE" 5
Managementul formarii profesionale continue 5
Instruire 2
INSTRUIRE RESPONSABILIIT 1
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII IN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL n
ntalnire de lucru 2 3
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE N SUBORDINEA ANOFM 1
Tntalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM 1
INTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1
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Functie
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TNTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES

1

INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC

Specializare

CONSILIER PENTRU DEZVOLTARE PERSONALA

AJOFM CARAS-SEVERIN

15

CURS E-LEARNING

10

Abilitati de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor

CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE"

Managementul formarii profesionale continue

Instruire

ADMINISTRARE SVAP 2025

INSTRUIRE RESPONSABILI IT

Intélnire de lucru

WlRLrlkrINUO|B_|E

INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE IN SUBORDINEA ANOFM

intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM

TNTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE

INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES

INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC

AJOFM CALARASI

16

CURS E-LEARNING

11

Abilitati de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor

CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE"

Managementul formarii profesionale continue

Instruire

INSTRUIRE RESPONSABILI IT

=INjUb|N

TNTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL

intalnire de lucru

INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE N SUBORDINEA ANOFM

intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM

INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE

INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES

INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC

AJOFM CLUI

23

CURS E-LEARNING

16

Abilitati de cdutare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor

CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE"

Managementul formarii profesionale continue

Instruire

ADMINISTRARE SVAP 2025

INSTRUIRE RESPONSABILI IT

[l el R A0 0 Keal




ANEXA 2

Row Labels

Count of

Count of
oun Functie

Functie de

conducere i
executie

INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII IN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL

Intilnire de lucru

INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM

Intélnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM

INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE

INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES

Perfectionare

ANALIST PIATA MUNCII

NIN|[F |-

AJOFM CONSTANTA

CURS E-LEARNING

11

Abilitati de cdutare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor

CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE"

Managementul formarii profesionale continue

Instruire

ADMINISTRARE SVAP 2025

INSTRUIRE RESPONSABILI IT

intalnire de lucru

Ll el Rl L A RO

INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE IN SUBORDINEA ANOFM

IntdInire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM

INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES

Specializare

CONSULTANT IN DOMENIUL FORTEI DE MUNCA

AJOFM COVASNA

CURS E-LEARNING

19

Abilitati de cdutare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor

CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE"

wu

Managementul formarii profesionale continue

Instruire

INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL

intalnire de lucru

INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE IN SUBORDINEA ANOFM

intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM

INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE

INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC

Perfectionare

ANALIST PIATA MUNCII

Specializare

CONSILIER PENTRU DEZVOLTARE PERSONALA

RlR|e -

AJOFM DAMBOVITA
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Functie de
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Count of
Functie

executie

CURS E-LEARNING

11

Abilitati de cdutare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor

CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE"

Managementul formarii profesionale continue

Instruire

Rlo|s]|R

INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII IN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL

intalnire de lucru

N

INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE IN SUBORDINEA ANOFM

Intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM

INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE

TNTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES

Perfectionare

ANALIST PIATA MUNCII

-

AJOFM DOLJ

25

CURS E-LEARNING

19

Abilitati de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor

CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE"

Managementul formarii profesionale continue

Instruire

INSTRUIRE RESPONSABILI IT

EIiINjUiu|w

INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL

Intalnire de lucru

INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE N SUBORDINEA ANOFM

intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM

INTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE

INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES

INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC

Specializare

CONSILIER PENTRU DEZVOLTARE PERSONALA

AJOFM GALATI

19

CURS E-LEARNING

12

Abilitdti de cdutare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor

CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE"

Managementul formarii profesionale continue

RlRrlPrlWl O

Instruire

INSTRUIRE RESPONSABILI IT

RlWw|lbh|b_|lS

INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL

SESIUNE FORMARE PROFESIONALA PENTRU AUDITORII INTERNI DIN CADRUL DIRECTIEI
DE AUDIT PUBLIC INTERN

intalnire de lucru
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INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE iN SUBORDINEA ANOFM

Intélnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM

INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE

INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES

INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC

Specializare

CONSILIER PENTRU DEZVOLTARE PERSONALA

CONSULTANT IN DOMENIUL FORTEI DE MUNCA

AJOFM GIURGIU

16

CURS E-LEARNING

10

Abilitdti de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor

CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE"

Managementul formarii profesionale continue

Instruire

INSTRUIRE RESPONSABILI IT

=Wkl

INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL

Tntalnire de lucru

INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE IN SUBORDINEA ANOFM

Intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM

INTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE

INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES

INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC

AJOFM GORIJ

CURS E-LEARNING

12

Abilitati de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor

CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE"

Managementul formarii profesionale continue

Instruire

INSTRUIRE RESPONSABILI IT

=N~

INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII IN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL

Intélnire de lucru

INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE IN SUBORDINEA ANOFM

intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM

INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE

TNTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES

AJOFM HARGHITA

CURS E-LEARNING

11

Abilitati de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor
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Functie

Functie de
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CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE"

5

Managementul formarii profesionale continue

Instruire

INSTRUIRE RESPONSABILI T

5
1 1
1

INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII IN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL

intalnire de lucru

INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE IN SUBORDINEA ANOFM

Intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM

TNTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE

TNTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES

INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC

AJOFM HUNEDOARA

CURS E-LEARNING

16

Abilitati de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor

CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE"

Managementul formarii profesionale continue

Instruire

ADMINISTRARE SVAP 2025

INSTRUIRE RESPONSABILI IT

Lot Rl B 0 B %20 Ko

INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII IN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL

[

Intélnire de lucru

INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM

Intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM

INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE

INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES

INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC

AJOFM IALOMITA

CURS E-LEARNING

Abilitati de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor

CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE"

Managementul formadrii profesionale continue

Instruire

INSTRUIRE RESPONSABILI IT

s
RIN|BUN

INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII IN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL

Intalnire de lucru

INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE IN SUBORDINEA ANOFM

intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM
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Row Labels Functie de
conducere :
executie
INTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1
INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1
AJOFM IASI 2 17
CURS E-LEARNING 11
Abilitdti de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE" 5
Managementul formarii profesionale continue 5
Instruire 3
ADMINISTRARE SVAP 2025 1
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL 1
ntalnire de lucru 2 3
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1
intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM 1
INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES
INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1
AJOFM ILFOV 3 14
CURS E-LEARNING 11
Abilitati de cdutare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 5
Managementul formarii profesionale continue 5
Instruire 1
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL 1
Tntilnire de lucru 2 2
Intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM 2
TNTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1
INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1
Specializare 1
CONSULTANT IN DOMENIUL FORTEI DE MUNCA
AJOFM MARAMURES 2 19
CURS E-LEARNING 13
Abilitati de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 3
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 5
Managementul formarii profesionale continue 5
Instruire 1 3
INSTRUIRE RESPONSABILI T 1
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL 1 1

10
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SESIUNE FORMARE PROFESIONALA PENTRU AUDITORII INTERNI DIN CADRUL DIRECTIEI
DE AUDIT PUBLIC INTERN 1
Intalnire de lucru 1 3
intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM 1
INTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1
INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1
AJOFM MEHEDINTI 3 14
CURS E-LEARNING 11
Abilitati de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor ik
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 5
Managementul formarii profesionale continue 5
Instruire 1 1
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTI[TN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL 1
Intalnire de lucru 2 2
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE IN SUBORDINEA ANOFM 1
intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM 1
TNTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1
INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1
AJOFM MURES 3 19
CURS E-LEARNING 15
Abilitati de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 5
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 5
Managementul formarii profesionale continue 5
Instruire 1 1
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII N DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL 1
ntélnire de lucru 2 3
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1
intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM 1
INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1
INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1
AJOFM NEAMT 3 13
CURS E-LEARNING 8
Abilitati de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 4

11
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executie
Managementul formarii profesionale continue 3
Instruire 1 1
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1
TNTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL 1
intalnire de lucru 2 3
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE N SUBORDINEA ANOFM 1
intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM 1
INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1
INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1
Specializare 1
CONSULTANT iN DOMENIUL FORTEI DE MUNCA
AJOFM OLT 3 17
CURS E-LEARNING 11
Abilitati de cdutare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 2
CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE" 5
Managementul formarii profesionale continue 4
Instruire 1 2
INSTRUIRE RESPONSABILIIT 1
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII IN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL 1
SESIUNE FORMARE PROFESIONALA PENTRU AUDITORII INTERNI DIN CADRUL DIRECTIEI
DE AUDIT PUBLIC INTERN 1
intalnire de lucru 2 3
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM Sl PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1
Intdlnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM 1
INTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1
INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1
Specializare 1
CONSILIER PENTRU DEZVOLTARE PERSONALA 1
AJOFM PRAHOVA 3 16
CURS E-LEARNING 1 10
Abilitati de cdutare a unui loc de munci si ocuparea persoanelor 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE" 5
Managementul formarii profesionale continue 1 4
Instruire 2
INSTRUIRE RESPONSABILIIT 1
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII N DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL 1
intalnire de lucru 2 3
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ANEXA 2

: Count of ?::;i:f
Row Labels Functie de
conducere :
executie
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1
Intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM 1
INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1
INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1
Perfectionare 1
ANALIST PIATA MUNCII 1
AJOFM SATU-MARE 3 9
CURS E-LEARNING 5
Abilitati de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 1
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 2
Managementul formadrii profesionale continue 2
Instruire 1 1
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTI N DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL 1 1
intalnire de lucru 2 3
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE iN SUBORDINEA ANOFM 1
intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM 1
INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1
INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1
AJOFM SALAJ 4 16
CURS E-LEARNING 2 11
Abilitati de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 3
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELAT!I PUBLICE" 5
Managementul formarii profesionale continue 2 3
Instruire 2
ADMINISTRARE SVAP 2025 1
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1
intalnire de lucru 2 2
TNTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE iN SUBORDINEA ANOFM 1
ntalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM 1
INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1
INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1
Specializare 1
CONSILIER PENTRU DEZVOLTARE PERSONALA
AJOFM SIBIU 3 16
CURS E-LEARNING 1 10
Abilitati de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 2
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ANEXA 2

Row Labels

Count of

Count of
Functie

Functie de

conducere !
executie

CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE"

Managementul formarii profesionale continue

Instruire

INSTRUIRE RESPONSABILI T

[y
R IN|jWwlun

INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII IN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL

=

intélnire de lucru

INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE N SUBORDINEA ANOFM

intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM

INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE

INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC

Specializare

CONSULTANT IN DOMENIUL FORTEI DE MUNCA

[

AJOFM SUCEAVA

CURS E-LEARNING

14

Abilitati de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor

CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE"

Managementul formarii profesionale continue

Instruire

INSTRUIRE RESPONSABILI IT

RINjUU |

INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL

Intélnire de lucru

INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE IN SUBORDINEA ANOFM

Tntalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM

INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE

INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES

==

TNTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC

Perfectionare

ANALIST PIATA MUNCII

Specializare

CONSILIER PENTRU DEZVOLTARE PERSONALA

blaININ|F

AJOFM TELEORMAN

CURS E-LEARNING

15

Abilitati de cdutare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor

CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE"

Managementul formarii profesionale continue

Instruire

=l

INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII iN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL

SESIUNE FORMARE PROFESIONALA PENTRU AUDITORII INTERNI DIN CADRUL DIRECTIEI
DE AUDIT PUBLIC INTERN
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ANEXA 2

Count of
Count of Functie
Row Labels Functie de
conducere ]
: executie
intalnire de lucru 2 3
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1
intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM 1
INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 1
INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1
AJOFM TIMIS 3 16
CURS E-LEARNING 1 11
Abilitdti de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 2
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 5
Managementul formarii profesionale continue 1 4
Instruire 2
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTI iN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL
intalnire de lucru 2
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM $I PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE N SUBORDINEA ANOFM 1
Intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM 1
TNTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE
INTALNIREA NATIONAL}E\ A CONSILIERILOR EURES
TNTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1
AJOFM TULCEA 2 13
CURS E-LEARNING 8
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 5
Managementul formarii profesionale continue 3
Instruire 2
INSTRUIRE RESPONSABILIIT 1
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTI TN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL 1
Tntalnire de lucru 2 2
TNTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE N SUBORDINEA ANOFM 1
intélnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM 1
INTALNIRE DE LUCRU iN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1
INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1
Specializare 1
CONSULTANT IN DOMENIUL FORTEI DE MUNCA 1
AJOFM VASLUI 2 27
CURS E-LEARNING 22
Abilitati de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 11
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ANEXA 2

Row Labels

Count of

Count of ;
Functie

Functie de

conducere S
executie

CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE"

Managementul formarii profesionale continue

Instruire

INSTRUIRE RESPONSABILI IT

RiIN|[UO

INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII IN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL

Intalnire de lucru

N

INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM $I PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE IN SUBORDINEA ANOFM

intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM

INTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE

INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC

Specializare

CONSILIER PENTRU DEZVOLTARE PERSONALA

AJOFM VALCEA

CURS E-LEARNING

12

Abilitati de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor

CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE"

Managementul formarii profesionale continue

Instruire

INSTRUIRE RESPONSABILI IT

Rlwlunnju|nN

INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL

SESIUNE FORMARE PROFESIONALA PENTRU AUDITORII INTERNI DIN CADRUL DIRECTIEI
DE AUDIT PUBLIC INTERN

intalnire de lucru

INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM $I PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE IN SUBORDINEA ANOFM

Intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM

INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE

INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL S| ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC

Specializare

CONSULTANT IN DOMENIUL FORTEI DE MUNCA

AJOFM VRANCEA

CURS E-LEARNING

Abilitati de cdutare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor

CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE"

Managementul formdrii profesionale continue

Instruire

INSTRUIRE RESPONSABILI IT

PRIV |UD

INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL

SESIUNE FORMARE PROFESIONALA PENTRU AUDITORII INTERNI DIN CADRUL DIRECTIEI
DE AUDIT PUBLIC INTERN
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ANEXA 2

' Count of
Count of Euncie
Row Labels Functie de
conducere ;
: executie
intalnire de lucru 2 2
TNTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE N SUBORDINEA ANOFM i §
intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM 1
INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1
INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1
AMOFM Bucuresti 3 12
CURS E-LEARNING 6
Abilitati de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 6
Instruire 1 2
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII IN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL 1 2
Intalnire de lucru 2 4
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE iN SUBORDINEA ANOFM 2
INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 2
TNTALNIREA NATlONALA A CONSILIERILOR EURES 1
INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1
ANOFM 37 49
CURS E-LEARNING 11
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 6
Managementul formarii profesionale continue 5
Instruire 4 13
ADMINISTRARE SVAP 2025 3
INSTRUIRE RESPONSABILI IT 1 3
TNTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII N DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL 2 6
SESIUNE FORMARE PROFESIONALA PENTRU AUDITORII INTERNI DIN CADRUL DIRECTIEI
DE AUDIT PUBLIC INTERN 1 1
intalnire de lucru 33 24
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE N SUBORDINEA ANOFM 12 1
intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM 13 4
INTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1 8
INTALNIREA NATIONALA A CONSILIERILOR EURES 6 6
INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1 5
Specializare 1
CONSULTANT iN DOMENIUL FORTEI DE MUNCA 1
CRFPA BRASOV 2 9
CURS E-LEARNING 6
Abilitati de cdutare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor 2
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 2
Managementul formarii profesionale continue 2
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ANEXA 2

Count of
Count of Functie
Row Labels Functie de
conducere 5
- executie
Instruire 1
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII iN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL 1
Intalnire de lucru 2 2
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1
IntdInire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM 1
INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1
INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1
CRFPA CALARASI 3 2
CURS E-LEARNING 2
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 2
Instruire 1
TNTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII N DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL 1
ntélnire de lucru 2
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE IN SUBORDINEA ANOFM 1
intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM 1
CRFPA CLUJ 2 7
CURS E-LEARNING 4
CURS E-LEARNING "COMUNICARE S| RELATII PUBLICE" 2
Managementul formarii profesionale continue 2
Instruire 1
TNTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII IN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL T
Tntalnire de lucru 2 2
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE N SUBORDINEA ANOFM 1
Intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM 1
INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1
INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1
CRFPA DOLJ 2 7
CURS E-LEARNING 4
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 2
Managementul formarii profesionale continue 2
Instruire 1
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII IN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL 1
intalnire de lucru 2 2
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ANEXA 2

Row Labels

Count of
Functie de
conducere

Count of
Functie
de
executie

INTALNIRE DE LUCRU TNTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM

intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM

INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE

INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC

CRFPA MEHEDINTI

CURS E-LEARNING

CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE"

Instruire

RleR | w|e

INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII IN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL

=

Intalnire de lucru

INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE N SUBORDINEA ANOFM

intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM

INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE

CRFPA MURES

Instruire

INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII IN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL

Intalnire de lucru

INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE IN SUBORDINEA ANOFM

intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM

INTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE

INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL $I ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC

CRFPA TELEORMAN

CURS E-LEARNING

Abilitati de cdutare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor

CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE"

Managementul formarii profesionale continue

Instruire

Rikrininjn|N] -

INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII TN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL

Intalnire de lucru

=

INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM S| PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE IN SUBORDINEA ANOFM

intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM
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Count of
Count of Funbtle
Row Labels Functie de
conducere :
executie
INTALNIRE DE LUCRU TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1
INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1
CRFPA VALCEA 2 7
CURS E-LEARNING 4
CURS E-LEARNING "COMUNICARE SI RELATII PUBLICE" 2
Managementul formarii profesionale continue 2
Instruire 1
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII IN DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL 1
intélnire de lucru 2 2
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE IN SUBORDINEA ANOFM 1
Intélnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM 1
INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1
INTALNIRE privind
COMUNICAREA, RELATIILE CU PUBLICUL SI ACTIVITATEA DE SECRETARIAT CC 1
CNFPPP 2 4
CURS E-LEARNING 2
Managementul formarii profesionale continue 2
Instruire 1
INTALNIREA DE LUCRU ANUALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII N DOMENIUL
FINANCIAR-CONTABIL 1
intalnire de lucru 2 1
INTALNIRE DE LUCRU INTRE PERSONALUL DE CONDUCERE ANOFM SI PERSONALUL DE
CONDUCERE AL INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA ANOFM 1
Intalnire de lucru -evaluare performante profesionale individuale-directorii executivi/
directorii institutiilor aflate in subordinea ANOFM 1
INTALNIRE DE LUCRU IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 1
Grand Total 172 837

20




ANEXA 3

Modelul Chestionarului de evaluare al sesiunii de formare



Anexa 3

Chestionar de evaluare
L1 ]

Denumire: *’
Locul de desfasurare: CNFPPP din cadrul ANOFM

Perioada de desfasurare:

Prin acest chestionar urmdrim sd aflam opinia participantilor in legdturd aspectele legate de
conditiile de desfasurare, continutul §i calitatea programului de formare (curs,instruire, intdlnire
de lucru, schimb de bune practici), dar §i cu serviciile conexe activitdtii la care afi participat cum
ar fi, de exemplu, serviciile de gestionare a spatiilor de cazare §i serviciile de gestionare a
spatiilor de cantind, prepararea si servirea mdncdrii. Pentru fiecare din intrebdrile de mai jos vd
rugam sd incercuiti, pe o scald de a 1 la 10, cifra care corespunde cel mai bine pdrerii
dumneavoastrd, 10 reprezentind valoarea maximd (foarte mulfumit). De asemenea, acolo unde
considerati necesar, furnizati comentarii suplimentare in legaturd cu diverse aspecte, care sd ne
ajute atdt in imbundtdtirea continud a ofertei de formare cdt si in receptionarea serviciilor
contractate de Centru pentru derularea programului.

I. LEvaluarea conditiilor programului de formare si a aspectelor logistice:

1. In ce misura sunteti multumit de dotirile, echipamentele, infrastructura tehnici (internet,
televiziune, etc.) din sala de curs/sala de sedinte, spatiile de cazare si spatiile destinate servirii

hranei?
Foarte _ Foarte
. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 .
nemultumit multumit

2. In ce misurid sunteti multumit de serviciile de gestionare a spatiilor de cazare (curitenie,

receptie, personalul de deservire, etc)?

Foarte Foarte
2 3 4 9 10

nemultumit multumit

ol
=)
~1
-]

3. In ce misuri sunteti multumit de serviciile de gestionare a spatiilor de cantinii,preparare si
servire a mancirii (preparatele servite, curitenia, personalul de deservire) ?

Foarte Foarte
‘ 2 3 4 6 7 8 9 10 .
nemultumit multumit

h

Sugestii/comentarii:

—



[I. Evaluarea calitatii programului de formare (comunicare, metode, mijloace, instrumente;

competente instructori)

4. In ce masura sunteti mulfumit de informatiile i continutul programului de formare?

Foarte . ) . Foarte
, 1 2 3 4 3 6 8 9 10 ‘
nemultumit multumit

5. In ce masura sunteti multumit de materialele primite?

Foarte _ Foarte
, 2 3 4 3 6 7 8 9 10 ,
nemultumit multumit

6. In ce misurd sunteti multumit de alternarea metodelor si tehnicilor de formare/informare

utilizate?
Foarte B Foarte
. 2 3 4 5 6 2 8 9 10 )
nemultumit multumit

7. In ce masura sunteti multumit de prestatia instructorilor/formatorilor la acest program?

Foarte _ Foarte
. 2 3 4 6 7 8 9 10 .
nemultumit multumit

h

8. In ce masuri sunteti multumit de capacitatea instructorilor/formatorilor de a explica si transmite
datele necesare pentru dobindirea abilitatilor/informatiilor vizate de acest program ?

Foarte _ Foarte
. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 )
nemultumit multumit
Sugestii/comentarii:




Anexa 3

1 Evaluarea impactului noilor competente dobandite, la nivel personal/institutional

9. Informatiile/tehnicile de lucru dobandite in urma participérii la acest program raspund nevoilor

dvs. de la locul de munca?

~ Foarte
8 9 10

[ B
Y]
.
N
-

Deloc |
mult

10. in ce misuri informatiile/tehnicile de lucru dobandite la acest program va vor fi utile in

activitatea desfisurata de dvs. in cadrul SPO?

Foarte . . Foarte
. 1 2 3 4 3 6 : 8 9 10
putin mult
Sugestii/comentarii:

Va multumim pentru completarea chestionarului!

(O8]



ANEXA 4

Baza de date
cu participantii la sesiunile de formare si/sau perfectionare
organizate la CNFPPP in anul 2025



