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Nr. ‘9@6- /12.09.2025

ANUNT privind organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi in cadrul echipei
proiectului ,,SMART- SPO - Servicii moderne, accesibile si pregatite pentru viitor”

Centrul National de Formare Profesionala a Personalului Propriu din cadrul ANOFM, cu sediul
in str. 1 Decembrie 1918 nr. 3, oras Rasnov, jud. Brasov, organizeaza selectia pentru
ocuparea unor posturi in cadrul echipei proiectului ,SMART- SPO - Servicii moderne,
accesibile si pregatite pentru viitor”.

Durata proiectului este 60 de luni.

Selectia se va organiza in perioada 15-26.09.2025 si pot participa la aceasta doar persoanele
care au calitatea de angajat al Centrului National de Formare Profesionala a Personalului
Propriu din cadrul ANOFM.

Obiectivul general al proiectului:

Modernizarea SPO prin dezvoltarea capacitatii de a asigura servicii personalizate corelate cu
cerintele pietei muncii si prin imbunatatirea vizibilitatii in randul clientilor.
Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectivul specific 1: Adaptarea modelului operational al SPO la contextul socio-economic
actual, in vederea modernizarii si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Obiectivul specific 2: Tmbunatatirea serviciilor/instrumentelor/procedurilor/mecanismelor
SPO prin modernizare si adaptarea la nevoile clientilor SPO.

Obiectivul specific 3: Imbunatatirea vizibilitatii si promovarea serviciilor SPO.

Principalele activitati ale proiectului sunt urmatoarele:

A1. Analiza modelului operational al SPO in contextul socio-economic actual. (Conditia 1)

A2. Recrutarea, selectia si integrarea noilor angajati in cadrul SPO. (Conditia 2)

A3. Adaptarea cadrului de formare si dezvoltarea competentelor intregului personal SPO.
(Conditia 3)

A4, Vizibilitatea si promovarea SPO. (Conditia 4)

A5. Tmbunatatirea serviciilor/instrumentelor/procedurilor/mecanismelor prin modernizare si

adaptarea la nevoile clientilor SPO si identificarea potentialilor beneficiari pentru oferirea de
servicii SPO modernizate. (Conditia 5)

Posturile pentru care se organizeaza selectia precum si cerintele si atributiile pentru
ocuparea acestora sunt urmatoarele:
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RESPONSABIL FORMARE Partener (CONDITIE 3) - 2 persoane - domeniul Formare
Profesionala;

Cerinte specifice:

= Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire;

* Minim 1 an vechime Tn munca.

Competente solicitate:

* Cunostinte in implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene nerambursabile;
« Abilitati de comunicare si organizatorice;

« Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

- Participa la implementarea activitatilor ce conduc la indeplinirea Conditiei 3;

- Vor participa la derularea procesului de formare profesionala a personalului SPO;

- Participa la elaborarea documentelor prevazute in activitatile specifice Conditiei 3, la
formarea grupelor de curs, la transmiterea invitatiilor, scanarea, intocmirea si transmiterea
catre Coordonatorul Partenerului a documentelor necesare Cererilor de rambursare,
certificate de absolvire, liste prezenta, documente justificative aferente tranportului fiecarui
participant, intocmirea dosarelor pentru fiecare curs, eliberarea certificatelor de absolvire
pentru fiecare cursant;

» Asigura asistenta de specialitate in implementarea activitatilor in care sunt implicati;
« Participa la sedinte, intruniri, intalniri de lucru organizate in cadrul proiectului care vizeaza

problematica Conditiei 3.

RESPONSABIL FINANCIAR Partener (CONDITIE 3) - 1 persoana - domeniul FINANCIAR - cod
COR 121125

Cerinte specifice:

« Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire in domeniul
stiintelor economice sau certificat/ diploma/ in domeniul finante /contabilitate;

* Minim 1 ani vechime in munca.

Competente solicitate:

= Cunostinte in implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene nerambursabile;
= Abilitati de comunicare si organizatorice;

« Abilitati de operare Microsoft Office.
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Atributii:

= Verifica pontajele, numarul de ore pontate de expertii CNFPPP, elaboreaza state de salarii
lunare, pontaje centralizatoare, efectueaza plati facturi si plati salariale pe proiect;

* Planifica detaliat din punct de vedere financiar creditele alocate, platile aferente
activitatilor proiectului si monitorizeaza incadrarea acestora in termenele si nivelurile
stabilite in bugetul proiectului;

= Tine contabilitatea proiectului;

= fintocmeste evidentele financiar-contabile;

= Intocmeste rapoarte financiar-contabile trimestriale si finale si CR;

= Asigura cashflow-ul proiectului;

= Raspunde de finantarea activitatilor proiectului, conform graficului de desfasurare;

= Efectueaza platile furnizorilor de servicii, furnizorilor de materiale consumabile, taxelor,
comisiilor de examinare, certificatelor de absolvire;

= Asigura realizarea in termen si in conditii de legalitate, eficienta si eficacitate a tuturor
actiunilor care intra in sfera sa de activitate;

= Participa la activitatile si evenimentele organizate in cadul proiectului si asigura modalitati
eficiente de comunicare in cadrul proiectului;

= Tntocmegte documentele justificative necesare implementarii activitatilor proiectului;
» Intocmeste documentatia financiara pentru depunerea cererilor de rambursare;

= Elaboreaza raspunsul la solicitarile de clarificari adresate de organismele de verificare pe
domeniul financiar;

» Elaboreaza documentatia financiara si contabila pentru angajarea si realizarea platilor;

» Verifica intrarea sumelor aprobate prin cererile de rambursare si instiinteaza Coordonatorul
Partenerului despre orice modificare de la nivelul ANOFM - AM -Trezorerie;

« Asigura comunicarea din punct de vedere financiar intre echipa de proiect - AMPEO -
Trezorerie -ANOFM;

EXPERT ACHIZITII PUBLICE Partener (CONDITIE 3)- 1 persoana - domeniul ACHIZITII PUBLICE -
cod COR 242302

Cerinte specifice:

« Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire;
= Certificatul de absolvire ,,Expert Achizitii Publice”;

» Minim 1 ani vechime in munca;

Competente solicitate:

« Cunostinte de specialitate privind achizitiile publice;
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« Abilitati de comunicare si organizatorice;
= Abilitati de operare Microsoft Office.
Atributii:

* Elaboreaza si actualizeaza planul de achizitii si realizeaza procedurile/modalitatile de
atribuire ale achizitiilor in conformitate cu prevederile fisei de post;

» intocmeste dosarele achizitiilor publice efectuate in cadrul proiectului realizate conform
reglementarilor legislative in vigoare;

= Arhiveaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitii publice, documentatia ce
cuprinde toate informatiile legate de obiectul contractului de achizitie publica si de
procedura/modalitatea de atribuire selectata pentru acesta;

* Pune la dispozitia operatorilor economici documentatia de atribuire, conform modalitatii
stabilite de legislatia in vigoare;

= Asigura publicitatea si transparenta procedurilor/modalitatilor de atribuire initiate, cu
respectarea legislatiei si principiilor achizitiilor publice;

= Participa la solutionarea eventualelor contestatii privind derularea procedurii de achizitii
publice in cadrul proiectului;

* Urmareste derularea in bune conditii a contractelor de achizitii incheiate;

= Asigura realizarea in termen si in conditii de legalitate, eficienta si eficacitate a actiunilor
care intra in sfera sa de activitate.

inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicirii anuntului pe site-ul institutiei,
respectiv in perioada 15-17.09.2025 pana la ora 16:30.

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa cnfppp@anofm.gov.ro.

Fiecarui dosar i se va atribui un numar de inregistrare, numar la care se va face referire in
toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si
prenumele candidatului. Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este
obligat sa transmita si dosarul in format fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, depuse sub alta
forma sau la o alta adresa de e-mail, precum si cele incomplete, vor fi respinse.

Dosarul de inscriere va reprezenta un singur document pdf. si va contine urmatoarele
documente scanate in urmatoarea ordine:

a) scrisoarea de intentie a candidatului;
b) copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

c¢) Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;
d) copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii;

e) copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in
situatia in care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;
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f) adeverinta de salariat;

g) alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
h) declaratie prin care isi experima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
i) declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/
conflict de interese relativa la activitatile proiectului.

Probele selectiei

Selectia consta in parcurgerea a doua etape:

1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus - 18.09.2025;
2. Interviul - 23.09.2025, ora 11:00.

Persoana de contact: Mocanu Constantin-Adrian - consilier superior, (cnfppp@anofm.gov.ro,
0268231355).
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