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ORDIN Nri;%_ _
Din_ /4 0%, 2025

Presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, domnul Florin-rinel Cotosman, nuUMit
prin Decizia Prim-ministrului nr.267/06.04.2022,

n temeiul art.22 alin.(3) din Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicaté, cu modificirile si completdrile ulterioare,

Avand in vedere:

Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munc, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munc3, cu modificarile §i completérile ulterioare;

Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
aprobat prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
nr.1072/29.08.2024;

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului National de Formare Profesionala a Personalutui
Propriu, aprobat prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortet de Munca
nr.177/09.03.2023;

Hotirarea Consilivlui de Administratie al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
nr.12/28.04.2025;

Avizul Consultativ al Comisiei paritare din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
nr.1/14.04.2025;

Referatul de aprobare nr.120592/DRUS/12.05.2025.

Emite urmatorul;
ORDIN

Art.1 Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului de Administratie al Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncid nr.12/28.04.2025, Planul de formare si perfectionare profesionala a
personalului propriu al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si al unitatilor subordonate
- prin Centrul National de Formare Profesionald a Personalului Propriu pentru anul 2025, aprobat potrivit
legii, este cel previzut in Anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art.2 Prezentul ordin se comunicd de citre Directia Resurse Umane §i Salarizare, agentiilor judetene
pentru ocuparea fortei de munca, Agentiei Municipale pentru Ocuparea Fortei de Muncd Bucuresti,
centrelor regionale de formare profesionald a adultitor, precum §i Centrului Nationat de Formare
Profesionald a Personalului Propriu. ’

Art.3 Directia Resurse Umane §i Salarizare, agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca, Agentia
Municipald pentru Ocuparea Fortei de Muncd Bucuresti, centrele regionale de formare profesionald a
adultilor, precum si Centrul National de Formare Profesionala a Personalului Propriu vor duce la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

PRESEDINTE
Florin-irinel Cotogman
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NOTA

privind aprobarea Proiectului Planului de formare/perfectionare profesionala a
personalului propriu al ANOFM pentru anul 2025 implementat prin Centrul National de

Formare a Personalului Propriu

V& fJnaintdm, spre avizare si, ulterior, supunere spre aprobarea Consiliului de
Administratie al Agentei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, conform art. 18 al.
(1) lit. c) din Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea ANOFM, Proiectul
Planului de formare/perfectionare profesionala al ANOFM prin Centrul National de
Formare Profesionati a Personalului Propriu pe anul 2025, realizat in urma analizei nevoi
de formare pentru angajatii din cadrul structurilor ANOFM, cu incadrarea in alocatiile

bugetare aprobate pentru anul in curs.
Cu stima,

Mariana-Carmen MORARD: -~
Director executiv’ -~ ="

Oana-Veronica SUBA

Directorexecutiv adjunct
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T urma analizei necesarului de formare, cu incadrarea in alocatiile bugetare pentru anul 2025.

PROIECTUL PLANULUI DE FORMARE/ PERFECTIONARE PROFESIONALA

AL PERSONALULUI AGENTIEI NATIONALE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA PRIN CENTRUL NATIONAL DE FORMARE PROFESIONAL}S-\XP‘E
PENTRU ANUL 2025

Avizat,
-YERES te ANOFM

FlGHninRCOTOSMAN.

RSONAL I PROPRIU

Nr.
Crt.

DOMENII DE SPECIALITATE / DENUMIRE PROGRAM FORMARE/
-Tip program

PROGRAME DE FORMARE FINANTATE DIN B.A.S. alocat CNFPPP

e S

A. CURSURI AUTORIZATE ANC - sustenabilitate proiecte

Soligit’at de:

Durf_:a-ta_(Zi[e

Numar

. |'. participanti

Serv. .ée;tionarg spatii| -
. cazare(lei)’ -

Serv.

spatil.-
canting,”
preparare"_;i .

{led)

.| -gestionare

|- sérvire masa:)." -

. ‘Servicii de
. - formare

Consilier dezvohare personala COR 242324~ specializare - : _ _
' |SUSTENABILITATE Proiect Management de caz CNFPPP 3 4 3.500 5.950 1.080

Consultant in domeniul fortei de munca -specializare - Curs COR
4 1242307 - SUSTENABILITATE Proiect Espor CNFPPP 5 14 1.500 5.950 1.080
. Anatist pia;a muncii - perfectionare- Curs COR 242308 - CNEPRP _ ) ]

SUSTENABILITATE Proiect Espor ' 5 1 3.500 5,950 1.080

8. PROGRAME DE FORMARE PE DOMENII DE SPECIALITATE (Sesiuni de formare pe demeniul specific)

D1 - Management ntein;

D2 -Anahiza prete munct, pi vgiame de ocupare 51 nmplementare masuri

ariwe;

D3 - Economie socialas

D4 -Relatii cu angajatoin:.

D5 - Coordonare si monitorizate proiecte finantate din FSE s

Managementul bazelgr de date:

D6 - Executie bugetara, financlar, contabilitaie $1 administrare fond o

. ) . A Direcyii/ comparbunente de-

4 |garantare pentru plata creantelos; c s . 2,2 528 58.080 98.736

D7 Achizitn publice. administrativ, protectia muncii g PSI; speciatitate dio cadrul ANOFM

08 -EURES:

DY -Audit public mtern;

D10 -Resurse umane. salanizare:

D11 -Control, indeplinirea masunlor asiguraton gl executared silita:

D12 -Jundic, metodologie st Comunicare:

D13 -Founare profesienald:

D4 -IT: -




1¢. PROGRAME DE FORMARE IN SISTEM E-LERNING
6 Cursui tip e-learning CNFPPP 400
TOTAL GENERAL 970 68,580 116.586 3.240
TVA SERVICH 13.030 _ 22.151
Total servicii 81.610 138.737
Total ESTIMAT formare si servicii.conexe cu TVA 223.588
Taxe autorizare cursuri
Necesar formare 2025 _ 223.588
Tarife estimative MAXIME cu TVA (lei) CU TVA
Tarif cazare 50,00 /zi/cursant 59,5
Tarif masa 85,00 /zi/cursant 101,15

Participantii la Sesiunile de fermare prafesionala ocganizate in cadrul CNFPPP, i care beneficiaza de "Servich de gestionare a spatiilor de canting,

Secretar Psﬁrél,
Marcel-Du itjy'juMICLﬁU

, preparare §i servire a mancarii’ vor achita zilnic prestaterutui acestor sericii, contravaloarea alimentelor necesare prepararii hranei, in limita unei diurne zilnice legale

rl

Director executj
isma-CarmenORARL

i
i
Director executiv adjuntt,

Oana-Vefanich Suba

intocmit,
Adriana Borded



