MINISTERUIL MUNCH
FAMILIEL TINERETULUT ST SOLIDARITATIL SOCIALE ﬁm@p

NR. 906/CNFPPP/17.04.2025

RASPUNS LA CLARIFICARI

Referitor la achizitia de: ,Servicii de Paza si Protectie [a CNFPPP din cadrul ANOFM”, Cod CPV:
79713000-5 Servicii de paza (Rev2)

1) intrebare 1:

Avand in vedere punctul VIII. Criterii de atribuire - pct.2 "Experienta personalului de paza” din
Caietul de sarcini, v rugam sa ne clarificati daca experienta personalului se referé la perioada lucrata
ca agent de securitate in cadrul societatii de pazi care depune oferta la licitatie sau experienta in
general in functia de agent de securitate in decursul anilor indifferent de societate.

Raspuns 1: Potrivit prevederilor de la punctul VIIl. Criterii de atribuire- pct.2 ,Experienta
personalului de pazd” din caietul de sarcini: ”Persoanele desemnate ca agenti de paza, vor face
dovada experientei in domeniu-prin documente edificatoare din care sa reiasa aceasta experienta
{(contracte de muncs, extrase Revisal, alte documente emise de autorititile in domeniu)”. Facem
precizarea cd experienta personalului de paza face trimitere exact la experienta persoanelor
desemnate ca agenti de paza fara a limita experienta profesionala a acestora la nivelul unui contract
de muncé cu o anumita societate. Totodatd experienta personalului de paza nu se va confunda cu
experienta similara a operatorutui economic ofertant.

2) intrebare 2:

[n cazul in care pt. Punctul VIil.Criterii de atribuire- pct.2 "Experienta personalului de paza” din
Caietul de sarcini se va acorda punctajul pentru “experienta In general in functia de agent de
securitate in decursul anilor indiferent de societate” va solicitam sa se accepte dovada de Indeplinire
a cerintel cu Atestatul- agent de securitate al persoanei respective(vechimea acestuia), deoarece
orice operator economic nu poate intra Tn posesia Extrasului Revisal, Contracte Individuale de Munca
anterioare ale angajatului- aceste documente fiind confidentiale(fara acces la aceste documente)
si neputand fi solicitate angajatului societatii care depune oferta pentru licitatia la CNFPPP Rasnov
pe baza legala.

Raspuns 2: Autoritatea contractanta apreciaza ca Atestatul pentru agent de securitate poate dovedi
cel mult calificarea profesionald a personalului propus, respectiv atesta absolvirea cursurilor de
calificare
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Profesionald si nu poate fi luat Tn seamd ca fiind un document care sa dovedeasca experfenta
profesionala acumulaté ca urmare a prestarii serviciilor respective.

,Vechimea” atestatului, poate indica cel mult data eliberdrii acestuia, ins&@ nu poate fi luat in
considerare ca un document edificator raportat la dovedirea experientei profesionale a personalului
de paza. Totodat se face precizarea ca operatorii economici pot demonstra experienta personalului
de pazé propus prin mai multe mijloace dupd cum au fost exemplificate In cuprinsul caietului de
sarcini in sectiunea indicatd -Punctut VIIl.Criterii de atribuire - pct.2 ,Experienta personalului de
paza” .

3) intrebare 3: Cum se va acorda punctajul privind punctul VIIl. Criterii de atribuire- pct.2
»Experienta personalului de paza” din Caietul de sarcini, in cazul in care persoanele propuse au
experienta diferita in domeniu ?

Raspuns 3: Autoritatea contractant va acorda Punctajul aferent experientei personalului de paza
propus de operatorul economic ofertant in conformitate cu algoritmul de calcul indicat in
documentele achizitiei asa cum au fost ele puse la dispozitia operatorilor economici interesati, astfel:

Algoritm de calcul:

v Pentru personalul propus, cu experient3 in domeniu intre 1 an si 3 ani - 5 puncte,

v Pentru personalul propus, cu experientd n domeniu intre 4 - 6 ani - 10 puncte,

v" Pentru personalul propus, cu experienta in domeniu 7 ani si peste - 15 puncte.
Punctajul total pentru experienta personalului de paza este P2(n) = nr. punctaj acumulat

4) intrebare 4: V3 rugdm si ne atasati Formularele in format editabil pentru completare si
prezentare.

Raspuns 4:

Formularele Tn format editabil sunt puse la dispozitia tuturor operatorilor economici pe site-ul
institutiei noastre: https://www,anofm.ro/cnfppp-rasnov/categorie/anunturi-achizitii/, asa cum au
fost ele publicate Tn momentul initierii prezentei proceduri. [a se vedea imaginea asociatd].
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