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Procedura proprie Anexa Il

Catre,
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
Bucuresti, Str. Stravopoleos nr. 6 Sector 3
e-mail: office@cnsc.ro, fax: 0213104642

Spre stiinta si comunicare:
Centrul National de Formare Profesionald a Personalului Propriu din cadrul ANOFM
Rasnov (CNFPPP Réasnov)
Str. 1 Decembrie 1918 nr. 3. Locaitatea Rasnov, jud. Bragsov
e-mail: cnfppp rasnov@yahoo.com
cnfpp@anofm.gov.ro

Subscri ' - 7 :u sediul social situatin
) in calitate de
»persoana vatamata ”’ . . cu sediul in1

W - ambele societdti in
calitate de operatori economici specializate i licentiate in domeniul pazei si protectiei conform Legii
nr. 333/2003, deopotriva in calitate de persoane vatamate (conform disp. art. 3 alin. 1 litera f,
din Legea 101/2016), in raport cu ,,Procedura proprie de atribuire a contractului avand
drept obiect ,Achizifia de Servicii de pazd si protectie’’ organizata de catre autoritatea
contractants, respectiv, Centrul National de Formare Profesionala a Personalului Propriu
din cadrul ANOFM Rasnov, cu adresa mai sus rubricatd, in baza Documentatiei de atribuire
aferente Anuntului de Participare nr. 840/CNFPPP/10.04.2025 si a Invitatiei de participare nr.
841/ CNFPPP /10.04.2025, inclusiv a Caietului de Sarcini nr. 835/ CNFPPP /10.04.2025,

in temeiul prevederilor art. 8(2) din Legea 101/2016, formulam in termen legal, prezenta

CONTESTATIE

impotriva Documentatiei de atribuire, cu termen limita de depunere a ofertelor la data
de 23.04.2025, orele 11,00, prin care rugdm Consiliului admiterea actiunii cu masura
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suspendarii (sau dupa caz in raport cu termenul limitd de depunere) cu masura anularii
procedurii de atribuire cu stabilirea drept masuri de remediere in sarcina autoritafii
contractante:

a)reevaluarealrecalcularea valorii maxim estimata a procedurii in concordanta cu
cantitatea estimata a prestatiilor si raportata la prevederile legale incalcate si
nerespectate de catre autoritatea contractanta, prevederi legale impuse prin dispozitiile
nederogatorii ale :

-Codului Muncii aprobat prin Legea 53/2003 (actualizatd), intrucat aceasta a fost
intocmita/stabilita cu Incalcarea legislatiei muncii privind drepturile acordate salariatilor
-Legii nr. 448 privind protectia persoanelor cu handicap, (incélcarea prev. art. 78 alin. 3)
-Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor , bunurilor, valorilor si protectia persoanelor
(incalcarea prev. art. 40 si 43),

-HG nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor de aplicare ale Legii nr. 333/2003 (incalcarea
prev. art. 52.1 din norme)

-HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatafii lucratorilor (nerespectarea art. 8 si
urmatoarele),

-Ordinul M.F. P nr. 1826/2003 privind precizarile referitoare la organizarea i conducerea
contabilitatii de gestiune din 22.12.2003, in spetd, pct 2.3 lit. a) privitoare la costurile directe
ale unei activitati,

- includerea unei marje oricat de minime ar fi aceasta referitoare la prevederea unei cote de
profit intrucat orice contract economic nu este justificat sa-si desfasoare activitatea fara
obfinerea unei plus valori din activitatea realizat3,

b) remedierea neconcordantei si deopotriva corelarea intre cerinta din Caietul de
Sarcini privitoare la ajustarea pretului contractului stabilita corect si legal in cadrul
sNotei”’ aferenta Cap. 4 (pag. 16) si precizarea din Fisa de Date Sectiunea Il.4. (pag. 7)
privind interdictia ajustarii prefului,

c) clarificarea regimului de prestare (ore numai de zi sau si ore de noapte de Luni
pana Vineri ) inclusiv ore sau nu prestate in perioada de sarbatori legale, aferent
Postului nr. 2 situat in Str. Republicii nr. 29 (pagina nr. 2 din Caietul de Sarcini) din
cadrul Capitolului lll Elemente Generale referitoare la obiectul contractului,

Precizare:

intelegem ci in situatia in care, autoritatea contractanta in conditiile prev. art. 9
alin. 1 din Legea nr. 101/2016 va anula din oficiu procedura ca rezultat al celor criticate,

ne angajam in_mod neconditionat, pentru formularea unei_cereri_irevocabile de
renuntare la actiunea in contestatie.

Legea 101/2016

wArt. 9. - (1) Dupd primirea contestatiei, autoritatea contractantd poate adopta mdsurile de
remediere pe care le considerd necesare ca urmare a contestatiei, in cel mult 3 zile de la primirea
contestatiel.

(3) In situatia in care contestatorul considerd cd mdsurile adoptate sunt suficiente pentru
remedierea actelor invocate ca fiind nelegale, acesta trimite Consiliului §i autoritdtii contractante o
cerere de renuntare la contestatie. In acest caz, autoritatea contractantd nu mai are obligatia de a
comunica punctul sdu de vedere asupra contestatiei §i celelalte documente necesare solutiondrii

contestafiei.’’
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Art. 212 alin. 1 lit. ¢) si d) raportat la alin. 2 din Legea 98/2016

Art. 212. - (1) Autoritatea contractantd are obligatia de a anula procedura de atribuire a
contractului de achizitie publica/acordului-cadru in urmdtoarele cazuri:
¢) dacad incdlcdri ale prevederilor legale afecteazd procedura de atribuire sau daca este imposibila

incheierea contractului,
d) Consiliul National de Solufionare a Contestatiilor sau instanfa de judecatd dispune
modificarea/eliminarea unor specificatii tehnice/cerinte din caietul de sarcini ori din alte documente
emise in legdturd cu procedura de atribuire astfel incat nu mai poate fi atins in mod corespunzator
scopul achizitiei, iar autoritatea contractantd se afla in imposibilitatea de a adopta masuri de
remediere, fird ca acestea sd afecteze principiile achizitiilor publice reglementate la art. 2 alin. (2);".
(2) In sensul dispozitiilor alin. (1) lit._c), prin incdlcdri ale prevederilor legale se intelege
situatia in care, pe parcursul procedurii de atribuire, se constatd erori sau omisiuni, iar autoritatea
contractantd se afld in imposibilitatea de a adopta mdsuri corective fard ca aceasta sa conducd la
incdlcarea principiilor prevazute la art. 2 alin. (2).

Dispozitii_legale incdlcate in elaborarea, evaluarea si stabilirea punctajului
conform criteriilor de atribuite stabilite de catre autoritatea contractanta:

Prevederi statuate conform dispozitiilor legale:

Legea 98/2016
Art. 50. - (1) Autoritdtile contractante nu vor concepe sau structura_achizitiile ori elemente ale
acestora cu scopul exceptdrii acestora de la aplicarea dispozitiilor prezentei legi ori al restrangerii
artificiale a concurentei.
(2) In sensul alin. (1), se considerd cd existd o restrdngere artificiald a concurentei in cazul in care
achizitia_ori_elemente_ale acesteia_sunt_concepute sau_structurate cu scopul de a favoriza ori
dezavantaja in mod nejustificat anumiti operatori economici.

Art. 51. - (1) Autoritatea contractanta precizeazd in documentafia de atribuire reglementarile
obligatorii in domeniile mediului, social §i al relatiilor de munca, stabilite prin legislatia adoptata la
nivelul Uniunii Europene, legislatia nationald, prin acorduri colective sau prin tratatele, convenfiile si
acordurile internationale in aceste domenii, care trebuie respectate pe parcursul executdrii
contractului de achizifie publica ori sd indice institutiile competente de la care operatorii economici
pot obtine informatii detaliate privind reglementdrile respective.
(2) In cazul prevdzut la alin. (l), autoritatea contractantd are totodatd obligatia de a solicita
operatorilor economici sd indice in cadrul ofertei faptul ca la elaborarea acesteia au finut cont de
obligatiile relevante din domeniile mediului, social si al relatiilor de munca.

Art. 154. - (1) Autoritatea contractantd are obligatia de a elabora documentatia de atribuire
care contine toate informatiile necesare pentru a asigura operatorilor economici o informare completa,
corectd si precisd cu privire la cerintele achizitiei, obiectul contractului §i modul de desfasurare a

procedurii de atribuire.
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Prev. art. 20 alin 10 din HG 395/2016 potrivit carora:

(10) Caietul de sarcini contine, in mod obligatoriu, specificatii tehnice care reprezintd cerinte,
prescriptii, caracteristici de naturd tehnicd ce permit flecdrui produs, serviciu sau lucrare sd fie
descris, in mod obiectiv, astfel incdt sa corespunda necesitdfii autoritdfii contractante
Legislatia incidenta:

Abaterea cu consecinta nerespectarii de catre autoritatea contractanta a dispoazitiilor
stricte ale prev. art. 19 alin. 5, respectiv a disp. art. 46 lit. a, b si p din Legea 333/2003 privind
baza obiectivelor a valorilor si a persoanelor, astfel:

Art. 19 (5) Prin servicii de pazd se intelege:

a) paza proprietdtii impotriva accesului neautorizat sau a ocupdrii abuzive;

b) paza proprietdtii impotriva furturilor, a distrugerilor, incendiilor, precum §i a altor actiuni
producdtoare de pagube materiale;

¢) detectarea substantelor, armelor, explozibililor sau a materialelor de orice naturd care pot provoca
o pagubd;

d) paza proprietdtii intelectuale,

e) paza mediului inconjurdtor;

f) furnizarea cdtre autoritdfile competente a informatiilor legate de incidentele apdrute in timpul
activitatii de paza.

Art. 46. - In timpul serviciului, personalul de pazd este obligat:

a) sé cunoascd locurile §i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea
oricdror fapte de naturd sd aducd prejudicii unitatilor pazite;

b) sd pézeascd obiectivul, bunurile i valorile nominalizate in planul de pazd gi sa asigure integritatea
acestora;

p) sd execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pdzite, precum i orice alte
sarcini care i-au fost incredinfate, potrivit planului de paza;

Informatii aferente procedurii:

Tip: contract de prestari servicii paza si protectie

Perioada contractului: 01.05.2025-31.12.2025

Valoare estimata contract:308.987 lei lei

Cantitate maxim estimata :10.408 ore

Tarif maxim estimat ora: 29,68 lei/ora/agent securitate

Numarul de posturi: 2 din care:

- unul in regim de continuitate 24/24 ore inclusiv sémbata si duminica si sarbatori legale
-unul in regim 16/24 ore, inclusiv sdmbata si duminica

Natura obiectului: Servicii sociale Anexa [l la Legea 98/2016 (art. 68 alin. 1 lit. h)
-criteriul de atribuire: cel mai bun raport pret-calitate

Privitor la cererea de suspendare a depunerii ofertei sau dupa caz a anularii acesteia,
cerere intemeiata pe disp. art. 22 din Legea 101/2016, aratam ca:

-Justificarea necesitatii in suspendarea/anularea procedurii i refacerea documentatiei
de atribuire cu respectarea prevederilor legale se impune ,,sine gua non’’ in cazul de fafa,
intrucat subscrisa (asociere) in calitate nemijlocita de operator economic interesat urmareste
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in mod real participarea la aceasta procedura de atribuire fiind unitati specializate pe domeniul
pazei si proteciiei autorizate legal si cu vasta experienta acest sector de prestari servicii,
deopotriva participanta si desemnata castigatoare si la alte proceduri de atribuire anterioare
pe acest segment al pietii, are un interes legitim pentru depunerea unei oferte competitive la
aceasta achizifie publica indeplinind toate cerintele cumulative ale prev. art. 3 alin. 1 lit f) din
Legea 101/20186, iar in cazul in care, Consiliul va constata fara echivoc din analiza pe fond a
actiunii noastre, evidentele motive de nelegalitate ale valorii maxim estimate subevaluata
impusa prin documentatia de atribuire cu consecinta imposibilitatii depunerii ofertei, in caz
contrar, nu ar insemna altceva decat achiesarea la incalcarea prevederilor legale atat de catre
subscrisa cat i de catre orice alt ofertant interesat, fiecare dintre acestia avand de suferit o
paguba potentiald iminenta cat si ireversibila de indreptat ulterior daca procedura va continua
in conditiile mentinerii cerintelor eloborate cu incalcarea prevederilor legale ale acestei
documentatii.

Pe fondul cauzei:

Urmare a publicarii Procedurii proprii privind Servicii Sociale (Anexa Il) in vederea
atribuirii contractului avand drept obiect ,,servicii de paza si protectie’” asocierea mai sus
mentionatd , in calitate de membri asociati, specializafi si licentiati In domeniu pazei si
protectiei, inclusiv monitorizare si interventie rapida (dupa caz), fiind interesata in depunerea
comuna a unei oferte de pref la autoritatea contractanta, in speta, Centrul National de
Formare Profesionala a Personalului Propriu din cadrul ANOFM Rasnov, am constatat
ca o serie de elemente ale procedurii sunt:

- fie cu incalcarea legislatiei muncii si a legislatiei incident-aplicabile in stabilirea
unei oferte de pret reale, sustenabile si in corelare cu acordarea drepturilor salariale
personalului angajat, cu toate ca , in mod contradictoriu ca autoritatea contractanta ea
insasi a impus in sarcina ofertantilor ca la elaborarea ofertei,

NOTA:

Tn cadrul propunerii financiare este necesar ca ofertantii sa ofere informatii detaliate care sa
demonstreze sustenabilitatea tarifului propus, adicd explicitarea calculului valoric pentru
tariful/ord/post/agent de securitate conform elementelor obligatorii stabilite prin legislatia
incidentd in domeniul muncii, respectiv, cel putin salariul minim brut pe economie, CAS, CASS,
somaj, impozit, spor pentru ore suplimentare, spor pentru lucru in zilele de repaus saptamanal
si sarbatori legale, spor de noapte, medicina muncii la care se adaugd costurile de conformare
la cerintele cadrului de reglementare a serviciilor de Securitate private (Legea 333/2003 si HG
301/2012) (uniforme, echipament de autoapdrare, echipament de comunicare, personal
desemnat pentru coordonarea si controlul dispozitivului de paza, activitdti de instruire
continud, registre pentru activitatea de pazd, alte echipamente ¢i dotari necesare,
consumabile, respectiv costuri indirecte si de administrare}, copii ale documentelor justificative
care demonstreaza eventuale deduceri, etc.

fie cu lacune, inadvertente si/sau inexactitati de natura antagonica intre cerinte (lit.b-c)
mai sus antementionate.

a) Privitor la stabilirii valorii maxim estimate a procedurii de atribuire, aratam Consiliului ca
prin raportare la cantitatea orard maxim estimata a procedurii in conditiile regimului de
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prestare cel putin asupra Postului la care activitatea se va presta in regim de continuitate
24/24 ore, ce include activitatea pe timp de noapte,inclusiv in perioada de weekend si
sarbatori legale autoritatea contractanta a elaborat un tarif orar/agent de securitate in
sensul subevaluarii sale, simplu rationament drivand de la
neluarea/nerespectarea/omiterea (dupa caz) a prevederilor obligatorii ale legislatiei
muncii in domeniul acordarii drepturilor de natura salariald cuvenite angajatilor in dreptul
oricarui operator economic ce depune o oferta de tarif.
Prin stabilirea tarifului orar maxim estimat la valoarea de numai 29,68 lei/ora, in mod vadit
si pe cale de consecinta, in contextual Tn care un ofertant pentru a beneficia de un punctaj
corespunzator partii din componenta financiara a criteriului de atribuire de maxim 70
puncte( obtinut pentru cea mai scazuta oferta), va trebui sa-gi fundamenteze propunerea
financiara fie sub costurile reale, practice si actuale , fie ca oferta sa fie intocmita prin
eludarea si ncalcarea legislatiei aferente fortei de munca angajate.
in sensul de mai sus precizat, in sens analogiei juridice ne referim inclusiv la incalcarea
Ordonanta de Guvern nr. 99/29.08.2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de

piata potrivit caruia:

., Este interzis oricdrui comerciant sd ofere sau sd vandd produse in pierdere, precum si in cazul
produselor aflate in pachete de servicii. Prin vanzare in pierdere, in sensul prezentei ordonante, se
intelege orice vanzare la un pret egal sau inferior costului de achizitie, astfel cum acesta este definit in
reglementarile legale in vigoare”’.

Ca atare, precizam ca raportat la salariul minim brut pe tard garantat in plata , fara
sporuri, adaosuri si alte indemniztii acordate salariatilor, respectiv, 4.050 lei/luna, aplicand si
incluzand toate drepturile legale cuvenite unui angajat cu norma intreaga de lucru, fara
cheltuieli directe/indirecte si cota minima de profit (adaos plus valoare), din perspectiva legala,
nicio ofertd nu poate fi mai micd decat31,14 lei/ord/agent securitate, FARA cheltuieli
directe/indirecte si cota minima de profit, dupd cel mai elementar calcul aritmetic
corespunzator postului de 24/24 ore/zilnic/saptamanal/luna, astfel :

Salariul minim pe economie =4.050 lei
Norma medie lunara de lucru 165, 334
-Tarif orar =24 .49 lei

2,00 lei
0.10 lei {diferit de la o societate la

-Spor ore noapte (25%)
-Spor pentru zile prestate in weekend
alta , dar neaparat de acordat)
-Spor 100% pentru prestatii executate in zilele de

sarbatori legale =0,93 lei
-Indemnizatie acordate pentru concediu de odihna =2, 00 lei
Total drepturi salariale =29.52 lei
-Contributia la FNUSS (2,25%) = 0,66 lei
-Fond handicap =0,96 lei

TOTAL cheltuieli fortd de munca si contributia unitatii =31.14 lei/ora/agent securitate

Doar din aplicarea minima, legala si stricta a costurilor aferente prestatiei realizate cu
activitatea salariatului, valoarea de 31,14 lei/ora, lesne se poate observa ca fata de valoarea
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MAXIM estimata a autoritatii contractante de numai 29, 68 lei/ora, rezulta o subevaluare a
calculatiei legale si/sau nerespectarea dispozitiilor legale in materia salarizarii.

Dar, asa cum insasi autoritatea contractantad a precizat in cadrul Notei sale cat si cu
trimitere la prevederile legale, desfasurarea normal, legald si sustenabild In asigurarea
cantitativa si calitativd a unui contract , orice oferta trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu o
anumitd cotad procentuald sau valoare fixa absolut necesara, destinata acoperirii acestor
cheltuieli aferente oricarei prestatii de natura cheltuielilor cu:

-Uniforma

-Bocanci

-Tomfa

-Spray iritant lacrimogen

-Registre specific activitatii de paza,
-Abonament telefonie

-Medicina muncii

-Tesa/control

Temei legal al acestor costuri:

Aceste cheltuieli directe/indirecte (oricum ar fi numite/definite) subliniem Consiliului ca
acestea sunt absolut legale si necesare de prevazut atat de catre achizitoare si deopotriva de
orice ofertant in conditiile in care , acestea sunt stabilite si reglementate astfel:

Ordinul M.F. P nr. 1826/2003 privind precizarile referitoare la organizarea si
conducerea contabilitdtii de gestiune din 22.12.2003, in speta, pct 2.3 lit. a) privitoare la
costurile directe ale unei activitati:

In functie de specificul activitétii desfdsurate, contabilitatea de gestiune va asigura, in
principal, inregistrarea operatiilor privind colectarea §i repartizarea cheltuielilor pe destinafii,
respectiv pe activitdfi, sectii, faze de fabricatie, centre de costuri, centre de profit, dupd caz, precum §i
calculul costului de achizitie, de productie, de prelucrare al bunurilor intrate, obtinute, lucrdrilor
executate, serviciilor prestate, productiei in curs de execufie, imobilizdrilor in curs etc., din unitdfile
de productie, comerciale, prestatoare de servicii, financiare §i alte domenii de activitate
2.3. Gruparea cheltuielilor in vederea calcularii costurilor
Pentru calculul costurilor bunurilor, lucrdrilor, serviciilor si al costurilor perioadei, cheltuielile
inregistrate in contabilitatea financiard dupd natura lor se grupeazd in contabilitatea de gestiune
astfel:

a) cheltuieli directe;

b) cheltuieli indirecte;

c) cheltuieli de desfacere;

d) cheltuieli generale de administratie.

Cheltuielile directe sunt acele cheltuieli care se identificd pe un anumit obiect de calculatie (produs,
serviciu, lucrare, comandd, fazd, activitate, functie, centru etc.) incd din momentul efectudrii lor si ca
atare se includ direct in costul obiectelor respective.

Cheltuielile directe cuprind: costul de achizitie al materiilor prime gi materialelor directe consumate,
energia consumatd in scopuri tehnologice, manopera directd (salarii, asigurdri §i protectia sociald
etc.), alte cheltuieli directe.”’

-Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor , bunurilor, valorilor si protectia persoanelor
(incalcarea prev. art. 40 si 43),
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Art. 40. - Angajatorii sunt obligafi sa doteze personalul de paza §i garda de corp cu uniformd, insemne
distinctive §i, dupd caz, echipament de protecfie, pe care acesta le poarta numai in timpul executdrii
serviciului.

Art. 43. - (1) In raport cu importanta §i natura obiectivelor, bunurilor gi valorilor pdzite, cu avizul
polifiei sau al jandarmeriei, dupd caz, personalul de pazd sau gardd de corp poate fi dotat cu arme de
foc, bastoane de cauciuc sau tomfe, pulverizatoare iritant-lacrimogene de capacitate micd si alte
mijloace de apdrare, autorizate prin lege.

-HG nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor de aplicare ale Legii nr. 333/2003

WwArt. 52. - (1) Personalul de pazd si gardd de corp, in exercitarea atributiilor de serviciu, poate
[idotat cu arme de foc, in conditiile legii, bastoane din cauciuc sau tip tomfe, spray iritant-lacrimogen,
dispozitive cu electrosocuri omologate si certificate de institutii abilitate, precum §i mijloace de
comunicagii.”’

-HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor

Articolul 7 Angajatorii sunt obligati sd asigure fondurile si conditiile efectudrii tuturor serviciilor
medicale profilactice necesare pentru supravegherea sandtdtii lucrdatorilor, acestia nefiind implicai in
niciun fel in costurile aferente supravegherii medicale profilactice specifice riscurilor profesionale.
Articolul 8 (1) Serviciile medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sdanatafii
lucrdtorilor sunt: examenul medical la angajarea in muncd, de adaptare, periodic, la reluarea
activitdtii, promovarea sandtdtii la locul de muncad.

In sensul mai sus mentionat al acestor minime cheltuieli la care se impune si adaugarea
unei minime cote de profit (procent sau suma fixa), rezultd prin cumulare o valoare orara
minim estimate cu mult peste calculatia autoritatii contractante, calculatie fara echivoc gresita
ce nu reflecta respectarea dispozitiile legale in materie.

Autoritatea contractanta atunci cand stabileste valoarea estimata a unei achizitii trebuie sa
se raporteze la valoarea reald a costurilor cel putin legale ale unei prestatii fara a lua n calcul
eventualele facilitati pecuniare pe care un ofertant le poate avea sau nu in functie de forta de
munca angajata beneficiara a unor astfel de drepturi DAR in special de existenta la nivelul
AJOFM-urilor a bugetelor alocate unor astfel de drepturi, cunoscut fiind faptul ca alocarile
bugetare sunt deficitare pe fondul deficitului fiscal la nivel national si deopotriva a lipsei
incasarilor la bugetul general consolidat.

Prin urmare, in conditiile mai sus aratate, rugam Consiliul sa constate caracterul legal,
temeinic si pe deplin justificat al actiunii noastre si pe cale de consecinta, stabilirea in sarcina
autoritatii contractante a masurii reevaludrii corespunzatoare a valorii maxim estimate a
procedurii de atribuire.

b) In referire la urmatoarea cerinti/prevedere din documentatie criticata, cea
privitoare la remedierea neconcordantei si deopotriva corelarea intre cerinta din Caietul de
Sarcini privitoare la ajustarea prefului contractului stabilita corect si legal in cadrul ,,Notei”
aferentd Cap. 4 (pag. 16) si precizarea din Fisa de Date Sectiunea 11.4. (pag. 7) privind
interdictia ajustarii pretului, aratam ca:
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- Initial prin Caietul de Sarcini s-a precizat ca:
Preturile/ tarifele pot fi modificate ulterior numai Tn cazul aparitiei modificarilor legislative
intrate in vigoare (ex: modificarea salariului minim/economie).

iar prin Fisa de Date s-a bifat/marcat ca:

11.4.1. Ajustarea pretului contractului
daonum

Context prin care se observa contradictia dintre cele conditii extrem de importante pe
parcursul derularii $i executarii unui contract, intrucat este cu aspect de notorietate faptul ca
prin acte normative ale Guvernului sunt impuse la nivelul sectorului privat, cresteri ale
salariului minim brut pe economie, inclusive sub aspectul corelarii periodice ale acestuia cu
reglementarile salariului minim la nivel european, conjunctura prin care, in situatia interdictiei
impuse conform cerintei din Fisa de Date , capacitatea/posibilitatea indeplinirii
corespunzatoare a prestatiilor ar fi grav afectate.

Din perspectiva nerespectarii legalitatii in situatia acestei interdictii invederam disp. art.
22272 alin. 1 din Legea 98/2016 inclusiv prin prisma Instructiunilor ANAP nr. 1/2021 privind
conditiile modificarii contractului/acordului cadru (dupa caz), astfel:

(1) Pe parcursul indeplinirii acordului-cadru/contractului, preful poate fi ajustat prin actualizare
in cazul in care pe piald au apdrut anumite conditii, in urma cdrora s-a constatat cregterea/diminuarea
indicilor de pret pentru elemente constitutive ale ofertei, al cdror efect se reflectd in
cresterea/diminuarea costurilor pe baza carora s-a fundamentat preful acordului-cadru/contractului.

Si in situatia acestei critici apreciem ca se impune admiterea acestui capat de cerere,
ce determind suspendarea/anularea procedurii, remedierea cerintei/prevederii nelegale si
stabilirea unui nou termen pentru depunerea ofertelor.

c) In ceea ce priveste a 3-a criticd si anume: clarificarea regimului de prestare (ore
numai de zi sau si ore de noapte de Luni pana Vineri ) inclusiv ore sau nu prestate in perioada
de sarbatori legale, aferent Postului nr. 2 situat in Str. Republicii nr. 29 (pagina nr. 2 din
Caietul de Sarcini) din cadrul Capitolului [l Elemente Generale referitoare la obiectul
contractului.

Pe acesta cale rugam Consiliul sa retina ca aceasta clarificare se impune intrucat in
situatia prin care activitatea se va desfasura si pe timp de noapte si/sau se vor executa
prestatii si in zilele de sarbatori legale, in cadrul fundamentarii tarifului aferent acestui post ,
dupa caz, va suferi modificari de natura includerii in cadrul costurilor si a sporului pe timp de
noapte precum i a indemnizatiei de100% acordat salariatului ce presteaza activitatea de
paza in aceasta perioada, costuri care au o pondere importanta in valoarea tarif ofertata.

in caz contrar, s-ar constata din nou ci fundamentarea tarifului ofertat ar fi realizata
prin eludarea legii cu consecinta respingerii unei oferte daca se identifica abateri legislative
in cadrul acesteia.

Si pentru aceasta criticd eminamente intemeiatd se impune aceleasi masuri solicitate
la criticile anterioare.
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in recapitulatie, consideram c& pe fondul celor mai sus prezentate existd suficiente
indicia si temeinicii ale admiterii actiunii astfel cum a fost aceasta formulate, reiterénd
Consiliului rugamintea admiterii contestatiei cu ducerea de la indeplinire a masurilor de
remediere stabilite in sarcina autoritatii contractante.

in drept:
Prezenta actiune este promovata in temeiul dispozitiilor art. 8 (2) din Legea101/20186.

in probatiune anexam Documentatia de atribuire asupra careia intelegem s& formulam
prezenta contestatie.

Constestatia va fi inaintata prin e-mail astazi 17.04.2025 catre CNSC Bucuresti si catre
autoritatea contractanta, urmand ca exemplarul original sa fie inaintat la aceeasi data, pe cale
postala cu dovada de trimitere.

Ne obligam in termenul legal sa facem dovada constituirii cautiunii corespunzatoare in
temeiul prev. art. 61 din Legea 101/2016

Cu respect!

Societatea
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