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Nr.825/CNFPPP/09.04.2025 APROB,
DIRECTOR EXECUTIV,
MARIANA CARMEN MORARU

CAIET DE SARCINI
pentru
“SERVICII DE GESTIONARE SPATII CANTINA,

PREPARARE S| SERVIRE A MANCARII”,

CPV 55512000-2, 55321000-6.

I. INFORMATII GENERALE

Denumirea autoritatii contractante:CENTRUL NATIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A
PERSONALULUI PROPRIU din cadrul ANOFM

Cod fiscal: 21596772

Adresa: Rasnov, str.1 Decembrie 1918, nr. 3, Tel/fax 0268/231355

Email: cnfppp_rasnov@yahoo.com; cnfppp@anofm.gov.ro.

Prezentul caiet de sarcini face parte integranta din documentatia de atribuire, contine
specificatii tehnice si constituie ansamblul cerintelor minimale pe baza carora se elaboreaza
propunerea tehnico-financiara, de catre fiecare ofertant. Caietul de sarcini contine, in mod
obligatoriu, specificatii tehnice. Acestea definesc, dupa caz si fara a se limita la cele ce
urmeaza, caracteristici referitoare la nivelul calitativ, tehnic si de performanta, siguranta in
exploatare, dimensiuni, precum si sisteme de asigurare a calitatii, terminologie, simboluri,
teste si metode de testare, ambalare, etichetare, marcare, conditiile pentru certificarea
conformitatii cu standarde relevante sau altele asemenea.

Pentru scopul prezentei sectiuni a Documentatiei de Atribuire, orice activitate descrisa intr-un
anumit capitol din Caietul de Sarcini si nespecificata explicit in alt capitol, trebuie interpretata
ca fiind mentionata in toate capitolele unde se considera de catre Ofertant ca aceasta trebuia
mentionata pentru asigurarea indeplinirii obiectului Contractului.
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Orice anexa, aferenta vreunui capitol din prezentul Caiet de Sarcini, reprezinta parte integranta
a acelui capitol si implicit a Documentatiei de atribuire.

Ofertantii trebuie sa raspunda integral cerintelor minime incluse in Caietul de Sarcini si fara a
limita functionalitatile ofertate.

Orice trimitere la standarde nationale, la agremente tehnice nationale sau specificatii tehnice
nationale se va interpreta cu mentiunea ”sau echivalent.”

Nu se admit oferte partiale din punct de vedere cantitativ si calitativ, ci numai oferte integrale,
care corespund tuturor cerintelor minime stabilite prin prezentul Caiet de Sarcini.

in aplicarea art. 133 alin. 2 din H.G. nr. 395/2016 (cu modificarile si completarile ulterioare), in
situatia nerespectarii de catre ofertant a cerintelor prezentului Caiet de sarcini, oferta poate fi
considerata neconforma si poate fi respinsa, in conformitate cu prevederile art. 137 alin. 3,
litera a).

Prevederile prezentului caiet de sarcini nu anuleaza obligatiile ofertantilor de a respecta
legislatia, normativele si standardele specifice, aplicabile, aflate in vigoare in perioada prestarii
serviciilor. Conditiile tehnice si de calitate stipulate in prezentul caiet de sarcini au fost
stabilite pe baza prescriptiilor tehnice si normativelor din legislatia specifica in vigoare.
Autoritatea Contractanta recomanda ofertantilor sa solicite orice clarificare pe care o considera
ca ar fi necesara indeplinirii corespunzatoare pentru prestarea serviciilor ce urmeaza a le
contracta inainte de data depunerii ofertei conform termenului specificat in documentatia de
atribuire.

Criteriul de evaluare a ofertelor este ,,cel mai bun raport calitate-pret”, in conditiile
indeplinirii tuturor specificatiilor tehnice.

Beneficiar: Centrul National de Formare Profesionala a Personalului Propriu din cadrul
Agentiei Nationale de Ocupare a Fortei de Munca

II.OBIECTUL CONTRACTULUL:

Prestare ,,Servicii de gestionare spatii cantina, preparare si servire a mancarii”, CPV 55512000-
2, 55321000-6 in spatiile de cantind ale Centrului National de Formare Profesionala a
Personalului Propriu din cadrul Agentiei Nationale de Ocupare a Fortei de Munci cu sediul in
Rasnov, strada 1 Decembrie 1918, nr.3, cu dotarile si echipamentele specifice impreuna cu
toate utilitatile aferente (apa calda si apa rece, gaze si curentul electric) puse la dispozitie de
catre Autoritatea Contractanta-CNFPPP.

lll. ELEMENTE GENERALE REFERITOARE LA OBIECTUL CONTRACTULUI:
Autoritatea contractanta intentioneaza sa achizitioneze servicii “Servicii de gestionare spatii
cantina, preparare si servire a mancarii”, CPV 55512000-2, 55321000-6.
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Serviciile de gestionare spatii cantind preparare si servire a mancarii se vor presta pentru 570
persoane care participa la cursurile/instruirile prevazute in cadrul Proiectului Planului de
Formare profesionala pe anul 2025, in perioada mai - decembrie 2025 si la alte activitati la
solicitarea ANOFM.

Cursurile/instruirile au o durata de desfasurare care poate varia de la 2 la 5 zile pe saptamana
in functie de specificul programului, rezultand un numar mediu de zile de participare pe
saptamana de aproximativ: 2,42 zile. Prestatorul va presta serviciile de gestionare a cantinei,
prepararea si servire a mancarii, va prepara si servi mancarea pentru 3 mese pe zi si un coffe-
break reprezentand meniurile zilnice.

Prestatorul va emite factura pentru serviciile prestate, in functie de numarul de participanti
care au beneficiat de serviciile oferite. Factura se va incarca pe platforma “e-factura”
destinata acestei operatiuni si va avea ca suport documentele aferente serviciilor prestate,
semnate de reprezentantul prestatorului si al autoritatii contractante.

Receptia serviciilor se va face in prezenta ambelor parti, in baza unui proces verbal de receptie
a serviciilor semnat de ambele parti. Receptia serviciilor prestate se va face pe baza listelor
semnate de beneficiarii serviciilor si avizate de achizitor. Prestatorul va tine evidenta tuturor
cheltuielilor, a documentelor justificative, precum si a corespondentei si solicitarilor primite din
partea autoritatii contractante.

Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili
conformitatea lor cu legislatia in vigoare.

IV. DURATA CONTRACTULUI:

Durata contractului este de 8 luni, incepand cu data de 01.05.2025 péana la 31.12.2025, cu
posibilitatea prelungirii, prin act aditional cu pana la 4 luni in anul 2026 in limita fondurilor
bugetare alocate pentru aceasta destinatie.

V. Descrierea serviciilor/Specificatii tehnice :

Achizitionarea Serviciilor de gestionare spatii cantina, preparare si servire a mancarii, se
refera la gestionarea spatiilor de cantina, a dotarilor puse la dispozitie de achizitor si la
prepararea si servirea mancarii pentru persoanele participante la cursurile/instruirile prevazute
in cadrul Proiectului Planului de Formare profesionald al CNFPPP pe anul 2025, in perioada mai -
decembrie si la alte activitati la solicitarea ANOFM.

Participantii la programele de formare profesionala beneficiaza de servicii de preparare si
servire a mancarii si vor achita prestatorului contravaloarea alimentelor utilizate in prepararea
hranei in cuantumul unei diurne zilnice (conform H.G. nr.714/2018) pentru care prestatorul va
elibera bon fiscal/factura conform legislatiei in vigoare.
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Achizitorul pune la dispozitia prestatorului urmatoarele spatii destinate pregatirii si servirii
mancarii:

1. Spatiu pentru preparat mancarea in suprafata de 95 mp.;

2. Oficiu pentru servirea mancarii in suprafata de 36,9 mp.;

3. Sala de mese pentru persoanele care servesc mancarea in suprafata de 230 mp.;

4. Grupuri sanitare, vestiar, spatii de depozitare, etc.,

Toate dotarile achizitorului vor fi predate prestatorului pe baza de proces verbal de predare
primire.

1. Serviciile de gestionare a cantinei includ :

- asigurarea curateniei si igienizarea podelelor, a tuturor spatiilor de pregatire si de servire a
mancarii;

- aranjarea meselor si scaunelor, a tacamurilor si servetelelor;

- debarasarea meselor dupa servirea mancarii;

- spalarea si sterilizarea veselei;

- asigurarea la fiecare masa a apei (minerala si plata), a sarii, condimentelor, etc.;

- schimbarea, spalarea si curatarea a fetelor de masa si a naproanelor;

- intretinerea instalatiilor sanitare si electrice, intretinerea si mentinerea in stare de
functionare a mobilierului si aparaturii specifice din dotare;

- asigurarea pe cheltuiala proprie a materialelor de curatenie si igienizare, precum si a
servetelelor necesare.

In cazul in care firma castigitoare constatd deteriorarea instalatiilor sanitare, electrice si a
mobilierului in timpul derularii contractului, acesta va lua masuri pentru identificarea
persoanei/persoanelor vinovate, in caz contrar repararea acestora se va face pe cheltuiala sa.
Materialele vor fi achizitionate pe cheltuiala achizitorului.

Intretinerea curateniei in cantina si aprovizionarea cu alimente nu se va face de persoanele
care pregatesc si servesc masa.

2. Serviciile de preparare si servire a mancarii includ:

- prepararea mancarii necesare servirii celor 3 mese pe zi si a coffe break-ului;

- servirea mancarii preparate beneficiariilor de servicii in sala de mese a cantinei CNFPPP;

- achizitionarea si transportul produselor necesare prepararii mancarii;

Produsele achizitionate trebuie sa aiba certificate de calitate/sanitar veterinare, sa nu fie
expirate sau sa puna in pericol sanatatea consumatorilor.

Prestatorul va prezenta achizitorului cel tarziu cu o zi inainte de prepararea mesei meniul
distinct pe care il va servi in fiecare zi de desfasurare a cursurilor/instruirilor.
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3. Cerinte minimale pentru meniul zilnic:

1.MICUL DEJUN - Interval orar de servire estimat: 7°°-8%.

Denumire fel de mancare si compozitie :

- Minim 5 produse (mezeluri, omleta, branzeturi, legume, fructe, lapte, cereale, 400 grame) ;
apa plata/minerala - 500 ml/persoana ; cafea/ lapte/ceai/ zahar - 150 ml ; chifle/paine feliata
alba si neagra - 200 grame, altele.

Nota: Apa platid/minerala se va servi numai la peturi imbuteliate.

2.DEJUN - (fel I, felul II/,desert, bauturi) - Interval orar de servire estimat: 13*°-15%,

Denumire fel de mancare si compozitie:

Felul I - Supa/ciorba - 400 grame:

- Minim 2 tipuri supe/ciorbe.

Ex. Ciorba de vita, supa de pasare cu galuste, bors pescaresc, ciorba de perisoare, ciorba de
pui, ciorba de legume, etc.

Felul Il - Fel principal + garnitura + salata - 150/150/180 grame:

- Minim 2 feluri de mancare pe baza de carne - pui, porc/vita, peste (150 gr) gatite in
modalitati diferite (la gratar, la cuptor, cu sos, etc.) insotite de minim 2 variante pentru
garnituri (200 gr) (de ex. Legume gratinate, cartofi pai, ciuperci sote, cartofi taranesti, orez,
paste, sau similar ,etc);

Ex. Mix grill (piept pui/ ceafd porc/vita) + cartofi prajiti + diferite salate, pulpe pui la tava +
orez sarbesc + diferite salate, peste fara oase (file) + legume sote + diferite salate, pui la
cuptor + varza calita + diferite salate, etc.)

- Minim 2 tipuri de salata (ex. salata de rosii, salata de varza, salata de muraturi, etc.) 150
grame.

Desert - 200 grame:

Diferite deserturi de patiserie sau cofetarie/fructe proaspete de sezon pentru persoanele
doritoare.

Apa plata / minerala - 500 ml/persoana.

Chifle/paine feliata alba si neagra - 150 gr.

Nota: Apa platd/minerala se va servi numai la peturi imbuteliate.

3.CINA (aperitiv, fel principal) - Interval orar de servire estimat: 18*°-20%,

Denumire fel de mancare si compozitie:

- Minim 2 optiuni aperitiv: Salate - 250 gr. (ex: salata de cruditati, salata de vinete, etc.),
preparate carne/garnitura si salata - 150/150/180 grame.

- 2 tipuri de felul Il: Preparate din carne cu garnitura si salata sau alt fel de mancare de tip
paste, lasagna, musaca, ostropel, etc.- 250 gr.
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- Bauturi: Apa plata/minerala - 500 ml.
- Chifle/paine feliata alba si neagra - 50 gr.
Nota: Apa platd/minerala se va servi numai la peturi imbuteliate.

e Pauza coffe-break una/zi: Cafea naturala proaspata, 50 ml/persoana, ceai (plic) - cel
putin trei sortimente (negru, verde, fructe), lapte condensat sau lapte proaspat pentru
cafea/ceai, miere, zahar sau indulcitor la plic pentru indulcirea ceaiului/cafelei,
produse de patiserie/cofetarie (minim trei sortimente) - 150 gr./persoana, (acestea vor
varia de la un coffe-break la altul), apa minerala-plata si carbogazoasa, la alegere,
sucuri carbogazoase si neacidulate.

Nota: Apa plata/minerala si sucurile se vor servi numai la peturi imbuteliate.

Prestatorul va asigura obligatoriu meniuri de post sau vegetariene la solicitarea
beneficiarului .

Ofertantii vor avea minim 3 angajati: un bucatar, un ospatar si o persoana pentru debarasarea
meselor si curatenie.

Ofertantii vor prezenta: documente de calificare pentru personalul implicat in prepararea
hranei, contracte de munca/extrase revisal pentru salariati.

4. Respectarea reglementarilor in domeniul controalelor

Controlul Medical

Ofertantul se angajeaza sa aplice legile si reglementarile in vigoare, cu privire la asigurarile
sociale, la legislatia muncii si la legislatia fiscala. Acesta va trebui de asemenea, pe propria
raspundere, sa asigure respectarea reglementarilor medicale pentru angajati, oricare ar fi
postul pe care acestia il ocupa.

Este necesar ca angajatii sa aiba carnet de sanatate.

Securitatea si Sanatatea in Munca

Personalul Ofertantului ce va desfasura activitati in cadrul locatiei Achizitorului, se va conforma
regulilor, regulamentelor si cerintelor de SSM in vigoare, inclusiv masuri de securitate si norme
de prevenire si stingere a incendiilor (PSl), in vigoare.

Personalul alocat de Ofertant pentru desfasurarea serviciilor ce fac obiectul prezentului caiet
de sarcini ramane sub controlul administrativ si sub autoritatea ierarhica a acestuia pe toata
durata desfasurarii contractului.

Tn cazul accidentelor suferite de salariatii Ofertantului in sediul Achizitorului, inclusiv in cazul
accidentelor de circulatie si de traseu, acestea vor fi comunicate, cercetate, raportate si
inregistrate de catre Ofertant. Din comisia de cercetare poate face parte si un reprezentant al
Achizitorului.
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Ofertantul va trebui sa respecte minim urmatoarele reguli:

Aparatele trebuie sa fie curatate cu produse compatibile cu igiena alimentara;

Ofertantul se va angaja sa mentina aparatele intr-o stare de functionare conforma
normelor de igiena in vigoare specifice profesiei si recomandarilor fabricantului;
Ofertantul are obligatia ca in incinta cantinei sa nu se fumeze;

Produsele de igienizare propuse vor trebui sa aiba o data non-echivoca ca termen de
valabilitate;

Personalul Ofertantului va fi supus regulilor de prevenire, de circulatie si de acces in
vigoare in spatiile de preparare si de servire a mancarii.

5. Alte cerinte pentru serviciile solicitate:

hrana/mancarea va fi servita in recipiente/vesela din portelan adecvate fiecarui fel de
mancare, pentru fiecare persoana in parte. Recipientele/vesela vor fi puse la dispozitie
de catre achizitor;

prestatorul va permite exercitarea controlului efectuat de catre persoanele desemnate si
comunicate de Achizitor cu privire la respectarea tuturor conditiilor impuse si a normelor
sanitare si sanitar-veterinare de functionare si va colabora cu persoanele desemnate de
conducerea beneficiarului in scopul unei bune desfasurari a serviciilor contractate;
prestatorul va lua masuri pentru ca personalul care lucreaza la prepararea mancarii si la
servirea acesteia sa faca periodic analizele medicale in conformitate cu prevederile
legislative in vigoare si sa respecte regulile igienico-sanitare;

prestatorul trebuie sa folseasca resurse umane calificate si cu pregatirea profesionala
necesara pentru desfasurarea activitatii;

meniurile trebuie preparate cat mai aproape de momentul consumarii, mai ales in cazul
produselor care prezinta un risc ridicat pentru sanatate (creme, derivate din oua etc.).
Astfel, meniurile nu trebuie preparate cu mai mult de 6 ore de momentul servirii
efective;

prestatorul, prin persoane abilitate, va asigura servirea fiecarui fel de mancare
participantilor, inclusiv operatiunile adiacente de asezare a mesei (fete de masa, vesela,
tacamuri, servetele, etc) ;

dupa servirea meselor, prestatorul, prin persoanele desemnate, va asigura strangerea
mesei si curatenia in sala de mese;

prestatorul raspunde pentru echipamentele, bunurile predate.

prestatorul nu va incredinta/instraina mijloacele din dotare altor persoane;
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VI. MODALITATI DE PLATA:

Plata se va face cu ordin de plats, in contul prestatorului, in termen de 30 zile de la primirea
facturii prin sistemul e-factura, dupa efectuarea receptiei serviciilor, receptie realizata prin
incheierea unui proces-verbal de receptie semnat de ambele parti. Tn cazul in care prestatorul
din culpa sa exclusivd nu va reusi sa isi execute obligatiile asumate in contract, s-au prevazut
penalititi de intarziere de 0,01% pe zi de intarziere din pretul contractului.

Vil. PREZENTAREA OFERTEI:

7.1. Modul de prezentare a propunerii financiare:

Propunerea financiara se realizeaza prin completarea Formularului nr. 8, pus la dispozitie de
Autoritatea Contractanta prin documentatia de atribuire.

-Valoarea totala ofertata a serviciilor in lei fara TVA........ Seeeeceineenaens valoare/pret
unitar ofertat/ servicii/participant/zi * 570 participanti * 2,42 nr. Mediu zile
participare/saptamana.

NOTA:

Preturile stabilite de ofertanti sunt ferme si vor fi valabile pe toata perioada de derulare a
contractului.

n vederea asigurarii si realizarii unei evaludri unitare si echidistante a ofertelor, Autoritatea
Contractanta pune la dispozitia operatorilor economici pe langa informatiile din prezentul
caiet de sarcini si Formularele respectiv anexele - care fac parte integranta din Documentatia
de Atribuire, prezentarea lor in cadrul ofertei - completate si semnate - fiind obligatorie.
Preturile stabilite de ofertanti sunt ferme si vor fi valabile pe toatd perioada de derulare a
contractului.

7.2. In cadrul documentelor de calificare se vor atasa copie dupa Certificatul de inregistrare,
Certificatul constatator emis de ONRC si Certificate care fac dovada indeplinirii obligatiilor de
plata la bugetul de stat si bugetele locale, respectiv obligatiile privind plata impozitelor, taxelor
si a contributiilor la bugetul general consolidat.

7.3. Modul de prezentare a propunerii tehnice:
a. Descrierea detaliata a serviciilor ce urmeaza a fi prestate si a personalului ce urmeaza a
fi alocat pentru efectuarea prestatiilor. Ofertantul are obligatia de a face dovada
conformitatii serviciilor cu cerintele prevazute in prezentul Caiet de sarcini;

b. Oferta tehnica, in care sa se prezinte un meniu complet diferit pe 5(cinci) zile si
angajamentul ferm ca va respecta specificatii tehnice minime obligatorii pentru
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elaborarea propunerii tehnice privind Serviciile de gestionare spatii cantina, preparare
si servire a mancarii aferente prezentului caiet de sarcini

7.4. Experienta similara

Ofertantii vor demonstra experienta similara prin prezentarea oricaror documente (procese
verbale de receptie, certificate/documente constatatoare, recomandari, etc.) - care sa
confirme prestarea in ultimii 3 ani, calculati pana la data limita de depunere a ofertelor, la
nivelul unui contract - sau mai multe contracte, a unor servicii similare celor descrise in Caietul
de Sarcini, reprezentand servicii de paza si/sau protectie, in valoare cumulata de minim
110.000 lei fara TVA. Ultimii 3 ani se raporteaza la termenul limita de depunere a ofertelor, cu
aplicarea corespunzatoare a art. 13 din Instructiunea ANAP nr. 2/2017. Cu privire la modul de
calcul al perioadei de 3 (trei) ani a experientei similare, daca se dacaleaza termenul de
depunere al ofertelor, se va extinde corespunzator (cu zilele de decalare) si perioada aferenta
experientei similare. Trebuie precizate urmatoarele informatii: numarul si data contractului
invocat drept experienta similara, valoarea, beneficiarul, data si numarul documentului de
receptie, precum si ponderea si/sau activitatile pentru care a fost responsabil. in cazul unei
asocieri, cerinta minima se demonstreaza prin luarea in considerare a resurselor tuturor
membrilor grupului.

VIIl. CRITERII DE ATRIBUIRE:
“ Cel mai bun raport calitate-pret”
Factori de evaluare: punctaj maxim 100 puncte, din care:

1. Pretul: punctaj maxim 60 puncte.

2. Experienta personalului care presteaza serviciile(bucdtar si ospdtar) - punctaj maxim -20
puncte.

3. Numarul de contracte similare derulate in ultimii 3 ani- punctaj maxim 20 puncte

1. Pretul:
Algoritm de calcul:
Pretul minim (Pmin.) este pretul cel mai scazut dintre ofertele acceptate.
Pentru cel mai scazut pret ofertat se acorda punctajul maxim.
Pret ofertat (Po) este pretul ofertei evaluate.
Pentru celelalte preturi ofertate (Po) dintre ofertele admisibile, punctajul se calculeaza astfel:

P1(n) = (Pretul cel mai scazut/Po) x punctaj maxim.
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2. Experienta si calificarea personalului de specialitate:

Prin personal de specialitate se intelege personal cu calificarea bucatar si ospatar cu minim
1 an vechime in specialitate (contracte de muncd, extrase Revisal, precum si diplome,
autorizatii, certificate din care sa rezulte specializarea acestuia).

Experienta si calificarea personalului de specialitate ( bucatar si ospatar) - punctaj maxim
20 puncte, dupa cum urmeaza

2.1 Algoritm de calcul pentru calificarea de bucatar:

a) vechime: intre 1 an si 3 ani - se acorda 5 puncte;
b) vechime: 4 ani si peste - se acorda 10 puncte;
Experienta in calificarea de bucatar - punctaj maxim 10 puncte.

2.2 Algoritm de calcul pentru calificarea de ospatar:

a) vechime: intre 1 an si 3 ani - se acorda 5 puncte;
b) vechime: 4 ani si peste - se acorda 10 puncte;
Experienta in calificarea de ospatar - punctaj maxim 10 puncte.

Punctajul total pentru personalul de specialitate este: P2 (n)= PBucatar(n) + POspatar(n)

3. Numarul de contracte similare derulate in ultimii 3 ani:

Algoritm de calcul:

v" Pentru 1-3 contracte similare derulate in ultimii 3ani- 10 puncte,
v" Pentru 4 sau mai multe contracte similare derulate in ultimii 3ani- 20 puncte.

Punctajul total pentru contracte similare derulate in ultimii 3 ani este: P3(n)=
nr.punctaj acumulat.

Punctaj final al fiecarei oferte este: PTO(n) = P1(n) + P2 (n) + P3 (n)

Ofertantii vor face dovada numarului de contracte similare* pe baza de documente
edificatoare din care sa reiasd aceastd experienta (contracte de prestdri servicii,
recomandari, etc.).

* contracte similare: contracte servicii de catering, contracte servicii de preparare a
mancarii, etc.

10
CENTRUL NATIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A PERSONALULUI PROPRIU AL AGENTIEI NATIONALE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
Operator de date cu caracter personal nr. 183262
Str. 1 Decembrie 1918, nr.3, Rasnov
Tel/Fax: +4 0268 231.355
e-mail: cnfppp_rasnov@yahoo.com / cnfppp@anofm.gov.ro
www.anofm.ro


mailto:cnfppp_rasnov@yahoo.com

@
MINISTERUL MUNCII

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

IX. GARANTIA DE BUNA EXECUTIE:

In scopul asigurarii AC de indeplinirea cantitativa, calitativd si in perioada convenitd a
contractului se va aplica o garantie de buna executie conform prevederilor art. 154 alin. (3) si
(4) din Legea nr. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, in cuantum de 5% din
valoarea fara TVA a contractului si se va constitui conform prevederilor de la art 154 alin (4) din
Legea 98/2016.

Ofertantul declarat castigator are obligatia de a constitui garantia de buna executie a
contractului in termen de 5 zile lucratoare de la data semnarii contractului sau nu mai tarziu de
15 zile de la data semnarii contractului (conform art. 39 alin. 3 din HG 395/2016)

AC va elibera/restitui garantia de buna executie conform prevederilor 154”2 alin.(2) din Legea
nr. 98/2016 actualizata.

Raportat la posibilitatea prelungirii contractului prin act aditional cu pana la 4 luni in anul 2026
in limita fondurilor bugetare alocate pentru aceasta destinatie, garantia de buna executie se va
actualiza proportional cu modificarile intervenite respectandu-se termenele si prevederile
legale in vigoare.

X. GARANTIA DE PARTICIPARE:
Valoarea garantiei de participare este de 1% din valoarea estimata, respectiv 1.176,47lei.
Perioada de valabilitate a garantiei trebuie sa fie cel putin egala cu perioada minima de
valabilitate a ofertei. Garantia de participare se va constitui in conformitate cu prevederile art.
35-36 din H.G. 395/2016 cu modificarile si completarile ulterioare, garantia de participare se
constituie prin virament bancar sau printr-un instrument de garantare emis in conditiile legii:
garantia trebuie sa fie irevocabila si neconditionata. Viramentul bancar se poate face in contul
CNFPPP: ROO4TREZ1385005XXX000792. Autoritatea contractanta are obligatia de a retine
garantia de participare in conformitate cu prevederile art. 37 din H.G.395/2016. Restituirea
Garantiei de participare se face conform prevederilor art. 154”1 din Legea nr. 98/2016 cu
modificarile si completarile ulterioare.
Garantia de participare trebuie sa prevada ca plata garantiei de participare se va executa
neconditionat, respectiv la prima cerere a beneficiarului, pe baza declaratiei acestuia cu privire
la culpa persoanei garantate. Ofertele care nu sunt insotite de Garantia de participare vor fi
declarate inacceptabile.
XI. ALTE SPECIFICATII:
Ofertantii vor avea minim 3 angajati: un bucatar, un ospatar si o persoand pentru
debarasarea meselor si curatenie.
Ofertantii vor prezenta: documente de calificare pentru personalul implicat in prepararea
hranei, contracte de munca/extrase revisal/reges sau similar pentru salariati.
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in cazul in care intervine o pana de curent si/sau de oprire a instalatiilor frigorifice sau a
oricarui tip de instalatii/echipamente, pierderea/deteriorarea produselor va fi suportata
de catre Prestator cu exceptia cazului in care pana de curent si/sau de oprire a
instalatiilor frigorifice sau a oricarui tip de instalatii/echipamente a fost cauzata de
Achizitor.
Personalul Prestatorului, ce va desfasura activititi in cadrul locatiei Achizitorului, se va
conforma regulilor, regulamentelor si cerintelor de ordine interioara a CNFPPP, inclusiv
masurilor de securitate si normelor de prevenire si stingere a incendiilor (PSI), in vigoare
in momentul respectiv.
Prestatorul are obligatia sa respecte regula ca in incinta cantinei sa nu se fumeze si sa nu
se consume bauturi alcoolice;
Achizitorul isi rezerva dreptul de a efectua toate tipurile de control, in special asupra:

o calitatii si naturii produselor, termenele de valabilitate;

o starii de intretinere a spatiilor de preparare si de servire a mancarii;

e respectarii angajamentelor contractuale referitoare la igiena;

o conformitatii si calitatii serviciilor si a modului de prestare a serviciilor si activitatii ale

prestatorului, etc.
Toate cerintele caietului de sarcini sunt minimale si obligatorii.

Oferta va fi valabila pentru o perioada de 120 zile incepand cu termenul limita de
depunere a ofertei.

Director Executiv Adjunct,

Oana-Veronica Suba

Consilier Juridic,
Laura-luliana Turcas

Consilier Achizitii Publice,
loan-Paul Andres

Tntocmit,
Adina-Elena Cristolovean
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