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PrE§edmteie Agenpew Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, domnul Florin-Irinel Cotosman,
numit prin Decizia Prim-Ministrului nr.267/06.04.2022,

in temeiul art.22? alin.(3) din Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,

Avand in vedere:

Legea nr.202/2006 privind organizarea §i functionarea Agentiei Natforale pentru Ocuparea Foriei de
Munca, republicatd, cu modificarile si comnpletarile ultericare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortef de Munci, cu madificirile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernulti nr.129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicata, cu
modificarile si cormpletarile ulterioare;

Regulamentul de organizare §i functionare al Agenfiei Nationale pentru Qcuparea Fortei de Munca,
aprobat prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd
nr.288/12.02.2024;

Regulamentul de organizare s§i functionare al Centrului National de Formare Profesionald a
Personalului Propriu, aprobat prin Ordinul presedintelui Agentiei Mationale pentru Ocuparea Fortei
de Munci nr.177/09,03.2023;

Hotdrdrea Consiliului de Administratie al Agentiei Nationale pentru Qcuparea Fortel de Muncd
nr.8/26.03.2024;

Avizul Consultativ al Comisiei paritare din cadrul Agentiei Naficnale pentru Ocuparea Forfei de
Munca nr.1/14.03.2024;

Referatul de aprobare nr.120270/DRUS/27.03.2024,

Emite urmatorul:
ORDIN

Art.1 Avdnd in vedere prevedarile Hotdrarii Consiliutui de Administratie al Agentief Nationale pentru
Qcuparea Fortei de Muncd nr.8/26.03.2024, Planut de formare si perfectionare profesionald a
personalului propriu al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Forjei de Muncd si al unitatilor
subardonate prin Centrul National de Formare Profesionald a Personatului Propriu pentru anul 2024,
aprobat potrivit legii, este cel prevazut in Anexa care face parte integrantd din prezentul ordin.

Art.2 Prezentul ordin se comunica de catre Directia Resurse Umane gi Salarizare, agentiilor judetene
pentru ocuparea fortei de muncd, Agentiei Municipale pentru Ocuparea Fortei de Muncd Bucuresti,
centrelor regionale de formare profesionald a adultilor, precum si Centrului National de Formare
Profesionata a Personalului Propriu.

Art,3 Directia Resurse Umane i Salarizare, agentiile judetene pentru ocuparea forfei de munca,
Agentia Municipald pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti, centrele regionale de formare
profesionald a adultilor, precum si Centrul National de Formare Profesionald a Personatului Propriu
vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.
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MINISTORUT AMUNCI JEL N
51 SOLIDARITATH SOCIALE AMOERM,

Hotdrdrea nr.8
din data de 26.03.2024

Consiliul de Administratie al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncg, analizand
documentele prezentate la punctul unu pe ordinea de zi, cu privire la aprobarea proiectului
ptanului anual de formare profesionald a personalului propriv al A.N.O.F.M. si al unitatilor

din subordine, pentru anul 2024;

Avdnd in vedere:
- Art.18, alin.(1}, lit. c) din Legea nr.202/2006, privind organizarea §i functionarea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncad, republicatd, cu modificarite si completérile

ultericare;
- Hotdrdrea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru

Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare,
- Minuta sedintei Consiliutui de Administratie nr.1976/RG/ 26.03, 2024

emite urmitoarea
HOTARARE

Art.1 - Se aprobd proiectul planului anual de formare profesionatd a personalului propriu
al A.N.O.F.M. si al unitatilor din subordine, pentru anul 2024;
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Avizat,

Presedinte ANOFM,
Florin-lrinel COTOSMAN

PROIECTUL PLANULUI DE FORMARE/PERFECTIONARE PROFESIONALA
A PERSONALULUI AGENTIE! NATIONALE PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA PRIN CENTRUL NATIONAL U.mﬂ&mgbmm PROFESIONALA A
PERSONALULUI PROPRIU
PENTRU ANUL 2024

In urma analizei necesarului de formare, cu incadrarea in alocatiile bugetare pentru anul 2024

Nr.  IDOMENII DE SPECIALITATE 5PO/ DENUMIRE
Crt. {PROGRAM FORMARE [ Tip program

Durata/Zlle

Numar
panticipanti

Serv. gestionare spatii canting, Servicii de
preparare sl servire masi formare

(lef) (lei)

Serv, gestionare spatii
azore (lef)

PROGRAME DE FORMARE FINANTATE DIN BUGETUL CNFPPP

A. CURSURI AUTORIZATE ANC

Consultant in domeniul fortei de munca -
1 {specializare - Curs COR 242307 - 5
SUSTENABILITATE Project Espor

14

3.998 5.664 636

Consilier dezvoltare personala COR 242324-
2 Ispecializare - SUSTENABILITATE Proiect 5
Management de caz

14

3.998 6.664 636

Analist piata muncii - perfectionare- Curs COR
242308 - SUSTENARILITATE Project Espor

14

3.998 5.664 636

a Specialist relatii publice - perfectionare- Curs s
COR 243201

14

3.998 6.664 636

B. PROGRAME DE FORMARE LA SOLICITAREA STRUCTURILOR ANGEM PE DOMERI DE SPECIALITATE SPO SI/SAU COMUNE CU FUNCJIA
PUBILCA

5 _b_b.m PROGRAME DE FORMARE DIN FONDURI BAS din care;

“\



Sesiunea de instruire a angajatilor SPO in aplicatia

6 instalarea, configurarea si administrarea sistemalor
de operare;

PULS Seria 1 44 7,014 14,368
Seslunea de instruire g angajatiler SPO in aplicatia
PULS Seriz 2 ' 4 44 7,184 14,708
Sesiunea de instruire a angajatilor SPO in aplicatia 4 46 7 652 15,644
PULS Serla 3 ! !
Intalnire de lucry um:ﬂ.:.m_mwo_.m..mm unor fise da 4 g 1105 2,211
proiect
intalnire de Jucru a angajatilor din reteauaEUIRES 2 55 6,283 10,472 )
Intalnire de _c.nﬁ _E.qm n...u:a:nm_.mu ANOFM si 5 75 8,568 14,280
conducerile institutiilor subordonate
Alte prograrme de formare din BAS 3.5 310 61,975 103,292
C. PROGRAIE DE FORMARE IN SISTEM E-LERNING
6 | Cursuri tip edearning | | 200
TOTAL CNEPPP(A+BC) | T 15,773 ..201,637 2,544
Total ESTIMAT formare si servici conexe | . N - 219,949 e e s
Taxe autorizare cursuri (1 curs* 2 salaril mipime \mno:og_m mowﬁ . e 6,600 v
. ... - Necesarfarmere2024. . . . T e . ..326,549 s L
D. b_.._.m vmomxbgm DE FORMARE DIN BUGETUL A.N.O.F. VL. - _uqo_m....n _.U_m.ﬁm_ﬁm..mm_ mm:.._n___o.. n_m Oncn_m_‘m: PNRR
1 Administrarea, dezvoltarea §i securiiatea retelelor
TIC;
2 Back office In contextul digitalizirii administratle]
publice - ECDL;
3 Baze de date;
1 Comunicare In contextu digitaliziirii administrajiei
publice;
5 Financiar in contextul digitalizint administratiei 5 1200 307,020 719,400 1,428,000
publice;




Instrumente digitale pentru munca Ia distanta /
telemuncs;

Management n contextul digitalizarii administragie]
publice. .
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