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RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2025
AJOFM CLUJ

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj(AJOFM Cluj) asigura, la nivel
judetean, implementarea masurilor de prevenire/de combatere a somajului, protectia sociala a
persoanelor neincadrate in munca, organizeaza si coordoneaza activitatea de ocupare si de formare
profesionala a fortei de munca, in vederea cresterii gradului de ocupare si a competentelor
profesionale ale persoanelor in cautarea unui loc de munca pe piata muncii.

Si in anul 2025, AJOFM Cluj a continuat sa demonstreze ca Serviciul Public de Ocupare este capabil
sa ofere clientilor sai servicii de calitate, moderne, adecvate secolului XXI, cu orientare spre

rezultat in ocuparea fortei de munca si in sustinerea angajatorilor.

I EVOLUTIA NUMARULUI DE SOMERI DIN EVIDENTA AJOFM CLUJ-DATE STATISTICE

AN 2025 Nr. someri | Nr. someri | Nr. total someri in
indemnizati neindemnizati evidenta
lanuarie 1394 3812 5206
Februarie 1448 3857 5305
Martie 1420 3821 5241
Aprilie 1317 3767 5084
Mai 1308 3781 5089
lunie 1293 3738 5031
lulie 1317 3689 5006
August 1354 3646 5000
Septembrie | 1351 3572 4923
Octombrie | 1431 3751 5182
Noiembrie | 1509 3782 5291
Decembrie | 1618 3715 5333
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Evolutia numarului de someri din evidenta
AJOFM Cluj in anul 2025
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in anul 2025, numarul somerilor din evidenta agentiei a crescut de la 5013 someri inregistrati la
31.12.2024, la 5333 someri inregistrati la 31.12.2025. Acest aspect se datoreaza in cea mai mare
parte cresterii numarului de someri indemnizati din evidenta AJOFM Cluj(rezultat al
disponibilizarilor de personal) de la 1325 de persoane la 31.12.2024, la 1618 de persoane la
31.12.2025, mai mult cu 293 de persoane in anul 2025 fata de anul 2024.
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1. MASURI DE PREVENIRE A SOMAJULUI
SERVICII DE PRECONEDIERE

Pentru a veni in sprijinul persoanelor afectate de restructurari, AJOFM furnizeaza servicii de
preconcediere constand in urmatoarele activitati:
-informarea privind prevederile legale referitoare la protectia somerilor si acordarea serviciilor
de ocupare si de formare profesionala;
-plasarea pe locurile de munca vacante existente pe plan local si instruirea in modalitati de
cautare a unui loc de munca;
-reorientarea profesionala in cadrul unitatii sau prin cursuri de formare de scurta durata;
-sondarea opiniei salariatilor si consilierea acestora cu privire la masurile de combatere a
somajului.
n anul 2025, AJOFM Cluj a furnizat servicii de preconcediere pentru un numar de 448 de
persoane care urmau sa fie disponibilizate de la un numar de 9 angajatori care-si desfasoara

activitatea pe raza judetului Cluj.

. MASURI PENTRU STIMULAREA OCUPARII FORTEI DE MUNCA
II.I CRESTEREA SANSELOR DE OCUPARE A PERSOANELOR iIN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA
Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca s-a realizat, de catre
AJOFM Cluj in anul 2025, prin aplicarea unui pachet de masuri active, constand in:

» SERVICII DE INFORMARE SI CONSILIERE, acordate unui numar de 7522 de persoane, din
care la 47 de persoane cu dizabilitati, 840 de persoane de etnie roma, 48 de persoane
refugiate, 32 de cetateni straini, 19 persoane aflate in detentie, 10 persoane liberate din
detentie si 4 persoane aflate in timpul sau dupa executarea unei masuri neprivative de
libertate dispuse de organele judiciare.

In baza protocolului de colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, AJOFM Cluj a
realizat, in anul 2025, un numar de 50 de actiuni de informare si consiliere, insumand un
total de 1829 de elevi participanti sistemul de invatamant preuniversitar din judetul Cluj.
Aceste actiuni, in cadrul carora s-au furnizat informatii referitoare la serviciile oferite,
piata muncii, realizarea unui CV, prezentarea actiunilor organizate sub forma Burselor de
locuri de munca, rolul informatiei in cautarea unui loc de munca etc., au ca scop atenuarea
impactului trecerii de la statutul de elev la statutul de persoana in cautarea unui loc de

munca/persoana ocupata.
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Tn anul 2025, AJOFM Cluj a continuat activitatea de promovare a mobilitatii fortei de munca
prin reteaua EURES, pentru a se asigura ca beneficiarii serviciilor noastre pot avea aceleasi
oportunitati, in pofida barierelor lingvistice, a diferentelor culturale, a provocarilor
birocratice, a diversitatii legislatiei privind ocuparea fortei de munca si a faptului ca
diplomele de studii nu sunt recunoscute in toata Europa.
Au fost organizate 6 sesiuni de informare:
-2 sesiuni dedicate elevilor de clasa a-XllI-a din liceele din Cluj;
-2 sesiuni dedicate persoanelor inregistrate in baza de date ca persoane in cautarea unui
loc de munca;
-1 sesiune dedicata angajatorilor prezenti la bursa locurilor de munca;
-1 sesiune dedicata angajatilor AJOFM CLUJ care au activitati nonEURES.
Pe tot parcursul anului 2025, AJOFM Cluj a oferit sprijin tuturor persoanelor interesate in
ocuparea unui loc de munca in UE precum si angajatorilor care au oferit locuri de munca.
n anul 2025, numarul beneficiarilor de servicii de informare si consiliere in reteaua EURES,
a fost de 165 de persoane.

> SERVICII DE MEDIERE.
AJOFM Cluj a oferit sprijin angajatorilor in vederea adoptarii platformei PULS pentru
operarea declararii locurilor de munca vacante (50937 de locuri de munca vacante
comunicate), astfel ca, la finele anului 2025, pe platforma PULS erau inregistrate un numar
de peste 15236 de firme, pentru care au fost validati 2053 de useri. Au fost operate si
rezolvate un numar total de 2177 de tichete tehnice.
Ca urmare a aplicarii acestor servicii, prin intermediul AJOFM Cluj, in anul 2025, s-a
realizat ocuparea unui numar de 4354 de someri, din care 2317 cu domiciliul in mediul
rural.
Prin serviciile oferite, au fost incadrati in munca 11 cetateni ucraineni, 240 de persoane
de etnie roma si 20 de persoane cu dizabilitati.
Asumandu-si cautarea de solutii in vederea compensarii deficitului de personal si urmarind
cresterea accesului pe piata muncii a persoanelor aflate in evidenta, in anul 2025, Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj a organizat, in functie de evolutia pietei
muncii locale, de conditiile locale si de solicitarile agentilor economici, 5 burse pentru
ocuparea locurilor de munca:

e Bursa Locurilor de Munca pentru Industria Ospitalitatii, organizata in data de
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19.03.2025 la CASINO - Centrul de Cultura Urbana Cluj-Napoca. La eveniment au
participat 20 de angajatori, care au oferit peste 200 de locuri de munca vacante,
precum si doud universitati cu oferta educationala in domenii de specialitate. Au
fost prezenti peste 650 de participanti (elevi, studenti si persoane aflate in cautarea
unui loc de munca), care au beneficiat de demonstratii si ateliere dedicate
dezvoltarii competentelor de orientare in cariera. Participantii au beneficiat de
sesiuni de informare si consiliere ocupationala, prezentari sustinute de specialisti
din domeniu, premii oferite de Asociatia Patronala HORECA Cluj, prezentari de
produse de specialitate, precum si expunere la oportunitati de angajare si oferte
de scolarizare.

Tn cadrul bursei a fost organizat un panel de discutii pentru 100 de reprezentanti ai
industriei ospitalitatii din judetul Cluj, intitulat ,,Ospitalitatea in prim plan: Solutii
comune la provocarile industriei”, desfasurat la CHIOS Social Lounge.

e Targul Locurilor de Munca si Orientare in Cariera 2025, organizat in data de
23.05.2025, la Stadionul CLUJ ARENA, Cluj-Napoca. La acest eveniment au
participat 24 de angajatori, care au oferit un numar de 913 locuri de munca
vacante, in peste 80 de ocupatii si aproximativ 1800 de persoane (someri, elevi,
studenti si persoane aflate in cautarea unui loc de munca), dintre care 820 de elevi
proveniti din 16 unitati de invatamant preuniversitar.

e Bursa Locurilor de Munca pentru Absolventi 2025, organizata in data de
16.10.2025, la Stadionul CLUJ ARENA, Cluj-Napoca. Evenimentul a reunit 30 de
angajatori, 4 universitati si 14 licee, care au interactionat cu peste 2000 de tineri
participanti. Au fost puse la dispozitie 846 de locuri de munca, in domenii diverse
(IT, energie, bancar, farmaceutic, productie etc.), precum si 4 workshop-uri
dedicate, sesiuni de consiliere, informare, demonstratii practice si intalniri cu
reprezentanti din mediul preuniversitar si academic.

e Minibursa Locurilor de Munca pentru Persoane Disponibilizate de la SC Fujikura
Automotive Romania, organizata in perioada 07.10.2025-08.10.2025, in localitatile
Dej si Gherla, dedicata persoanelor disponibilizate de la FUJIKURA AUTOMOTIVE
ROMANIA SRL. Evenimentul a reunit 4 angajatori, care au oferit peste 100 de locuri
de munca, adresate unui numar de aproximativ 200 de persoane incluse in
programul de disponibilizare.

e Minibursa Locurilor De Munca, organizata in data de 29.10.2025, in localitatea
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Gilau. La aceasta actiune a participat 1 angajator, care a oferit 50 de locuri de

munca, pentru care s-au aratat interesate 100 de persoane participante.
De asemenea, situatia locurilor de munca vacante in Spatiul Economic European oferite
lucratorilor romani prin intermediul Retelei EURES Romania, s-a afisat atat pe site cat si pe
pagina de Facebook a institutiei.

> SERVICII DE FORMARE PROFESIONALA
Formarea profesionala este o componenta importanta si relevanta in cresterea sanselor de
ocupare, somerii fiind indrumati spre meserii/specializari/competente cautate pe piata
fortei de munca din judetul Cluj.
n anul 2025, AJOFM Cluj a organizat un numar de 24 de programe de formare profesionala,
la care au fost cuprinsi un numar de 441 de someri si 18 persoane private de libertate, si a
aprobat derularea a 2 programe de ucenicie la locul de munca, organizate pentru un numar
de 11 ucenici. Lista programelor de formare profesionala desfasurate in decursul anului 2025
cuprinde ocupatii/calificari/specializari/competente cheie, precum: Ajutor bucatar, Agent
de securitate, Coafor, Electrician in constructii, Expert achizitii publice, Femeie de serviciu,
Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze, Ingrijitor spatii verzi, Referent resurse
umane, Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei, Competente
antreprenoriale.
» COMPLETAREA VENITURILOR SALARIALE ALE ANGAJATILOR

Urmare a aplicarii masurilor active(informare, consiliere, formare, mediere etc.), din
totalul de 4354 de persoane ocupate prin intermediul AJOFM Cluj:

e 627 someri au beneficiat de o suma lunara, acordata din bugetul
asigurarilor pentru somaj, reprezentand 30% din cuantumul indemnizatiei
de somaj, reprezentand completarea veniturilor salariale;

e 312 someri neindemnizati au beneficiat de prime de activare, ca urmare a
angajarii cu norma intreaga pentru o perioada mai mare de 3 luni, in
valoare de 1000 de lei, neimpozabil;

e 17 absolventi au beneficiat de prime de insertie, ca urmare a angajarii cu
norma intreaga pentru o perioada mai mare de 12 luni, egale cu de 3 ori
valoare indicatorului social de referinta in vigoare la data incadrarii.

> STIMULAREA MOBILITATII FORTEI DE MUNCA
In vederea stimularii mobilitatii fortei de muncd, AJOFM Cluj a acordat prime de relocare pentru

24 de someri care s-au incadrat in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate, situata la o distanta
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mai mare de 50 km fata de localitatea in care aveau domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui
fapt, si-au schimbat domiciliul sau si-au stabilit resedinta in localitatea respectiva sau in

localitatile invecinate acesteia.

1.1l STIMULAREA ANGAJATORILOR PENTRU INCADRAREA TN MUNCA A SOMERILOR
n anul 2025, au beneficiat de subventii, conform art. 80, art. 85 si art. 93"4 din Legea 76/2002
actualizata, un numar de 965 de angajatori, pentru un numar de 1754 de persoane angajate in
cursul anului 2023-2024. De asemenea, 2 angajatori au beneficiat de subventii pentru incadrarea
in munca a unui numar de 11 persoane necalificate in vederea calificarii la locul de munca, prin
programe de ucenicie, conform Legii 279/2005 actualizata.
PRESTATORUL CASNIC
Legea nr.111/2022, Legea prestatorului casnic, este actul normativ care reglementeaza modul
in care persoanele fizice pot desfasura activitati casnice in schimbul unei remuneratii acordate
sub forma de tichete de activitati casnice. De asemenea, si angajatorii prevazuti la
art. 3 din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si
completarile ulterioare pot acorda angajatilor proprii sub forma de prima sau bonus, in afara de
salariul de baza stabilit, tichete de activitati casnice, suportand valoarea nominala a acestora.
Practic, prin aceasta lege, este reglementata relatia dintre prestatorul de servicii si beneficiarul
serviciilor prestate, garantandu-le acestora urmatoarele drepturi:
-pentru PRESTATORI

a) la remuneratie pentru activitatea prestata, potrivit dispozitiilor prezentei legi;

b) la respectarea demnitatii in desfasurarea activitatilor casnice;

c) la protectie impotriva oricarei forme de abuz, hartuire sau violenta;

d) de a fi informat verbal cu privire la utilizarea diferitelor ustensile si/sau aparate puse
la dispozitie de catre beneficiar in vederea realizarii activitatii casnice, anterior prestarii
activitatii;

e) de a beneficia de calitatea de asigurat in sistemul de asigurari sociale;

f) de a fi informat de catre beneficiarul casnic cu privire la drepturile si obligatiile pe care

le are potrivit prezentei legi.
-pentru BENEFICIARI

a) sa stabileasca verbal cu prestatorul casnic activitatile casnice si programul de

desfasurare a acestora, anterior inceperii acestora;

b) sa verifice modul de indeplinire a activitatilor de catre prestatorul casnic;
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c) sa utilizeze tichetele de activitati casnice acordate de angajator, pentru si in folosul

propriu.

Rezultate inregistrate la finalul anului 2025:

- 810 de beneficiari inregistrati in platforma

- 1960 de prestatori inregistrati in platforma

- 9010 de tichete cumparate

- 9212 de tichete rascumparate,

interesul principal fiind indreptat spre servicii de curatenie/igienizarea locuintei si acompanierea

persoanelor dependente la activitati de socializare si/sau socializarea cu persoane dependente.

Date din Platforma Electronicade
evidenta a Activitatilor Casnice

Tichete rascumparate

Prestatoriinregistrati in platforma

Beneficiari inregistrati in platforma

m2025 m2024

CRESTEREA GRADULUI DE VIZIBILITATE AL SERVICIILOR PUBLICE DE OCUPARE

In perioada de referinta, activitatea AJOFM Cluj a fost mediatizata prin:

- prezentari facute in Colegiul Prefectural

- peste 30 de aparitii la posturile de radio si TV, dar si in presa scrisa sau online;

- 12 comunicate de presa ale caror teme au fost preponderent cele privind oferta locurilor de
munca vacante la nivel national si in SEE, burse ale locurilor de munca, programe de formare
profesionala, gradul de realizare a masurilor de ocupare precum si alte subiecte de interes local;
- 10 sustineri de interviuri/declaratii/participari la emisiuni TV ale directorului executiv/persoana
cu atributii in domeniul comunicarii;

- 0 medie de 20 de informari lunare pe pagina de Facebook a institutiei, pe diverse subiecte,

precum: proiectele ANOFM, prestatorul casnic, Burse ale locurilor de munca si minibursele
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organizate de catre AJOFM Cluj la solicitarea angajatorilor locali, modificari legislative de interes
pentru activitatea institutiei, evenimentele sustinute de catre AJOFM Cluj in parteneriat cu alte
institutii, materiale privind campaniile de informare si consiliere in scoli, informari privind luna
promovarii Economiei sociale (luna mai), informari privind drepturile cetatenilor sezonieri romani
care doresc sa lucreze in statele UE, publicari saptamanale ale listei locurilor de munca vacante
declarate de catre angajatori la nivelul judetului Cluj dar si a locurilor de

munca vacante in reteaua EURES.

STATISTICI
Facebook.com/ajofmcluj
01.01.2025-31.12.2025

Total urmaritori 5050
Numar postari 211
Vizualizari total 828.238
Like-uri noi ale pagini 1.068
Engagement/Inteactiuni cu postarile total 69.032
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V. ABSORBTIA SI UTILIZAREA EFICIENTA A FONDURILOR EUROPENE STRUCTURALE $I DE INVESTITII
N VEDEREA FINANTARII DIN SURSE COMPLEMENTARE BUGETULUI ASIGURARILOR PENTRU

SOMAJ A MASURILOR ACTIVE DE OCUPARE

Succesul unei interventii in domeniul pietei muncii tine in mare masura de identificarea nevoilor
si de concentrarea masurilor sustinute catre acele nevoi, care sunt imediate, cu rezultate
masurabile in practica si adaptate specificului zonei unde are loc interventia.
AJOFM Cluj este implicata activ in implementarea a 11 proiecte finantate din FSE+( in 4 proiecte
in care AJOFM Cluj este direct beneficiar sau partener si 7 proiecte gestionate de catre ANOFM
dar implementate prin experti judeteni din cadrul AJOFM):
e ,Active Youth in Regiunea Nord Vest - Retea Integrata pentru Tineri”- AJOFM Cluj este
Beneficiar al finantarii.
Obiectivul general al proiectului este valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii prin
dezvoltarea unei retele pentru tineret in judetele Cluj, Satu Mare si Bistrita-Nasaud, cu
precadere din categoria NEETS si prin dezvoltarea competentelor acestora in vederea
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imbunatatirii accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri.

Perioada de implementare a proiectului: lunie 2025 - Mai 2028, valoarea totala eligibila a
proiectului fiind de 2.000.000,00 Eur

»Retea pentru TINEri (ReTIN)”- AJOFM Cluj este Beneficiar al finantarii.

Obiectivul general al proiectului este valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii prin
dezvoltarea unei retele pentru tineret, cu precadere din categoria NEETS si prin dezvoltarea
competentelor acestora in vederea imbunatatirii accesului la piata muncii si masuri de activare
pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri.
Perioada de implementare a proiectului: lulie 2025 - lunie 2028, Valoarea totala eligibila a
proiectului este fiind de 2.000.000,00 Eur

»Inovare si Sustenabilitate in Practica pentru Studentii Scolii de Stiinte Sociale a
Universitatii Babes-Bolyai (ISIP)”- AJOFM Cluj are calitatea de Partener.

Obiectivul general al proiectului este imbunatatirea nivelului de educatie si facilitarea insertiei
pe piata muncii a 270 de studenti din Universitatea Babes-Bolyai, de la Facultatile de Stiinte
Economice si Gestiunea Afacerilor, Studii Europene, si Sociologie si Asistenta Sociala (parte a
Scolii de stiinte sociale a UBB) in domenii sustenabile potrivite domeniului lor de activitate,
prin implementarea unui program inovativ care imbina invatarea in cadrul stagiilor de practica
cu competentele antreprenoriale, dezvoltarea competentelor socio-emotionale prin consiliere
socio-emotionala si dezvoltarea unei programe educationale cu accent pe sustenabilitate.
Perioada de implementare a proiectului: Decembrie 2024 - Noiembrie 2026, valoarea totala
eligibila a proiectului fiind de 1.000.000,00 Eur

»ACUM PENTRU VIITOR” - pachet de baza pentru formare si dezvoltare”- AJOFM Cluj are
calitatea de Partener.

Obiectivul General al Proiectului este reprezentat de cresterea accesului la formare
profesionala si dezvoltarea competentelor esentiale pentru sprijinirea procesului de integrare
pe piata muncii a 301 persoane din grupul tinta din judetele Cluj si Satu Mare, prin
implementarea unor activitati de formare, instruire, orientare in cariera si consiliere, aliniate
cerintelor pietei muncii. Perioada de implementare a proiectului: August 2025 - lulie 2027,
valoarea totala eligibila a proiectului fiind de 497.554,84 Eur.

"FORMACTIV - Formare si munca activa” -proiect PEO implementat de ANOFM prin AJOFM la
nivel judetean, are ca obiectiv general cresterea oportunitatilor de incadrare a 5546 someri cu

varsta mai mare de 30 de ani inregistrati la AJOFM (ucenici/calificari/recunoscute, subventii
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pentru angajatori 2250 de lei/luna/ucenic). Perioada implementare: ianuarie 2025-decembrie
2029.

"START - Investeste in calificare pentru viitor" -proiect PEO implementat de ANOFM prin
AJOFM la nivel judetean, are ca obiectiv general cresterea oportunitatilor de incadrare a
tinerilor sub 30 de ani, inregistrati la AJOFM, prin programe de ucenicie platite, pe o durata
cupinsa intre 6 si 36 de luni, in functie de nivelul de calificare. Perioada implementare: ianuarie
2025-decembrie 2029.

"ACTIVPLUS - Masuri integrate si personalizate pentru ocuparea tinerilor"-proiect
implementat de ANOFM prin AJOFM. Proiectul se deruleaza pe parcursul a 29 de luni, incepand
cu 01.01.2024 si are ca obiectiv general cresterea oportunitatilor de incadrare pentru 12.066
tineri sub 30 de ani inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin subventionarea
locurilor de munca.

"PROACTIV - Sprijin pentru accesul si mentinerea pe piata muncii”-proiect implementat de
ANOFM prin AJOFM, vizeaza angajarea a peste 37.000 de persoane, prin subventii oferite
angajatorilor, activitati derulate panala 31 mai 2026. Avand ca obiectiv ,,Stimularea ocuparii
somerilor inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) prin subventionarea locurilor de
munca pentru 37.084 de persoane”, proiectul vine in sprijinul agentilor economici care
angajeaza someri din anumite categorii, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri de lunga durata,
someri cu un nivel redus de competente, persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati
marginalizate, persoane cu varsta peste 55 de ani.

"Promovarea, Monitorizarea si Evaluarea Evolutiei Economiei Sociale si a Antreprenoriatului
Social in Romania" -proiect PEO implementat de MMFTSS in care ANOFM este partener,
implementat cu sprijinul expertilor de la nivel judetean, care are ca obiective: Instrumente
moderne pentru colectarea si analiza datelor despre intreprinderile sociale, inclusiv in
contextul tranzitiei verzi si digitale; Elaborarea Strategiei Nationale in domeniul economiei
sociale, cu un plan de actiune clar si bazat pe cercetari de teren. Crearea unei platforme
digitale cu incubatoare virtuale, piete online pentru produse si servicii sociale, centre si retele
de ambasadori ai antreprenoriatului social; Campanii de promovare si recunoastere publica,
evenimente pentru cresterea vizibilitatii sectorului; Sprijin pentru entitatile de economie
sociala: cooperare, schimb de bune practici, conectare cu sectoarele public si privat.,
implementat in perioada 1 aprilie 2025- 31 decembrie 2029- 57 de luni.

»COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata muncii!” - proiect PEO implementat de

ANOFM prin AJOFM, care are ca Obiectiv principal: cresterea nivelului de competente
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profesionale pentru 20.000 de persoane aflate in cautarea unui loc de munca, in vederea
facilitarii accesului acestora la ocupare durabila. Ce presupune proiectul? Programe gratuite de
formare profesionala prin cele 8 Centre Regionale pentru Formarea Adultilor (CRFPA); Sprijin
integrat pentru angajabilitate: analiza de nevoi, consiliere, informare, cursuri autorizate;
Subventii pentru participanti - 5 lei/ora de curs, decontarea transportului si sprijin personalizat;
Rezultate asteptate: 10.000 persoane vor obtine ocalificare, inclusiv 900 de etnici romi si 200
persoane cu dizabilitati. Durata proiectului: 36 luni incepand cu data de 20.06.2025.

. »SMART SPO - Servicii moderne, accesibile si pregatite pentru viitor” -proiect implementat
de MMFTSS, in parteneriat cu ANOFM, cu sprijinul expertilor AJOFM. Proiectul include: Formarea
profesionala a 1.840 de angajati SPO, noi sau existenti, identificarea si sprijinirea a 275.000 de
persoane aflate in cautarea unui loc de munca, sprijinirea a 21.750 de angajatori prin servicii
personalizate, elaborarea Strategiei SPO si a unui Plan de implementare modern, adaptat la
realitatile pietei muncii, modernizarea spatiilor SPO pentru intalniri cu publicul, partenerii si
mass-media,0 campanie nationala de informare. Finantat printr-un mecanism inovator
european - Financing Not Linked to Costs - proiectul SMART SPO pune accent pe rezultate reale,
nu pe cheltuieli, deschizand drumul catre un sistem mai eficient, flexibil si centrat pe nevoile
oamenilor.

VI.  ECONOMIA SOCIALA
Antreprenoriatul social este tipul de initiativa privata ce duce la aparitia unor activitati noi, cu
amprenta sociald. Intreprinderile sociale pot fi considerate rezultatul aplicdrii in practicd al
antreprenoriatului social. in anul 2025, dinamica sectorului de economie sociald, conform
Registrului Unic de evidenta al intreprinderilor sociale (RUIES) publicat, in forma actualizata, pe
pagina de web a ANOFM, este evidentiata prin acordarea a 240 atestate de intreprindere sociala
(iS) si 1 certificat de intreprindere sociala de insertie (ISl) de citre Agentia Judeteand pentru
Ocuparea Fortei de Munca Cluj.
AJOFM Cluj a continuat si in anul 2025 promovarea economiei sociale si a antreprenoriatului social
si incluziv(datorita rolului lor important in crearea de locuri de munca, cresterea incluziva si
durabila) prin participari la diverse actiuni, astfel:
> in data de 23.05.2025, alaturi de angajatori din zona economiei sociale, la Bursa locurilor
de munca, cu scopul promovarii conceptului de economie sociala, cat si a identificarii de
solutii pentru problemele cu care se confrunta comunitatile locale in demersul acestora de
oferire de servicii sociale si de ocupare care sa raspunda nevoilor membrilor comunitatii.
> in data de 27.05.2025, la doua dezbateri, una organizata in cadrul evenimentului ,,Zilele
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Clujene ale economiei sociale”, unde au avut loc prezentari de interes pentru actorii sociali
din domeniul economiei sociale, iar cea de-a doua dezbatere, organizata in cadrul Facultatii
de Sociologie si Asistenta Sociala din cadrul Universitatii, Babes Bolyai, adresata studentilor
si viitorilor absolventi, unde au fost prezentate drepturile si oportunitatile pe care AJOFM
CLUJ le ofera celor care sunt in cautarea unui loc de munca

> 1n perioada 27.05.2025-28.05.2025, la Targul de produse si servicii ale intreprinderilor
sociale, organizat in Piata Muzeului din Cluj-Napoca de catre Facultatea de Sociologie si
Asistenta Sociala din cadrul Universitatii Babes Bolyai, in baza protocolului de colaborare cu
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj. Evenimentul s-a desfasurat sub
forma unei succesiuni de activitati si manifestari, organizat in mijlocul comunitatii, care s-
a dorit a fi un mediu de schimb de opinii si de creare de retele, precum si de dezbatere a
unor teme importante privind incurajarea, dar si sustinerea antreprenoriatului romanesc,

din perspectiva dezvoltarii economice a Romaniei si a cresterii nivelului de trai.

VII. ACTIVITATEA DE CONTROL
In anul 2025, reprezentantii AJOFM Cluj au facut verificarile necesare in vederea aplicarii
prevederilor legale in cazul tuturor obiectivelor prevazute in Ordinul 279/2004 actualizat. Aceste
verificari au constat in verificarea angajatorilor si a persoanelor pentru care s-a beneficiat de
subventii sau stimulente din bugetul asigurarilor pentru somaj si FSE.
Urmare a celor 440 de controale realizate in anul 2025 si a verificarilor efectuate, au fost
constatate debite si aplicate sanctiuni contraventionale in cuantum de 379278.10 lei.
Pana la finele anului a fost recuperata suma de 286299.10 lei, reprezentand un procent de
realizare a masurilor de 75.48%.
VIIl. EXECUTIA BUGETARA
Executia bugetara, fata de prevederile bugetare anuale definitive, stabilite prin bugetul
asigurarilor pentru somaj se prezinta, la sfarsitul anului 2025, astfel:
Indicator Program Realizat %
31.12.2025 31.12.2025
Venituri 96.675.000 110.669.346 114,48%
Cheltuieli 61.291.000 58.329.164 95,17%
AJOFM Cluj a inregistrat la sfarsitul anului 2025 plati totale in suma de 58.329.164 lei si venituri
obtinute la Fondul de somaj de 110.669.346 lei, rezultand un excedent de 52.340.182 lei.
DIRECTOR EXECUTIV
CHICIUDEAN ANA-MARIA
FPEXENEO]  AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CLUJ
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