Activitate: Activitatea 2 - Identificarea, selectia si mentinerea grupului {inta

Obiectiv specific: ES04.1 - ESO4.1_imbunatitirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de muncé, in special pentru tineri,

indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+
Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de baza: Nu

Data inceput: 07-2025

Data finalizare: 06-2028

Durata: 36
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Subactivitati

Subactivitate ~ Data ] Da‘ta Rezultate previzionate Parteneri implicati Detaliere
inceput finalizare

27. 1429 de tineri care
beneficiaza de sprijin
in cadrul proiectului;
12. 1571 dosare de
grup tinta
33. 1 metodologie de
selectie, recrutare si
mentinere a GT
26. 142 tineri
apartinand minoritatii Derularea procedurii de recrutare si selectie a grupului tinta. Recrutarea si selectia
roma ce beneficiaza grupului tintd, format din 1571de tineri si organizat in grupe este in responsabilitatea
de sprijin in cadrul expertilor grup tintd. Managerul de proiect supervizeaza intregul proces si avizeaza
proiectuluf; procedura fnainte ca aceasta sa fie publicatd. Procedura de recrutare este realizat
24. 100 persoane din conform Ghidului Solicitantului si se comunica pe site-ul proiectului cu minimum 30 de
grupul tinta ce apartin zile inainte de demararea procedurii de selectie. Procedura este unitara pentru toate
minoritatii roma care grupele. Eligibilitatea candidatilor este verificata de catre expertii grup tinta, care
urmare a sprijinului colecteaza, verifica si stocheaza documentatia transmisa de candidati. Calendarul de
primit sunt selectie va fi publicat pe site-urile partenerilor cu cel putin 7 zile inainte de demararea
inregistrate la inscrierilor. Selectia grupului tinta se realizeaza pe baza prevederilor Ghidului
Serviciul Public de Solicitantului si a prezentei cereri de finantare si porneste de la principiul ,,primul-venit,
Ocupare (AJOFM primul-servit”, cu conditia respectarii criteriilor de eligibilitate si a egalitatii de gen. Se
/ANOFM) ca persoane vor pune la dispozitia tinerilor formularele pentru inscriere de catre expertii grup tinta,
in cautarea unui loc prin incarcarea acestora pe site-ul proiectului. Sesiunile de inscriere se inregistreaza
de munca; MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA / pentru fiecare serie separat si dureaza 5 zile lucratoare, timp in care tinerii pot sa se
25. 1001 de persoane Dezvoltare Locala inscrie conform procedurii. Dupa verificarea dosarelor de inscriere, expertii grup tinta
din grupul tint3 care AGENTIA JUDETEANA intocmesc listele participantilor (cu respectarea regulilor de protectie a datelor cu
urmare a sprijinului PENTRU OCUPAREA FORTEI [ caracter personal). Tinerii neselectati vor fi pusi pe o lista de asteptare si pot fi

SA 2.1 Recrutarea, primit sunt DE MUNCA CLUJ / AGENTIA | contactati pentru a inlocui un alt tanar, in cazul in care acesta decide sa se retraga.

selectia si mentinerea 07-2025 06-2028 JUDETEANA PENTRU Listele vor fi avizate de Managerul de proiect. Pentru detalii, a se vedea documentul

grupului tinta

inregistrate la
Serviciul Public de
Ocupare (AJOFM
/ANOFM) ca persoane
in cautarea unui loc
de munca;

13. 1571 dosare de
monitorizare intocmite

OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA CLUJ

UNIVERSITATEA BABES
BOLYAI / Centrul
Programelor Europene

“Metodologia de identificare si recrutare a grupului tinta”, atasat prezentei cereri de
finantare. Activitati continue de mentinere a grupului tinta Activitatea de mentinere a
grupului tinta este o activitate continua care este desfasurata de catre expertii grup
tinta. Dupa selectarea tinerilor, acestia vor participa la intalniri de lucru organizate de
catre expertii grup tinta online sau fizic, in care li se vor explica membrilor grupului tinta
toti pasii din proiect, atat in ceea ce priveste formarea, cat si activitatile de consiliere.
Expertii grup tinta trebuie sa asigure participarea tinerilor la activitati prin mentinerea
unui contact permanent cu acestia, prin asigurarea accesului la informatie pentru tineri
si prin discutii individuale si de grup, care au rolul de a oferi orice informatie este
relevanta pentru grupul tinta. in acest sens, vor pregati materiale informative, vor
intocmi planificari lunare cu privire la activitatile in care GT va fi implicat si vor facilita
comunicarea dintre grupul tinta si ceilalti experti din proiect. Expertii grup tinta
organizeaza lunar intalniri de lucru, in care discuta problemele aparute pe parcurs cu
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Subactivitate

Data
inceput

Data
finalizare

Rezultate previzionate

Parteneri implicati

Detaliere

10. 1 procedura de
identificare,
selectare, recrutare si
mentinere a
membrilor grupului
tinta

34. 1 metodologie de
acordare a
subventiilor pentru
participarea
membrilor GT la
activitatile de formare

grupul tinta si identifica masuri de mentinere adaptate nevoilor acestuia. Astfel este
asigurata implicarea membrilor grupului tinta in activitatile proiectului si prin urmarirea
continua a implicarii tinerilor in proiect, prin completarea dosarelor, prin listele de
prezenta la sesiunile de formare, prin prezenta la sesiunile de informare, consiliere si
orientare se asigura prezenta acestora la activitatile proiectului. Prin proiect se vor
achizitiona:
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