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O Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv specific: ESO4.1_Imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lungd durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale

Apelul: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerlor, cu precadere din categoria NEETs - Regiuni mai putin dezvoltate
Titlu proiiect: Retea pentru TINEri (ReTIN)

Cod SMIS: 334175

Contract de inregistrare si participare a membrilor grupului tinta
la activitatile proiectului Retea pentru TINEri (ReTIN), Cod SMIS 334175

1.  Partile

AGENTIA JUDETEANA DE OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CLUJ, cu sediul in Cluj-Napoca, str.
George Cosbuc , nr. 2, jud. Cluj, reprezentant legal Ana-Maria Chiciudean, in calitate de beneficiar
al finantarii nerambursabile pentru implementarea proiectului cu titlul ,,Retea pentru TINEri
(ReTIN), cod SMIS: 334175, contract de finantare nr. 4731 din data de 30.06.2025, manager de

proiect Puscas Horia, denumita in continuare beneficiar

Si
Doamna/Domnul , domiciliat(a) in judetul
, localitatea , str.
, nr. , bl. , SC. ,et.__ ,ap.___, legitimat(a) prin
C.l. seria nr. , eliberat de , avand CNP
,telefon ,e-mail

denumit in continuare tanar (cu varsta cuprinsa intre 14-29 ani)

incheie prezentul Contract

2. Obiectul contractului

2.1. Obiectul Contractului il constituie drepturile si obligatiile ce deriva din acordarea
serviciilor oferite grupului tinta de catre beneficiar, cu sprijinul partenerilor: Universitatea Babes
Bolyai (Partener 1), Municipiul Cluj-Napoca (Partener 2), in cadrul proiectului Retea pentru TINEri
(ReTIN), cod SMIS: 334175

3. Durata Contractului

3.1. Prezentul Contract se incheie pe intreaga durata a proiectului in care tanarul (14-29 ani)
este eligibil si face parte din grupul tinta al Retea pentru TINEri (ReTIN),cod SMIS: 334175, dar nu
mai tarziu de 30.06.2028.

3.2, Prezentul Contract produce efecte incepand cu data intrarii tanarului (14-29 ani) in grupul
tinta
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4. Drepturile si obligatiile partilor
4.1. Drepturile si obligatiile beneficiarului si partenerilor:

Sa realizeze activitati de promovare a beneficiilor implicarii in activitatile proiectului;

Sa realizeze identificarea prin colectare a expresiilor de interes ale tinerilor;

Sa realizeze inregistrarea in grupul tinta al proiectului a tinerilor interesati;

Sa realizeze activitati de Informare si consiliere profesionala si ocupationala efectuata in
conformitate cu prevederile HG 277/2002;

Sa realizeze profilarea tinerilor efectuata in conformitate cu Ordinul ANOFM Nr. 11/2018;

Sa realizeze activitatea de management de caz (acolo unde este cazul);

Sa realizeze orientare in cariera a tinerilor;

Sa realizeze activitati de mediere a muncii;

Sa realizeze activitati de consiliere socio-emotionala;

Sa realizeze activitati de dezvoltare de competente transversale si de implicare pro activa;

Sa realizeze activitati cultural educative prin organizarea si derularea atelierelor si cluburilor, cu
componenta cultural-educativa (conform anexei 4a);

Sa realizeze activitatea de formare a competentelor transversale prin realizarea de cursuri de
competente transversale (conform anexei 4a);

Sa asigure acordarea de pachete de sprijin si acordarea subventiei in valoare de 5 lei/ora
participantilor la activitatile cultural-educative si de formare (ateliere, cluburi si cursuri),
conform cererii de finantare aprobate, si raportat la numarul de prezente;

Sa asigure personal bine pregatit pentru furnizarea in conditii de calitate ridicata a activitatilor
prevazute in cadrul proiectului;

Sa depuna toate diligentele pentru mentinerea tanarului in grupul tinta;

4.2. Drepturile si obligatiile tanarului (14-29 ani)

a. sabeneficieze de activitatile derulate in cadrul proiectului ,,Retea pentru TINEri (ReTIN)”,cod SMIS:
334175;

b. sa participe la activitatile (Informare, consiliere si orientare in cariera, activitati cultural-
educative, cluburi, ateliere si cursuri de formare de competente transversale) din cadrul proiectului
Retea pentru TINEri (ReTIN), cod SMIS: 334175.

c. saindeplineasca toate sarcinile ce-i revin conform documentelor semnate in cadrul proiectului

d. sa comunice echipei de implementare a proiectului orice modificare in statutul sau care ar atrage
neeligibilitatea pentru grupul tinta al proiectului sau pentru acordarea sprijinului financiar;

e. sa puna la dispozitia echipei de proiect toate datele si documentele necesare pentru demonstrarea
eligibilitatii in vederea acordarii sprijinului financiar;

UNIVERSITATEA BABES-BOLYAT

BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM ':..'.r:t'
ANOFMN\ BABES-BOLYAT UNIVERSITAT -
BABES-BOLYAT UNIVERSITY
AJ o F M TRADITIO ET EXCELLENTIA

PRIMARIA $1 CONSILIUL LOCAL
c LUJ Traditie si Excelenta prin CLUJ-NAPOCA
Cultura - $tiinta - Inovatie din 1581




O Cofinantat de

*

O Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv specific: ESO4.1_Imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale

Apelul: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerlor, cu precadere din categoria NEETs - Regiuni mai putin dezvoltate
Titlu proiiect: Retea pentru TINEri (ReTIN)

Cod SMIS: 334175

5. incetarea Contractului

5.1. Prezentul Contract inceteaza de drept in urmatoarele situatii:

a. in cazul rezilierii Contractului de finantare pentru proiectul ,Retea pentru TINEri (ReTIN),cod
SMIS: 334175

b. in cazul in care tanarul pierde calitatea de membru in grupul tinta al proiectului (renuntare,
neindeplinirea obligatiilor asumate de catre acesta, etc.);

c. lainitiativa unei parti din contract

d. 1in caz de forta majora.

6. Dispozitii finale

6.1. Prin semnarea prezentului Contract, partile isi asuma ca au luat la cunostinta continutul tuturor
prevederilor acestuia, precum si a metodologiilor invocate in acesta.
6.2. Prezentul Contract a fost incheiat in 2 (doua) exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte,

astazi ............. si reprezinta vointa liber exprimata a partilor.
7. Anexe
7.1. Contractul are urmatoarele anexe:

e solicitare de inregistrare in grup tinta-anexa 1 a

e declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal-anexa 2a
e declaratie privind evitarea dublei finantari-anexa 3a

e fisa optiuni cursuri si ateliere-anexa 4 a

e declaratie privind apartenenta la categorii prioritare-anexa 5a

Participant grup tinta
Manager proiect,
Beneficiar Nume si prenume
AJOFM Cluj
Puscas Horia

Semnatura
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