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NR.2067/AJOFMCJ/28.05.2025 

 
Anexa nr.1  
 
ANUNT 
 
privind organizarea selectiei pentru ocuparea posturilor in cadrul proiectului 
RETEA pentru TINEti ( ReTIN) – cod SMIS: 334175  
 
 
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj, cu sediul in Municipiul Cluj-Napoca, Str. G. Cosbuc, Nr. 
2, jud. Cluj, organizeaza selectia resurselor umane - experti interni in cadrul proiectului cod SMIS 334175, cu titlul 
RETEA pentru TINEti ( ReTIN), in data de 03.06.2025 
Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene pentru Ocuparea 
Fortei de Munca Cluj.  
 
Descrierea proiectului pentru care se organizeaza selectia: 
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CLUJ, implementeaza pe o perioada de 36 de luni, in 
perioada 2025/2028,  SMIS 334175, RETEA pentru TINEti ( ReTIN) 
 
Obiectivul  general  al  proiectului : 
Obiectivul general al proiectului este valorificarea potențialului tinerilor pe piața muncii prin dezvoltarea unei 
rețele pentru tineret, cu precădere din categoria NEETS și prin dezvoltarea competențelor acestora în vederea 
îmbunătățirii accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri. 
 
Obiectivele specifice proiectului sunt: 
 
Obiectiv Specific 1: 
OS 1 Atragerea și menținerea (prin informare, consiliere și orientare, formare) unui număr de 1571 de tineri, cu 
precădere din categoria NEETs. 
 
Obiectiv Specific 2: 
OS 2 Dezvoltarea unei rețele prin încheierea de parteneriate între AJOFM Cluj și cel puțin 10 
organizații, furnizori de servicii de tineret publici sau privați (centrele/cluburile  
de tineret, universități, UAT-uri sau alți actori interesați, în special din Regiunea de Dezvoltare Nord-
Vest), sub coordonarea SPO, formate din specialiști ai serviciilor publice  
din domenii precum servicii de tineret, consiliere/ocupare, educație/formare, asistență socială sau de 
sănătate, care să faciliteze furnizarea serviciilor pentru tineri la nivel  
de regiune prin extinderea ariei de intervenții și asigurarea lucrătorilor de tineret. 
Obiectiv Specific 3: 
OS 3 Dezvoltarea competentelor transversale, sociale, civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne și 
altele pentru minimum 1571 de tineri. 
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Activitatile proiectului sunt: 
Activitatile Proiectului: 
 
A1 – Managementul proiectului 
 
A2 - Recrutarea, selectia si mentinerea grupului tinta 
 
A3 - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate 
tinerilor cu precadere din categoria NEETs. 
 
Reteaua de sprijin pentru tineri de la nivel judetean se doreste a fi constituita din toti actorii 
publici si privati din piata, relevanti pentru problemele socio-economice ale tinerilor. 
Printre actorii care urmeaza a fi contactati enumeram: autoritatile publice locale 
(primarii, consilii locale, consiliul judetean, prefectura), institutii de invatamant 
(inspectoratul scolar judetean, unitati de invatamant preuniversitar, universitati), 
centre de informare si consiliere pentru tineri, structuri de asistenta sociala aflate in 
subordinea autoritatilor publice (DGASPC, AJPIS, DAS), asociatii si fundatii cu obiect de activitate 
dedicate tineretului, educatiei sau economiei sociale, cluburi sportive, 
grupuri de actiune locala, organizatii studentesti, organizatii neguvernamentale cu 
misiune sociala, sindicate si patronate, asociatii profesionale, structuri asociative 
precum centrele de tineret, clusterele, hub-uri sau maker-spaces, precum si alte 
asociatii cu obiective legate de piata muncii (ADL, GAL, ADI, FLAG) precum si alti actori 
identificati pe parcursul implementarii acestui proiect. Minimum 10 protocoale de colaborare – 
parteneriate incheiate cu actori publici si privati care au in misiunea organizationala servicii adresate 
tinerilor. 
 
A4 - Furnizarea de servicii pentru tineri: 
 
S.A.4.1 – Activitati de informare, consiliere, mediere   
Furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere, mediere, management de caz si 
orientare pentru 1571 de tineri. Componenta de orientare in cariera va fi sustinuta de catre expertii 
AJOFM Cluj, iar componenta de consiliere socio-emotionala va fi asigurata de catre UBB Cluj. 
 
S.A 4.2 – Formarea de competente transversale 
Aceste competente sunt fundamentale pentru dezvoltarea unor caracteristici precum flexibilitatea, 
adaptabilitatea, rezilienta, integrarea personala si profesionala, dar si pentru promovarea inter- si 
trans-disciplinaritatii. Ele includ dezvoltarea gandirii critice, stimularea creativitatii, rezolvarea 
problemelor, evaluarea si gestionarea riscurilor, luarea deciziilor eficiente, managementul emotiilor, 
comunicarea interculturala, promovarea nediscriminarii si contributia la o economie verde. Aceste 
abilitati sunt esentiale pentru succesul intr-o piata a muncii in continua schimbare. 
 
 
SA 4.3 Activitati cultural educative – cluburi 
Activitati cultural educative de tip cluburi au ca scop implicarea tinerilor in comunitate si societate 
de tipul:  
• Club educatie artistica. Explorari Creative si Educationale (SpeakArt) ofera o platforma de invatare 
interdisciplinara, creativa si colaborativa, adresata tinerilor interesati de dezvoltarea personala prin 
arta, cultura si educatie.  
• Club Educatie Civica. Cel de-al doilea program de educatie interdisciplinara va cuprinde o serie de 
worskshopuri conexe si complementare subiectelor de educatie civica si democratie participativa. 
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Printr-o combinatie de activitati interactive si teoretice, proiectul stimuleaza formarea unei generatii 
constiente, informate si implicate. 
• Club de film:"CineYouth". Acesta este un club de film dedicat tinerilor pasionati de cinematografie, 
care isi propune sa creeze un spatiu interactiv pentru explorarea artei filmului, dezvoltarea spiritului 
critic si intelegerea mesajelor culturale si sociale transmise prin intermediul productiilor 
cinematografice. Programul incurajeaza atat aprecierea artei filmului, cat si exprimarea creativa prin 
realizarea propriilor creatii. 
 
 
SA 4.4 Activitati cultural educative – ateliere 
In cadrul acestei (sub)activitivitati se vor organzia si derula 6 ateliere, cu componenta educativa, 
orientate spre urmatoarele tematici:  
• Vocile Comunitatii: Impreuna prin Muzica, InVestesc in mine cu zVac;  
• Creatori de Schimbare: Laborator de Antreprenoriat Social; 
• ImproFlow: Invata sa Stralucesti pe Moment, Tineri Implicati si Activi (TINACT);  
• Tech Life: Tehnologiile care schimba lumea si cariera.  
Atelierele sunt orientate spre provocarile pe care tinerii le au in era digitala, in evolutia modalitatii 
de comunicare non-formala si digitala, modalitati de reprezentare si expresie in societate. 
 

Posturile pentru care se organizeaza selectia sunt urmatoarele: 
• Manager Proiect 
• Responsabil Financiar 
• Expert consiliere profesionala 1 
• Expert consiliere profesionala 2 
• Expert consiliere profesionala 3 
• Expert consiliere profesionala 4 

 
 
Conditiile de ocupare a posturilor: 
 
Generale - candidatul sa fie angajat al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca; 
Specifice - conform cererii de finantare. 
 
lnscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in perioada 
29.05.2025 – 02.06.2025  ora16,30. 
 
Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa ajofm.cj@anofm.gov.ro, conform specificatiilor din 
anunt si vor primi un numar de inregistrare, numar la care se va face referire in toate anunturile de pe parcursul 
derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele candidatilor. 
 
Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa depuna   dosarul in format fizic, la 
secretarul comisiei de concurs. 
 
Candidaturile depuse dupa data limita, indicata in anuntul de selectie, precum  si cele incomplete vor fi respinse. 
 
In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului selectiei, dosarul de inscriere va contine 
urmatoarele documente: 

• Scrisoarea de intentie a candidatului; 
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• Copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate; 
• Curriculum vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina; 
• Copii certificate pentru conformitate cu orginalul actelor de studii; 
• Copia certificata pentru conformitate cu originalul a certificatului de casatorie in situatia in care exista 

diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii; 
• Adeverinta de salariat; 
• Alte acte doveditoare privind experienta/ expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei; 
• Declaratie prin care- i exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal. 

 
Persoana de contact: (secretar comisie selectie) Ignat Simonica, consilier superio), tel. 0722937516; e-mail
 ajofm.cj@anofm.gov.ro 
 
 
 
 
AJOFM Cluj 
 
 Director executiv, 
Chiciudean Ana Maria 
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