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Raport anual de activitate

pentru anul 2023

AJOFM Cluj este o institutie determinata sa demonstreze ca Serviciul Public de Ocupare
este capabil sa ofere clientilor servicii de calitate, moderne, adecvate secolului XXI, cu
orientare spre rezultat in ocuparea fortei de munca si in sustinerea angajatorilor.

Potrivit obiectivelor generale si specifice, stabilite prin Contractul de performanta
manageriala aferent anului 2023, actiunile intreprinse de directorul executiv al AJOFM Cluj
in anul precedent se subscriu demersurilor de implementare a masurilor prevazute in
documentele strategice, intarirea capacitatii administrative a SPO, cresterea gradului de
vizibilitate al serviciilor si masurilor acordate precum si rezultatele obtinute si consolidarea
colaborarilor interinstitutionale, dupa cum urmeaza:

1. CONDUCEREA, COORDONAREA SI INDRUMAREA METODOLOGICA A AGENTIILOR
TERITORIALE IN LEGATURA CU MODUL DE APLICARE A DISPOZITIILOR LEGALE IN
DOMENIU, PROMOVAREA STRATEGIILOR ELABORATE DE ANOFM SI APLICAREA
ACESTORA 1IN SCOPUL PROMOVARII IMAGINII INSTITUTIEI SI CRESTERII
CREDIBILITATII ACESTEIA PE PLAN LOCAL

In vederea unei corecte si eficiente implementari a strategiilor elaborate de ANOFM si a
modificarilor legislative aparute in decursul anului 2023, au fost facute, pe langa
diseminarea imediata a materialelor primite, convocari ale sefilor agentiilor locale si
punctelor de lucru sau a intregului personal, dupa caz, unde s-au discutat modificarile
legislative, s-a stabilit un mod de lucru unitar la nivelul AJOFM Cluj.

In vederea promovarii strategiilor elaborate de ANOFM si aplicarii acestora, in scopul
promovarii imaginii institutiei, pe intreg parcursul anului 2023, AJOFM Cluj a derulat
urmatoarele actiuni:

e in sedintele de Consiliu Consultativ, directorul executiv a facut informari in legatura cu
modificarile legislative, facilitatile acordate angajatorilor si persoanelor care sunt in
evidentele agentiei, a realizat prezentari ale problematicii pietei fortei de munca precum
si propuneri de masuri in sensul identificarii de solutii la problemele semnalate de
angajatori prin organizarea unor Mini-burse ale locurilor de munca la solicitarea unor
angajatori din judetul Cluj precum si prin implementarea masurilor adoptate de Guvern
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re la
refugiatii ucraineni, conditii de munca; s-au purtat discutii privind stadiul de

realizare al Programului de Investitii si s-au facut propuneri pentru planul de ocupare a
fortei de munca;

o CAMPANIE DE INFORMARE $I CONSILIERE PENTRU VIITORII ABSOLVENTI

AJOFM Cluj a oferit in anul 2023 servicii de informare si consiliere in institutiile de
invatamant din judet, prin intermediul carora a prezentat viitorilor absolventi oportunitatile
existente pe piata muncii, drepturile legale dar si beneficiile care pot fi accesate prin
intrarea in evidenta serviciului public de ocupare. Astfel, in anul 2023 a realizat 24 de
sesiuni de informare elevilor din cadrul institutiilor de invatamant (licee, colegii, scoli
profesionale) din judetul Cluj, la care au participat un numar de 1096 de elevi.

e BURSE ALE LOCURILOR DE MUNCA

Asumandu-si cautarea de solutii in vederea compensarii deficitului de personal si urmarind
cresterea accesului pe piata muncii a persoanelor aflate in evidenta, in anul 2023, Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj a organizat, in functie de evolutia pietei
muncii locale, de conditiile locale si de solicitarile agentilor economic, 6 burse pentru
ocuparea locurilor de munca, astfel:

1. Bursa locurilor de munca- in data de 03.03.2023, organizata in Cluj-Napoca, in cadrul
cdreia s-au oferit, de catre cei 20 de angajatori participanti, peste 200 de locuri de munca
vacante in domeniul HORECA;

2. Targ de ocupare si orientare in carierd- in data de 06.04.2023, organizat la BT ARENA
din Cluj-Napoca. Evenimentul si-a propus sa aduca impreuna elevi, cadre didactice,
reprezentanti ai mediului universitar si ai companiilor care sustin invatamantul profesional si
tehnologic in municipiul Cluj-Napoca, in scopul facilitarii legaturii intre potentialii
angajatori si actualii elevi, precum si consilierea tinerilor in cariera, un aspect esential
pentru conectarea acestora la nevoile pietei muncii. La eveniment au participat 25 de
angajatori(care au oferit 1200 de locuri de munca vacante) si peste 7000 de persoane;

3. Bursa generala a locurilor de munca -in data de 12.05.2023, organizata in municipiul
Dej.

La aceasta actiune au participat un numar de 15 angajatori(dintre cei mai mari din zona, cu
o oferta de 331 locuri de munca vacante, pe diverse domenii de activitate) si peste 500 de
persoane in cautarea unui loc de munca;

4. Bursa locurilor de munca pentru persoanele refugiate din Ucraina - in data de
28.06.2023, la Cinema Dacia din Cluj-Napoca, la care au participat 12 angajatori( cu aproape
200 de locuri de munca vacante) si un numar de 256 de persoane refugiate din Ucraina;
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locurilor de munca pentru absolventi- in data de 27.10.2023, organizata in municipiul
Gherla. La aceasta actiune au fost oferite, de catre cei 26 de angajatori, 800 de locuri de
munca vacante si au fost prezenti un numar de 950 de participanti;
6. Tdrg de joburi pentru refugiatii Ucraineni- in data de 06.12.2023, organizat in
colaborare cu organizatia HEKSEper Cluj-Napoca, cu finantare printr-un program al UNHCR,

Agentia ONU pentru Refugiati Romania. La eveniment au participat: 7 angajatori (care au
oferit 60 de locuri de munca vacante) si 58 de refugiati din Ucraina.

o ECONOMIE SOCIALA

AJOFM Cluj a continuat si in anul 2023 promovarea economiei sociale si a antreprenoriatului
social si incluziv datorita rolului lor important in crearea de locuri de munca, cresterea
incluziva si durabila.

Agentia Judeteana Pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj, in colaborare cu Facultatea de
Sociologie si Asistenta Sociala din cadrul Universitatii ,,Babes Bolyai din Cluj-Napoca”, in
baza protocolului de colaborare, a participat in data de 22.05.2023 la dezbaterea
organizata in cadrul evenimentului ,Zilele Clujene ale economiei sociale”, unde au avut
loc prezentari de interes pentru actorii sociali din domeniul economiei sociale, s-au purtat
discutii legate de: rolul economiei sociale, aportul domeniului la dezvoltarea comunitara,
intreprinderi sociale de insertie, mediu academic.

In perioada 23.05.2023-24.05.2023, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Cluj a participat, alaturi de angajatori din zona economiei sociale, la o Bursa a locurilor de
munca. In cadrul bursei s-a organizat un work-shop, destinat tuturor persoanelor care
lucreaza sau doresc sa lucreze, in cadrul caruia s-au atins subiecte precum: motivarea
voluntarilor din organizatii, auto-motivarea, reticenta persoanelor pentru implicarea in
activitati de voluntariat, s-au oferit solutii si idei concrete pentru dezvoltarea gestionarii
resursei umane din organizatiile de tineret.

In data de 25.05.2023 a avut loc Seminarul intitulat ,Incluziunea sociala a tinerilor iesiti
din sistemul de protectie sociala”, destinat economiei sociale, la care au participat
studentii din cadrul Facultatii de Asistenta Sociala, precum si mai multe organizatii
(fundatii, asociatii, societati comerciale), care au dobandit statutul de intreprindere sociala,
si care si-au promovat serviciile, si-au prezentat valorile si principiile. In cadrul acestui
seminar s-au dezbatut subiecte referitoare la integrarea persoanelor vulnerabile pe piata
muncii, precum si facilitatile create pentru angajatorii care angajeaza persoane din
grupurile vulnerabile. De asemenea, au fost dezbatute aspecte privind integrarea
persoanelor vulnerabile, aspecte referitoare la dezvoltarea comunitara, la identificarea
nevoilor membrilor comunitatii precum si exemple de bune practici in economia sociala.
Astfel, dezbaterea si-a propus sa abordeze cateva dintre multiplele provocari pentru
antreprenori, respectiv implementarea misiunii de a combina obiectivele economice si
sociale, de a credita servicii, de a organiza/administra o intreprindere sociala sau
intreprindere sociala de insertie, de a cauta surse de finantare, de a asigura sustenabilitatea
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subliniind astfel faptul ca masura succesului in antreprenoriatul social nu se realizeaza sub
forma marimii profitului, ci sub forma valorii sociale create.
Tot in data de 25.05.2023, AJOFM Cluj a fost prezent la Tdrgul de produse si servicii ale
intreprinderilor sociale, organizat in Piata Muzeului din Cluj Napoca. Evenimentul s-a
desfasurat sub forma unei succesiuni de activitati si manifestari, organizat in mijlocul
comunitatii, eveniment care s-a dorit a fi un mediu de schimb de opinii si de creare de
retele,

precum si de dezbatere a unor teme importante privind incurajarea, dar si sustinerea
antreprenoriatului romanesc, din perspectiva dezvoltarii economice a Romaniei si a cresterii
nivelului de trai.

o STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2021-2025

AJOFM Cluj a mentinut o atitudine orientata spre respectarea rigorilor interne de integritate
si catre o autoevaluare continua a gradului de implementare a mecanismelor interne
anticoruptie, asa cum sunt acestea descrise in SNA 2021-2025 si alte documente
subsecvente.

Actiunile intreprinse care au vizat acest aspect au constat in:

- adoptarea Declaratiei privind asumarea unei agende de integritate organizationala,
actualizarea Planului de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 la nivelul AJOFM Cluj in anul 2023 si emiterea Deciziei directorului
executiv nr. 21/24.03.2023 privind aprobarea Planului de integritate si desemnarea
coordonatorului la nivel de functie de conducere si persoanele de contact la nivel de
functie de executie privind implementarea acestuia la nivelul institutiei noastre. Planul de
integritate impreuna cu Decizia directorului executiv nr. 21 din data de 24.03.2023, privind
aprobarea planului, au fost transmise tuturor angajatilor prin grija consilierului de etica al
institutiei.

- elaborarea documentelor aferente masurilor implementate in domeniul prevenirii si
combaterii coruptiei cu scopul evaluarii modului de implementare a masurilor anticoruptie si
aplicarea eficienta a legilor anticoruptie, aflate in responsabilitatea institutiei, prin
Strategia Nationala Anticoruptie (SNA) 2021-2025 aprobata prin Hotararea Guvernului (HG)
nr. 1269/2021 precum si a planului si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou
aparute.

Pornind de la faptul ca Planul de integritate este fundamentat de Registrul riscurilor de
coruptie, grupul de lucru constituit la nivelul AJOFM Cluj in vederea implementarii masurilor
SNA, prin Decizia directorului executiv nr. 56/04.08.2021, modificata prin Decizia nr.
117/16.10.2023, monitorizeaza si asigura revizuirea, daca este cazul, la nivelul institutiei, a
riscurilor de coruptie. Managementul riscurilor reprezinta un proces de identificare, analiza
si raspuns la posibile riscuri ale unei entitati publice, astfel ca in anul 2023, la nivelul AJOFM
Cluj a fost elaborat Raportul de monitorizare a riscurilor potentiale/existente de coruptie la
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mentelor si la nivelul structurilor entitatii precum si Registrul riscurilor potentiale/existente
de coruptie la nivelul compartimentelor si cel a institutiei.
Atributiile grupului de lucru au constat in identificarea si descrierea riscurilor, evidentierea
amenintarilor de coruptie precum si a vulnerabilitatilor prezente in cadrul activitatilor
curente ale autoritatilor si institutiilor publice care ar putea conduce la savarsirea unor
fapte de
coruptie. In consecintd, daca apar riscuri noi de coruptie, acestea vor fi evaluate conform
etapelor prevazute in metodologie si introduse in Registrul riscurilor de coruptie revizuit.

In concluzie, in anul 2023 la nivelul AJOFM Cluj au fost implementate, cu respectarea
termenului si a continutului activitatilor, masurile si standardele subsumate promovarii unui
climat de integritate si transparenta institutionala formalizate la nivelul institutiei.

o ACTIVITATEA JURIDICA Sl RELATII CU PUBLICUL
Situatia privind reprezentarea intereselor institutiei in fata instantelor de judecata in
perioada 01.01.2023 - 31.12.2023

in anul 2023, AJOFM Cluj a avut un numar de 19 de litigii pe rol, dupa cum urmeaza:

- 17 pe contencios administrativ;
- 2 pe civil/contestatii la executare;

Numarul total de solutii definitive este 6, din care 2 au fost solutii favorabile institutiei(in
care institutia a avut calitatea de parata), iar 4 sunt solutii definitive defavorabile institutiei.

in ceea ce priveste activitatea de relatii cu publicul, respectiv de solutionare a petitiilor,
in decursul anului 2023, au fost adresate agentiei si solutionate 3 petitii, avand ca obiect
modul de aplicare a legislatiei care reglementeaza masurile de protectie sociala, prevenire a
somajului si stimularea ocuparii fortei de munca finantate din bugetul asigurarilor pentru
somaj.

e ACTIVITATEA DE CONTROL, INDEPLINIREA MASURILOR ASIGURATORII S| EXECUTAREA
SILITA A DEBITELOR DESFASURATA LA NIVELUL AJOFM CLUJ PENTRU ANUL 2023

1. Gradul de realizare al controlului programat (g,)

250 %

195 = Naar 100/ N, 100 x 100 | unde:
-Naat = numarul total al controalelor efectuate
-N; = numarul total al controalelor programate

2. Informatii cu privire la actiunile de control realizate:

| Num ‘ Numar ‘ Numar ‘ Numar obiective verificate
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ar actiuni de | actiuni | Art.80 | Art.85 | Art.93 | HG Legea | Art.10 | Legea | Legea | Alte Total
acti | control de din din *4 din | 277/ | nr.72 | din nr.279 | nr.335 | obiectiv | obiec
uni efectuate | contro | Legea Legea Legea 200 | /2007 | Legea | /2005 | /2013 e tive
de conform l nr. nr. nr. 2 nr. 76
cont | programul | inopin | 76/200 | 76/200 | 76/200 /2002
rol ui anual at 2 2 2
cupr efectu
inse ate
in
prog
ram
ul
anua
l
400 | 995 5 101 924 0 9 0 995 0 0 1/0UG. | 995
220/20
20
1/0UG/
2/2022
1/L176
/2018
2/L219
/2015
3. Informatii cu privire la conventiile incheiate si verificate in perioada de raportare:
Debite constatate
N';' Baza legala con';l/:nt,ii Nr. c<_::cr.1vetnl,:ii recsljl:)rZ?ata Sold la
cre. incheiate venhcate Numar Valoare pana la data
[ron] data raportarii
raportarii
1. Art.80 din Legea nr. 19 19 0 0 0 0
76/2002
2. Art.85 din Legeanr. |0 0 0 0 0 0
76/2002
3. Art.86 din Legeanr. |0 0 0 0 0 0
76/2002
4. Art.77"1 din Legea 0 0 0 0 0 0
nr. 76/2002
5. Art.93%4 din Legea 0 0 0 0 0 0
nr. 76/2002
6. Legea nr. 72/2002 0 0 0 0 0 0
7. Legea nr. 279/2005 0 0 0 0 0 0
8. Legea nr. 335/2013 0 0 0 0 0 0
9. OUG 30/2020 0 0 0 0 0 0
(*verificare cereri
acordare sume)
10. | OUG 92/2020 Art. | 0 0 0 0 0 0
(*verificare cereri
acordare sume)
11. | OUG 92/2020 Art. 1l | O 0 0 0 0 0
12. | OUG 220/2020 0 0 0 0 0 0
13. | OUG 132/2020 Art.1 | O 0 0 0 0 0
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(*verificare cereri
acordare sume)

14. | Legea 19/2020 0 0 0 0 0 0
(*verificare cereri
acordare sume)

Total general 19 19 0 0 0 0

4. Informatii cu privire la sanctiunile aplicate in urma actiunilor de control:

N Numar Numar Amenzi
Baza legala

=z
N
0
=
-~

sanctiuni avertismente <
’ Numar Cuantum

Art.113, lit.a) din Legea nr. 76/2002 0

Art.113, lit.b) din Legea nr. 76/2002 0

o

Art.113, lit.e) din Legea nr. 76/2002

w
o
o
o

Art.113, lit.f )din Legea nr. 76/2002

Art.113, lit.g) din Legea nr. 76/2002

Art.113, lit.h) din Legea nr. 76/2002

Art.113, lit.i) din Legea nr. 76/2002

Art.113, lit.j) din Legea nr. 76/2002

O O|NONU AN WN =

Art.113, lit.k) din Legea nr. 76/2002

10 Art.113, lit.l) din Legea nr. 76/2002

11 Art.113, lit.m) din Legea nr. 76/2002

12 Art.17”3 din HG nr.277/2002

13 Art.23 din din Legea nr.200/2006

14 Art.29 din din Legea nr.219/2015

15 Art.7 din Legea nr.252/2003

U OO0 0O|WwWOoO|I00|00|0o|—=O|0O|—
W OO OINO|IOO|IO0O|0O0|0O|o|O|—-
NO|IOO|—=O0|0|0|00|0o|=|0O|o|0o
U OO O|INO|IO0O|0O|o|o|o

Total general 500

Observatii: in anul 2023, reprezentantii AJOFM Cluj au facut verificarile necesare in vederea
aplicarii prevederilor privind masurile de sprijin financiar acordate angajatorilor in baza
legislatiei in vigoare aplicabila institutiei noastre. Aceste verificari au constat in verificarea
angajatorilor si a persoanelor pentru care s-a solicitat subventionarea locurilor de munca,
prin verificari la fata locului, interogari in bazele de date puse la dispozitie la nivelul
AJOFM.

Au fost efectuate un numar de 995 de controale efectuate conform planului anual de
control precum si un numar de 5 controale inopinate. Toate debitele constatate in anul
2023 ca plati nelegale, au fost recuperate in totalitate pana la finalul anului. Nu au fost
constatate debite inregistrate fata de conventiile incheiate in anul 2023 si verificate.

In cazul persoanelor juridice, la finalul anului au mai ramas de recuperat debite, de la 7
persoane juridice, stabilite in anii anteriori.

n cazul persoanelor fizice, au fost constatate debite pentru 245 de persoane; au ramas de
recuperat, la final de an, sume, constituind debite, de la 80 de persoane fizice, in cuantum
de 3032825,19 lei.
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in total,
au ramas

in executare silita 87 de debite, de la persoane fizice si juridice, in cuantum de 3053764,13

lei.

2. GESTIONAREA EFICIENTA A BUGETULUI ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ

Executia bugetara, fata de prevederile bugetare anuale definitive, stabilite prin bugetul asigurarilor

pentru somaj se prezinta, la sfarsitul anului 2023, astfel:

Indicator Program Realizat %
31.12.2023 31.12.2023

Venituri 126.257.000 109. 460.975 86,69%

Cheltuieli 63.885.840 62.884.685 98,43%

CHELTUIELILE BUGETULUI ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ

Capitolul 6404 CHELTUIELI FOND GARANTARE :Pentru acest capitol, pana la 31.12.2023 s-au

efectuat plati de 713.561 lei, pentru un numar de 126 de persoane, executia fiind 61,65 %.

Capitolul 6504 INVATAMINT :La capitolul 6504 s-a cheltuit suma de 82.471 lei , executia fiind de
95,34 %.

Capitolul 6804 ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA :

La capitolul 6804.57 Asistenta Sociala si 6804.15 s-au cheltuit 12.707.379 lei, fata de 12.738.000
lei existenti in buget, executia fiind de 99,76%

La capitolul 6804.51 Transferuri intre unitatile administratiei publice s-a cheltuit suma de
2.146.000 lei prevazuta in buget, executia fiind de 100%.

Din subcapitolul Cheltuieli de personal s-au cheltuit 3.991.937 lei fata de prevederile de
4.029.940 executia fiind de 99,05% .

Din subcapitolul Bunuri si servicii, s-au cheltuit 517.879 lei, fata de 595.000 lei, executia fiind de
87,04%.

Capitolul 8004 ACTIUNI GENERALE ECONOMICE SI COMERCIALE

Din subcapitolul 8004. 57 ASISTENTA SOCIALA - stimularea mobilitatii fortei de munca, stimularea
angajatorilor care angajeaza absolventi, plati pentru stimularea absolventilor, plati pentru

stimularea angajatorilor care angajeaza someri apartinand unor categorii defavorizate, precum si
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stimularea somerilor care se angajeaza inainte de expirarea perioadei de somaj, s-au cheltuit
31.737.000 lei, executia fiind de 100%.

Din subcapitolul 8004.58 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile s-au efectuat
plati pentru stimularea angajatorilor care angajeaza absolventi, plati pentru stimularea
angajatorilor care angajeaza someri apartinand unor categorii defavorizate, plati pentru
incheierea de contracte de ucenicie, de stagiatura in valoare de 11.252.123 lei , executia fiind de
99,45%.

ANALIZA VENITURILOR SI CHELTUIELILOR LA DATA DE 31.12.2023

Din datele prezentate in executia bugetului asigurarilor pentru somaj - venituri obtinute la fondul

de somaj la data de 31.12.2023 - se constata incasarea sumei de 109.460.975 lei, suma compusa

din:
-Contributii la fd. somaj de la pers. juridice =211.665 lei
-Contributia angajatorilor la fondul de garantare =-130.698 lei
-Contributii la fd. somaj de la salariati =204.471 lei
-Venituri din cam pt somaj = 63.291.086 lei
-Venituri din cam pt fg garantare = 45.826.000 lei
-Contributii venituri de natura profesionala =39 lei
-Contributii contracte de asigurare =1.253 lei
-Alte venituri = 13.244 lei

-Sume primite de la UE in contul platilor efectuate in ani precedenti =43.915 lei

Efectuarea cheltuielilor : AJOFM Cluj a inregistrat la sfarsitul anului 2023 plati totale in suma de
62.884.685 lei, defalcate astfel :

- Asigurari sociale = 44.464.465 lei
- Transferuri curente =2.146.000 lei
- Cheltuieli bunuri si servicii =542.749 lei
- Subventii = 67.500 lei
- Active fixe -echipamente = 34.876
- Cheltuieli de personal = 4.089.413lei
- Alte cheltuieli =1.056.211
- Plati POCU = 11.252.124 lei
- Sume provenite din debite aferente plati ani precedenti = -768.763 lei
Situatia creantelor se prezinta astfel:
Creante Sold la sfarsitul Termen de lichiditate
perioadei Sub 1 an | Peste 1 an
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. 3.378.692 367.781 3.010.911
Total, din care :
Debitori masuri 5.936 0 5.936
active
Debitori 3.044.117 42.853 3.001.264
persoane fizice

711 711

Debitori diversi 3 0 3
Debitori Casa de 324.928 324.928 0
sanatate

La sfarsitul anului 2023, AJOFM Cluj a inregistrat un excedent de 46.576.289 lei, numarul de
persoane aflate in evidenta agentiei este de 4.182 de persoane, din care indemnizate 1.228
persoane. Rata somajului in judetul Cluj la 31.12.2023 este
1,14%.

3. CRESTEREA GRADULUI DE OCUPARE SI A COMPETENTELOR PROFESIONALE ALE
PERSOANELOR AFLATE IN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA PE PIATA INTERNA A
MUNCII, PRIN IMPLEMENTAREA MASURILOR PREVAZUTE IN STRATEGIA NATIONALA
PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA 2014-2020

e Situatia somajului/ocuparii persoanelor

Avand in vedere masurile de stimulare a ocuparii fortei de munca implementate in anul
2023, numarul somerilor din evidenta agentiei a scazut de la 4322 someri inregistrati la
31.12.2022, la 4182 someri inregistrati la 31.12.2023. Acest aspect se reflecta in scaderea
ratei somajului

de la 1.18 % la 31.12.2022, la 1.14 % la 31.12.2023. Numarul somerilor neindemnizati a
scazut de la 3321, in decembrie 2022, la 2954, in decembrie 2023.

In anul 2023, prin masurile de stimulare a ocuparii derulate de AJOFM Cluj, au fost ocupati
5241 someri, din care 2356 cu domiciliul in mediul rural. De asemenea, prin serviciile
oferite, au fost incadrati in munca 95 de cetateni ucraineni, 304 cetateni de etnie roma si 21
persoane cu dizabilitati.

o Completarea veniturilor salariale ale angajatilor

Completarea veniturilor salariale ale angajatilor a fost realizata in anul 2023 prin acordarea
urmatoarelor masuri:
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1 someri
au beneficiat de o suma lunara, acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj,
reprezentand 30% din cuantumul indemnizatiei de somaj, reprezentand completarea
veniturilor salariale;

e 404 de someri neindemnizati au beneficiat de prime de activare, ca urmare a angajarii
cu norma intreaga pentru o perioada mai mare de 3 luni, in valoare de 1000 de lei,
neimpozabil;

e 31 de absolventi au beneficiat de prime de insertie, ca urmare a angajarii cu norma
intreaga pentru o perioada mai mare de 12 luni, egale cu de 3 ori valoare indicatorului social
de referinta in vigoare la data incadrarii.

In vederea stimularii mobilitatii fortei de munca, AJOFM Cluj a acordat prime de relocare
pentru 55 de someri care s-au incadrat in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata
la o distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care aveau domiciliul sau resedinta si,
ca urmare a acestui fapt, si-au schimbat domiciliul sau si-au stabilit resedinta in localitatea
respectiva sau in localitatile invecinate acesteia.

e Programe de formare profesionala

Pentru dezvoltarea unei cariere, AJOFM Cluj subliniaza deschiderea fata de procesul de
invatare, formarea profesionala fiind o forma de perfectionare, care garanteaza adaptarea
la dinamica pietei muncii.

Programele de formare profesionala oferite persoanelor din evidenta vin in sprijinul
acestora, ajutandu-le sa faca fata schimbarilor, sa scada riscurile iesirii de pe piata muncii,
sa asigure adaptarea la mediul socioeconomic (pregatirea continua in a face fata
schimbarilor si provocarilor).

Programele de formare profesionala asigura: initierea, calificarea, recalificarea,
perfectionarea si specializarea.

Pregatirea profesionala, prin agentia de ocupare a fortei de munca, este gratuita si ofera
posibilitatea dobandirii cunostintelor teoretice si practice ale unei noi meserii, care sa
mareasca sansele ocuparii persoanelor din evidenta.

Formarea profesionala este o componenta importanta si relevanta in cresterea sanselor de
ocupare, somerii fiind indrumati spre meserii/specializari cautate pe piata fortei de munca

din judetul Cluj (agent de securitate, ajutor bucatar, infirmier, competente digitale,
inspector/referent resurse umane, manager resurse umane, lucrator comercial, programator
ajutor, responsabil cu protectia datelor cu caracter personal etc).

n anul 2023, AJOFM Cluj a organizat un numar de 25 de programe de formare profesionala,
la care au fost cuprinsi un numar de: 409 someri, opt persoane beneficiare de formare la
locul de munca prin programe de ucenicie si 17 persoane private de libertate.
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programe
lor de formare profesionala, desfasurate in decursul anului 2023, cuprinde urmatoarele
ocupatii/calificari: Competente de comunicare in limba romana/limba materna (minoritati
nationale), Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei, Ajutor bucatar,
Bucatar, Agent de securitate, Competente antreprenoriale, Designer pagini web, Infirmiera,
Inspector/referent resurse umane, Lucrator comercial, Manager resurse umane,
Manichiurist, pedichiurist, Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal,
Programator ajutor, Femeie de serviciu.

In ceea ce priveste participarea somerilor la cursurile de formare profesionala, cel mai
ridicat interes pentru cursurile oferite, s-a inregistrat in randul persoanelor cu varsta peste
45 de ani (197 de persoane), urmati de cei din grupa de varsta 35-45 de ani (98 de
persoane), apoi de cei cu varsta sub 25 de ani(46 de persoane), la polul opus fiind tinerii cu
varsta intre 25 si 30 de ani (32 de persoane).

in ceea ce priveste nivelul de studii al somerilor participanti la cursurile de formare
profesionala, cei mai multi cursanti, 220 de persoane, reprezentand 53.78% din totalul
persoanelor inscrise la cursuri, au studii profesionale, liceale sau postliceale, urmati de cei
cu studii superioare- 100 de persoane reprezentand 24.44% din total, si de cei cu studii
primare si gimnaziale - 67 de persoane reprezentand 16.38% din total, restul de 22 de
persoane cuprinse la programe de formare profesionala au un nivel scazut de educatie -
studii sub 4 clase, reprezentand 5.37% din total.

Din totalul programelor de formare profesionala, organizate de AJOFM Cluj in anul 2023:
-149 de persoane provin din mediul rural;

-23 de persoane sunt refugiate din Ucraina;

-60 de persoane(din care 30 de femei) sunt de etnie roma.

Au fost incluse in programele de formare si persoane cu dizabilitati, imigranti, persoane
aflate in timpul sau dupa executarea unei masuri neprivative de libertate dispuse de
organele judiciare.

Mentionam ca, in decursul anului 2023, 198 de someri care au urmat cursuri de formare
profesionala prin intermediul AJOFM Cluj, s-au incadrat in munca.

4. INTARIREA CAPACITATII ADMINISTRATIVE A SERVICIULUI PUBLIC DE OCUPARE IN
VEDEREA FURNIZARII DE SERVICII SI MASURI ACTIVE DE OCUPARE PERSONALIZATE,
MODERNE S| DE CALITATE

AJOFM Cluj s-a implicat in identificarea si oferirea de masuri active personalizate prin:
- actiuni de informare si consiliere profesionala;

- mediatizarea facilitatilor acordate in baza Legii nr. 76/2002 - (125 de postari pe site si
Facebook);
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prezenta
ri facute in Colegiul Prefectural;

- sprijin financiar acordat sub forma de prime, persoanelor aflate in somaj sau in cautarea
unui loc de munca in evidenta AJOFM Cluj, care s-au angajat: prime de activare, de insertie,
de mobilitate, de relocare si completare de venituri salariale;

- sprijinirea angajatorilor prin acordarea de subventii pentru angajarea de persoane din
categoriile vizate de legislatia in vigoare;

- punerea la dispozitia angajatorilor a posibilitatii anuntarii locurilor de munca vacante
online - Platforma Servicii Online Angajatori- (S.E.M.M.), care inregistreaza in prezent un
numar de 13.377 de utilizatori unici.

5. FURNIZAREA SERVICIILOR EURES PREVAZUTE DE LEGISLATIA COMUNITARA CU
PRIVIRE LA COMPENSAREA OFERTELOR S$I A CERERILOR DE LOCURI DE MUNCA iN
CADRUL UNIUNII EUROPENE

Tn anul 2023, AJOFM Cluj a continuat activitatea de promovare a mobilitatii fortei de munca,
prin reteaua EURES, pentru a se asigura ca beneficiarii serviciilor noastre pot avea aceleasi
oportunitati, in pofida barierelor lingvistice, a diferentelor culturale, a provocarilor
birocratice, a diversitatii legislatiei privind ocuparea fortei de munca si a faptului ca
diplomele de studii nu sunt recunoscute in toata Europa.

Pe tot parcursul anului 2023, AJOFM Cluj a oferit sprijin tuturor persoanelor interesate in
ocuparea unui loc de munca in UE precum si angajatorilor care au oferit locuri de munca.

De asemenea, a afisat pe site si pe pagina de Facebook a institutiei situatia locurilor de
munca vacante in Spatiul Economic European oferite lucratorilor romani prin intermediul
Retelei EURES Romania.

6. INTARIREA COLABORARII INTERINSTITUTIONALE LA NIVEL NATIONAL SI
INTERNATIONAL

In vederea atingerii obiectivelor sale, in ceea ce priveste oferirea de servicii de calitate,
care sa vina in intampinarea cerintelor pietei fortei de munca, AJOFM Cluj s-a preocupat in
permanenta de colaborarea cu institutii ale statului, si nu numai.

Parteneriate/Protocoale de colaborare incheiate in anul 2023:

Nr DURATA

NR. OBIECTUL
ot ;1?3;#;& INREGISTRARE/ I::ﬁ:fl'} ACORDULUI/PROTOCOLULUI/PAR
DATA . TENERIATULUI
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ASOCIATIA 2554/03.03.2023 4 ani Realizarea de actiuni de
PATRONALA HORECA informare si promovare a
CLUJ-NAPOCA companiilor din sectorul
HORECA in randul persoanelor
aflate 1n evidentele AJOFM
CLUJ
ASOCIATIA PENTRU | 2913/21.03.2023 1 an Relatii de colaborare in vederea
DREPTURILE OMULUI sprijinirii persoanelor cu
SI REPREZENTARE dizabilitati la cresterea
(ADOR) oportunitatilor de ocupare.
ASOCIATIA 2933/22.03.2023 1 an Relatii de colaborare in vederea
ALFABETUL SCRIPOR sprijinirii persoanelor cu
CLUJ-NAPOCA dizabilitati la cresterea
oportunitatilor de ocupare.
INCLUSIVE ACCES 2935/22.03.2023 1an Relatii de colaborare in vederea
SRL sprijinirii persoanelor cu
dizabilitati la cresterea
oportunitatilor de ocupare.
SCRIPOR ALPHABET | 2934/22.03.2023 1an Relatii de colaborare in vederea
SRL sprijinirii persoanelor cu
dizabilitati la cresterea
oportunitatilor de ocupare.
SOCIETATEA 54/23.03.2023 4 ani Relatii de colaborare in vederea
NATIONALA DE asigurarii vizibilitatii
RADIOCOMUNICATII- activitatilor AJOFM Cluj si a
SERIVIUL promovarii evenimentelor
TERITORIAL DE organizate de AJOFM cluj.
TELEVIZIUNE CLUJ
DIRECTIA DE 3436/19.04.2023 1an Relatii de colaborare in vederea
ASISTENTA SOCIALA sprijinirii persoanelor
TURDA vulnerabile, in special a celor
cu dizabilitati, la cresterea
oportunitatilor de ocupare.
DIRECTIA DE 3468/21.04.2023 1 an Relatii de colaborare in vederea
ASISTENTA SOCIALA sprijinirii persoanelor
CLUJ-NAPOCA vulnerabile, in special a celor
cu dizabilitati, la cresterea
oportunitatilor de ocupare.
FUNDATIA CENTRUL | 3487/24.04.2023 1an Relatii de colaborare in vederea

DE RESURSE PENTRU
ROMI

cresterii gradului de ocupare
pentru grupul tinta vizat,
someri inregistrati la SPO in
judetul Cluj, cu accent pe
somerii de lunga durata,
lucratori varstnici, persoanele
cu dizabilitati, persoane cu
nivel redus de educatie,
persoane aflate in risc de
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saracie si excluziune sociala,
sprijinirea acestora prin
furnizarea de servicii de
informare si consiliere, servicii
de formare profesionala,
servicii de mediere pe piata
muncii, evaluare de
competente si sprijin pentru
dezvoltarea antreprenoriatului
in randul acestora.

10

ASOCIATIA
ASISTENTILOR
SOCIALI
PROFESIONISTI
PROSOCIAL

3488/24.04.2023

1 an

Relatii de colaborare in vederea
cresterii gradului de ocupare
pentru grupul tinta vizat,
someri inregistrati la SPO in
judetul Cluj, cu accent pe
somerii de lunga durata,
lucratori varstnici, persoanele
cu dizabilitati, persoane cu
nivel redus de educatie,
persoane aflate in risc de
saracie si excluziune sociala,
sprijinirea acestora prin
furnizarea de servicii de
informare si consiliere, servicii
de formare profesionala,
servicii de mediere pe piata
muncii, evaluare de
competente si sprijin pentru
dezvoltarea antreprenoriatului
in randul acestora.

11

ASOCIATIA INCEPTUS
ROMANIA

3516/24.04.2023

1 an

Relatii de colaborare in vederea
cresterii gradului de ocupare
pentru grupul tinta vizat,
someri inregistrati la SPO in
judetul Cluj, cu accent pe
somerii de lunga durata,
lucratori varstnici, persoanele
cu dizabilitati, persoane cu
nivel redus de educatie,
persoane aflate in risc de
saracie si excluziune sociala,
sprijinirea acestora prin
furnizarea de servicii de
informare si consiliere, servicii
de formare profesionala,
servicii de mediere pe piata
muncii, evaluare de
competente si sprijin pentru
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dezvoltarea antreprenoriatului
in randul acestora.

12

FACULTATEA DE
SOCIOLOGIE Sl
ASISTENTA SOCIALA
- UNIVERSITATEA
BABES-BOLYAI

3666/04.05.2023

1 an

Activitati de sprijin pentru
promovarea economiei sociale,
cresterea nivelului de
intelegere si constientizare a
oportunitatilor si contributiilor
acestui domeniu la prevenirea si
combarea riscului de excluziune
sociala.

13

ASOCIATIA
PROFESIONALA
NEGUVERNAMENTAL
A DE ASISTENTA
SOCIALA ASSOC

3716/04.05.2023

1 an

Relatii de colaborare in vederea
cresterii gradului de ocupare
pentru grupul tinta vizat,
someri inregistrati la SPO in
judetul Cluj, cu accent pe
somerii de lunga durata,
lucratori varstnici, persoanele
cu dizabilitati, persoane cu
nivel redus de educatie,
persoane aflate in risc de
saracie si excluziune sociala,
sprijinirea acestora prin
furnizarea de servicii de
informare si consiliere, servicii
de formare profesionala,
servicii de mediere pe piata
muncii, evaluare de
competente si sprijin pentru
dezvoltarea antreprenoriatului
in randul acestora.

14

PENITENCIARUL
GHERLA

5403/23.08.2023

1 an

Activitati de colaborare in
vederea  asigurarii  cresterii
competentelor profesionale a
detinutilor custodiati.

15

UNIVERSITATEA
CRESTINA ‘DIMITRIE
CANTEMIR’ CLUJ

5749/12.09.2023

1 an

Activitati de colaborare in
vederea derularii de actiuni
comune de crestere a ocuparii
fortei de munca, in special prin
participarea tinerilor NEETSs.

16

MUNICIPIUL CAMPIA-
TURZII

5751/12.09.2023

1 an

Activitati de colaborare in
vederea asigurarii de
oportunitati si resurse necesare
pentru participarea persoanelor
vulnerabile la viata economica
si sociala a comunitatii prin
cresterea gradului de ocupare a
persoanelor vulnerabile.
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17 | CRFPA CLUJ 6885/17.11.2023

1 an

Organizarea gratuita, conform
prevederilor legale, prin
incredintare directa de catre
AJOFM Cluj, a programelor
grauite de formare profesionala
si a evaluarilor si certificarilor
de competente profesionale
dobandite pe alte cai decat cele
formale.

7. CRESTEREA GRADULUI DE VIZIBILITATE AL SERVICIILOR PUBLICE DE OCUPARE

Mediatizarea activitatii AJOFM Cluj in anul 2023

In perioada de referintd, activitatea de comunicare cu institutiile media din judet, s-a
concretizat in peste 20 de aparitii la posturile de radio si tv, dar si in presa scrisa sau

online.

STATISTICI
Facebook.com/ajofmcluj
01.01.2023-31.12.2023

Total urmaritori 2685
Numar postari 231
Impact postari - numarul de persoane care au vazut orice continut de pe pagina- 172539
Total vizite pe pagina 43354
Like-uri noi ale paginii 769
Minute vizionari postari video 1900
) “ 172,5K 9,6K S7k 4K 1,9K
~ amne— |

.........
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X G0 Meta Business Suite X aF
i https://business.facebook.com/latest/insights/content?asset_id=12535683013568108ad_account_id=238426284699102288time_range=%257B%2522end%2522%253A%25222023... w @ 0
statlstICI : i Cont de publicitate: Cristian Copil (23842628469... ¥ ) Exporta datele - @ Tian. 2023 - 31dec. 2023 =
Vezi performantele gi alele.
‘;3:: Prezentare generald Tot continutul
.+ Rezultate
- Tip media - Filtreazd *  Sterge Q, Cauti dup3 ID sau descr | @ Il Coloane
2%, Audienta
:Q Comparare Titlu Distributie (D 1. Afigéri () | Impact (i)
Continut Targul Locurilor de Munc... - 245K 219K
¥ # Terg - Promoveaza postarea i
— = ﬁ & AJOFM Cluj Distributie Afigari Impact
(5 Prezentare generald
.i;i,.';h Promoveaza postarea Distisutie Afisari Impact
To e Situatia loc - 86K 83K
{E Performante o & Situatia locurilor e m... Promoveaza postarea e
0 = AOMCy Distributie Afigari Impact
:& Comparare
o — 77
Ly K} Bursa locurilor de munc... o . _ 5 -- BK 77K
[ Audients g o = J—— romoveaza postarea Distriute Afisari Impact
Fidelitate 1 - s
@ T 71 ro Lista locurilor de muncd v... - - 63K 66K
e Promoveaza postalea b Afisari Impact
@ Fidelizare O = AORMCly Distributie Afigsri, Impact
Cagtiguri FETT ko Lista locurilor de munca v... _ 57K 53K
i Promoveazi postarea e
0 = AOFMCly Distributie Afigari Impact
(%) Clipurivideo - -
=7 ko Lista locurilor de munca v... _ -- 53K 45K
Promoveazd postarea I
0 = VoMY Distributie Afigdri Impact

£

Nota:

Impact postari: reprezinta numarul de persoane care au vazut orice fel de continut de pe pagina.
Afisari postari: reprezinta toate vizualizarile, inclusiv mai multe vizualizari ale postarilor, de catre
aceleasi persoane.

Subiectele care au inregistrat cele mai multe aparitii in mass-media au fost: bursele
locurilor de munca, oferta locurilor de munca vacante la nivel judetean si national, dar si
cele publicate prin reteaua EURES, situatia somajului, informatii cu privire la derularea
cursurilor de formare profesionala, gradul de realizare a masurilor de ocupare si a planului
de formare, constituind, astfel, o prezenta constanta pe canalele de comunicare (pagina de
internet si pagina de Facebook a institutiei).

Pentru popularizarea serviciilor oferite, AJOFM Cluj a emis 12 comunicate de presa ale
caror teme au fost preponderent cele privind oferta locurilor de munca vacante la nivel
national si in SEE, burse ale locurilor de munca, programe de formare profesionala, gradul
de realizare a masurilor de ocupare precum si alte subiecte de interes local.

Directorul executiv/persoana cu atributii in domeniul comunicarii din cadrul agentiei au avut
5 sustineri de interviuri/declaratii/participari la emisiuni TV.

Pe pagina de Facebook a institutiei, au fost postate lunar, in medie, 20 informari pe
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subiecte,
cum ar fi: informari privind proiectele ANOFM, Burse ale locurilor de munca si minibursele
organizate de catre AJOFM Cluj la solicitarea angajatorilor locali, informari cu privire la
modificarile legislative de interes pentru activitatea institutiei, informari cu privire la
evenimentele sustinute de catre AJOFM Cluj, in parteneriat cu alte institutii (de exemplu:
”Masa rotundd - Retea intreprinderi sociale”, ”intalnirea ucrainenilor cu angajatorii romani”
etc.), materiale privind campaniile de informare si consiliere in scoli, informari privind luna
promovarii Economiei sociale (luna mai), informari privind drepturile cetatenilor sezonieri
romani care doresc sa lucreze in statele UE, angajarea cetatenilor ucraineni pe teritoriul
Romaniei; servicii gratuite oferite cetatenilor ucraineni pentru integrarea pe piata muncii;
informare privind sprijinul oferit persoanelor cu dizabilitati prin vouchere pentru achizitionarea
dispozitivelor asistive; publicari saptamanale ale listei locurilor de munca vacante declarate de
catre angajatori la nivelul judetului Cluj precum si a locurilor de munca vacante in reteaua
Eures.

Raport de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001 in anul 2023

Toate informatiile de interes public prevazute de Legea 544/2001, privind liberul acces la
informatii precum si informatiile utile agentilor economici sau persoanelor fizice, beneficiarilor
serviciilor SPO, sunt afisate si actualizate in permanenta pe site-ul institutiei.

in decursul anului 2023 AJOFM Cluj a primit si solutionat favorabil 2 solicitari de informatii de
interes public, atat scrise cat si verbale, din partea jurnalistilor sau a altor persoane
interesate. Acestia au fost interesati, in principal, de informatii referitoare de datele statistice
privind numarul de someri, numarul persoanelor ocupate, burse ale locurilor de munca precum
si cursurile de formare profesionala aflate in derulare si cele ce urmeaza a fi demarate in
urmatoarea perioada.

Mentionam ca institutia noastra a afisat informatiile/documentele comunicate din oficiu,
conform art. 5 din Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare pe pagina de
internet, la sediul institutiei si prin difuzarea catre presa locala a comunicatelor de presa.

in vederea cresterii vizibilitatii informatiilor, pe subiecte de interes privind activitatea agentiei,
AJOFM Cluj s-a implicat activ in mediatizarea si crearea de continut pe pagina de Facebook,
postarea pe site a materialelor informative precum si diseminarea diverselor informari.

De asemenea, AJOFM Cluj ia in permanenta masuri pentru imbunatatirea procesului de
asigurare a accesului la informatii de interes public, prin:

- actualizarea permanenta a materialelor disponibile si postarea acestora pe site-ul institutiei
si pe pagina de Facebook;

- postarea pe site si distribuirea pe pagina de Facebook a materialelor primite de la ANOFM;
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informar
ea tinerilor cu ocazia deplasarii in licee si universitati;

- informarea membrilor Consiliului Consultativ cu ocazia sedintelor lunare;

- informarea angajatorilor cu ocazia intalnirilor cu acestia sau prin transmitere de mesaje.

8. ASIGURAREA PREGATIRII PROFESIONALE A PERSONALULUI AGENTIEI

in decursul anului 2023, AJOFM Cluj a asigurat participarea, la programe de formare
profesionala/instruiri, a unui numar de 33 functionari publici, in urmatoarele domenii:

- Curs Consilier dezvoltare personala;
- Curs Abilitati de cautare a unui loc de munca si ocuparea persoanelor;
- Curs Schimb de bune practici ;
- Curs Cresterea eficientei si eficacitatii in serviciu in cadrul SPO;
-Curs Abilitati organizationale de Leadership si Management;
- Curs e-learning: Analist piata muncii;
- Curs online in domeniul reintregirii sociale a persoanelor private de libertate;
- Instruirea utilizatorilor PULS in cadrul proiectului eSPOR;
- Instruirea administratorilor PULS in cadrul proiectului eSPOR;
- Intalnire de lucru activitate resurse umane;

-Intalnire de lucru privind cresterea capacitatii administrative a ANC si MMJS prin
sistematizare si simplificare legislativia domeniul calificarilor cod mySmyS 129872.

Prezenta resursei umane este esentiala desfasurarii activitatii la nivelul intregii institutii,
motiv pentru care AJOFM Cluj a depus toate eforturile pentru organizarea unei structuri
solide

de personal, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat pentru institutia noastra si
cu respectarea necesarului de credite bugetare.

Urmare a demersurilor efectuate, si cu sprijinul ANOFM, in anul 2023, la nivelul institutiei
noastre au avut loc urmatoarele modificari in ceea ce priveste structura de posturi si de
personal:

- modificarea Statului de functii si a Organigramei astfel ca, la finalul anului 2023, am
avut un numar de 54 de posturi aprobate, dintre care 44 ocupate;
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recrutare
a unui functionar public pe functie publica de executie vacanta, consilier superior , in

cadrul Agentiei Locale de Ocupare a Fortei de Munca Dej;

- preluarea prin transfer in interesul serviciului a doi functionari publici (1 consilier
superior in cadrul in cadrul Punctului de lucru Huedin al ALOFM Cluj-Napoca si 1 consilier
superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane, Salarizare, Comunicare si Secretariatul
Consiliului Consultativ.

In anul 2023 s-au vacantat cinci posturi din cadrul institutiei, doua prin demisie la zi si trei
prin pensionarea functionarilor publici.

Tinand cont de faptul ca la nivelul institutiei noastre au existat mai multe posturi vacante,
in diferite servicii/compartimente/birouri, si anume:

e 4 posturi temporar vacante: 1 post temporar vacant de consilier principal din cadrul
Compartimentului Monitorizare proiecte finantate din FSE, informatica si managementul
bazelor de date (concediu ingrijire copil); 2 posturi temporar vacant de consilier superior in
cadrul Compartimentului Monitorizare proiecte finantate din FSE, informatica si
managementul bazelor de date; 1 post contractual temporar vacant de administrator, in
cadrul Serviciului Administrare Buget - Compartimentul Achizitii publice, administrativ,
protectia muncii si PSI;

« 5 posturi vacante: 1 post vacant de conducere de sef serviciu, Serviciul Analiza pietei
muncii si economie sociala; 1 post vacant de conducere de sef serviciu, Serviciul ALOFM Cluj
- Napoca, 1 post vacant de conducere de sef birou, Birou Relatii cu angajatorii si economie
sociala,1 post vacant de consilier asistent in cadrul Serviciului Administrare Buget -
Compartimentul Achizitii publice, administrativ, protectia muncii si PSI; 1 post vacant de
consilier juridic superior in cadrul Compartimentului Juridic, Relatii cu Publicul.

si luand in considerare faptul ca acestea nu au putut fi ocupate, conducerea a recurs la
masura completarii sarcinilor angajatilor, in vederea indeplinirii cu succes a atributiilor
institutiei, prin redistribuirea unor activitati catre alte compartimente, aspect care a
crescut considerabil volumul de munca si nivelul de implicare per persoana.

9. ABSORBTIA SI UTILIZAREA EFICIENTA A FONDURILOR EUROPENE STRUCTURALE SI DE
INVESTITII IN CONFORMITATE CU PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-
2020, IN VEDEREA FINANTARII DIN SURSE COMPLEMENTARE BUGETULUI
ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ A MASURILOR ACTIVE DE OCUPARE

Succesul unei interventii in domeniul pietei muncii tine iIn mare masura de identificarea
nevoilor si de concentrarea masurilor sustinute catre acele nevoi, care sunt imediate, cu
rezultate masurabile in practica si adaptate specificului zonei unde are loc interventia.
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implicata activ in implementarea proiectelor finantate din FSE ale ANOFM, livrand un grup
tinta substantial pentru fiecare proiect, astfel:
« POCU/801/3/15/139164 - ,Relatia SPO cu angajatorii eSPOR”;
« POCU/888/3/13/142803 - ,,PROACCES 3 - Stimularea mobilitatii si subventionarea
locurilor de munca pentru someri”;
« POCU/1079/3/13/157100 - ,,PROACCES 4 - Subventionarea locurilor de munca pentru
someri”;
- POCU/380/6/13/157099 - ,,PRONEETs RMPD - Stimularea integrarii absolventilor NEETs
pe piata muncii”;
e POCU/485/3/14/129163 - ,,UNIT 5 RMD si RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii not-
NEET din regiunile mai dezvoltate si mai putin dezvoltate”;
« POCU/605/3/11/130164 - ,Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitati”.

10. ASIGURAREA RESPECTARII TERMENELOR DE RAPORTARE A INFORMATIILOR
SOLICITATE DE ANOFM PRECUM SI A CELOR CE SE IMPUN A FI TRANSMISE CONFORM
ACTELOR NORMATIVE SI ADMINISTRATIVE INCIDENTE IN DOMENIUL DE ACTIVITATE AL
INSTITUTIEI

AJOFM Cluj s-a preocupat in permanenta de respectarea termenelor de raportare a
informatiilor solicitate de catre ANOFM.

In concluzie, serviciile oferite de AJOFM Cluj au fost orientate spre implementarea unor
masuri si strategii care sa vina in sprijinul persoanelor si comunitatilor din zona de interes,
contribuind la dezvoltarea personala si profesionala a acestora, la cresterea accesului la un
sistem de educatie si formare profesionala de calitate pentru beneficiari, stimularea
ocuparii, reducerea saraciei si a excluziunii sociale, cu precadere pentru

tineri, dar si pentru celelalte categorii de beneficiari si, pe cale de consecinta, la integrarea
lor sociala si profesionala si cresterea calitatii vietii.

Directia de actiune a institutiei noaste reprezinta efortul comun al unei echipe formata din
44 de salariati, care isi desfasoara activitatea in agentia judeteana si cele trei agentii locale
din Cluj-Napoca, Turda, si Dej cu punctele de lucru aferente: Huedin, Gherla si Campia
Turzii.

Lucram impreuna in sprijinul persoanelor din evidentele institutiei si oferim oportunitati ce
transcend provocarile si tendintele de pe piata fortei de munca.
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Director exevutiv
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj
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